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MULHERES: DESIGUALDADES DE GENERO NO DISTRITO FEDERAL

APRESENTACAD

Este sumario executivo apresenta os principais resultados do estudo “Retratos Sociais
DF 2021 - Mulheres: desigualdades de género no Distrito Federal”, elaborado a partir
dos dados coletados pela Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD) de
2021.

O objetivo do estudo é fornecer informag¢des sobre as mulheres residentes no Distrito
Federal aos gestores publicos de politicas sociais, pesquisadores, instituicdes
interessadas em politicas sociais e a sociedade do DF.

Atendendo as boas praticas de transparéncia, esta 22 edicdo do sumario executivo
apresenta as seguintes alteracbes em relacdo a versao publicada em dezembro de
2022:

e Na sec¢do sobre o perfil sociodemografico, foram ajustadas, apos revisao técnica,
as estimativas da proporcao de mulheres no DF; da propor¢ao de mulheres
negras; e da propor¢ao de mulheres que vivem com cdnjuge/companheiro(a);

e Na sec¢do sobre responsabilidade pelo domicilio e arranjo familiar, alterou-se a
analise realizada e optou-se por observar a proporcao de mulheres e homens que
sdo responsaveis por seu domicilio ao invés da distribuicdo dos responsaveis por
género - como feito na versdao anterior; também ajustou-se a proporcao de
mulheres que compartilham a responsabilidade pelo domicilio, apds revisao
técnica; e alterou-se a analise sobre mulheres responsaveis por domicilios
monoparentais, observando a propor¢ao de domicilios monoparentais entre as
mulheres negras e as nao negras;

e Na secdo sobre educac¢do, ajustou-se os valores da distribuicdo de homens e
mulheres por nivel de escolaridade, apds revisao técnica; também acrescentou-se
a analise da escolaridade da populacdao por raga/cor e género, que nao constava
na versao anterior;
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e Na secdo sobre trabalho remunerado, foram ajustadas, ap0s revisao técnica, as
estimativas do percentual de mulheres e de homens economicamente ativos e da
proporcao de mulheres no mercado de trabalho formal; também foram ajustadas
as informac¢fes quanto a taxa de informalidade por raca/cor e aos principais
setores em que homens e mulheres trabalham;

e Na sec¢do sobre trabalho ndo remunerado, foram ajustadas, apos revisdo técnica,
as estimativas da propor¢do de homens e mulheres que realizam alguma
atividade doméstica e do tempo médio gasto por semana com essas atividades
por cada grupo;

¢ Na secdo sobre seguranca alimentar e nutricional, foram ajustadas, apds revisao
técnica, as estimativas da proporcdao de domicilios chefiados por mulheres e por
homens em seguranca alimentar; também foram acrescentadas informacdes
sobre a proporc¢do de domicilios em seguranca alimentar entre aqueles chefiados
por mulheres negras e por mulheres ndo negras.

Acesse o0 estudo
completo no link:
www.ipe.df.gov.br/retratos-sociais
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https://www.ipe.df.gov.br/retratos-sociais/

MULHERES E DESIGUALDADES DE GENERO EM
TEMPOS DE PANDEMIA

INTRODUCAO

Este estudo apresenta o perfil sociodemografico das mulheres residentes no Distrito
Federal (DF) a partir de dados da PDAD 2021 e sob a perspectiva das desigualdades de
género e do conceito de feminizacdo da pobreza[1]. O estudo descreve e analisa as
principais caracteristicas das mulheres cis e trans no DF, sua responsabilidade
domiciliar, participacdo em atividades de trabalho remunerado/ndo remunerado, o
grau de seguranca alimentar e nutricional ao qual se encontram submetidas e
compara os indicadores com os dos homens.

METODOLOGIA

@ O estudo utilizou dados da Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD) de
2021;

@ Os resultados se referem a todo o Distrito Federal e sdo desagregados por regides
administrativas e/ou pelo critério Brasil;

@ O Critério Brasil € um classificador para a estratificacdo socioecondmica da sociedade
brasileira[2].

A Tabela 1 apresenta as rendas domiciliares mensais médias por estrato do Critério
Brasil no DF:

[1]1 Ver Diane Pearce. The feminization of poverty: women, work and welfare. Urban and Social Change Review,
p. 28-36, 1978.

[2] A metodologia de desenvolvimento do Critério Brasil esta descrita no livro Estratificagdo Socioeconémica e
Consumo no Brasil dos professores Wagner Kamakura (Rice University) e José Afonso Mazzon (FEA
/USP), baseado na Pesquisa de Orcamento Familiar (POF) do IBGE.
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Tabela 1 - Renda domiciliar mensal média por estrato
socioecondmico do Critério Brasil. Distrito Federal, 2021.

ESTRATO RENDA DOMICILIAR

SOCIOECONOMICO MENSAL MEDIA(RS)
Classe A R$ 24.878,22
Classe B1 R$ 16.549,83
Classe B2 R$ 9.906,25
Classe C1 R$ 6.058,80
Classe C2 R$ 3.026,78
Classe DE R$ 1,870,50
DF R$ 6.868,13

Fonte: Codeplan. Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD) 2021.
Elaboracdo: Dipos/IPEDF.

O estudo subdivide a populacdo feminina e masculina da seguinte maneira:
mulheres (cisgéneras e transgéneras) e homens (cisgéneros e transgéneros),
respeitando e reconhecendo a sua autoidentificacdo de género[3].

[3] A pergunta sobre o género no questionario da PDAD 2021 era aberta, isto é, ndo dava para a pessoa
respondente opcBes de respostas previamente estabelecidas para além de “Recusa” e “Ndo sabe”. A pessoa
respondente tinha total liberdade de resposta. Foram categorizadas e reconhecidas como “mulheres” apenas
as pessoas que responderam “mulher”, “mulher trans” e “feminino”. De igual modo, foram categorizadas e
reconhecidas como “homens” apenas as pessoas que responderam “homem?”, “homem trans” e “masculino”. Ao
decorrer deste sumario, elas serdo tratadas como “mulheres” e “homens”. Também houve respostas de
pessoas que se identificaram enquanto “travesti”, “transgénero”, “trans” e “transexual”, porém sem alusao
conjunta a identidade feminina ou de mulher e masculina ou de homem. Por essa razao, elas ndo foram
categorizadas como mulheres, tampouco como homens. Reconhece-se que existem mulheres transexuais e
travestis que reivindicam a identidade feminina. Contudo optou-se pelo respeito a autopercepcdo de género
que, por vezes, pode vir a negar a binaridade pressuposta no enquadramento feminino e masculino
(DEMBROFF, 2020).
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PRINCIPAIS RESULTADOS

N

e Em 2021, residiam 1.568.114 mulheres no Distrito Federal, 52,1% da
populacgao total (3.010.881).

e A proporcao de mulheres negras é 55,1%, seguindo a propor¢ao da populacao
negra geral no DF (57,3%).

¢ As mulheres brancas sdo maioria nas classes de renda mais altas. Na classe A,
a proporc¢ao de mulheres brancas é 67,4%. Elas sdao 57,3% no estrato B1. Essa
propor¢dao diminui consideravelmente a partir do estrato C1 até o estrato de
renda DE, no qual 70,6% das mulheres sao negras.

e A maioria das mulheres no DF convive com cdnjuge ou companheiro(a)
(47,2%).

e A maior proporcdo de mulheres casadas se encontra nos estratos de renda
mais alta, cerca de 56% nas classes A e B1. No estrato DE, a maior parte das
mulheres é solteira (52,8%).

e De uma maneira geral, as mulheres sao a maior parte da populacao de 65
anos ou mais. Quando analisada por estrato socioecondémico, a populacao
mais longeva do DF, tanto de homens como de mulheres, se encontra nas
classes mais altas.

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

RESPONSABILIDADE PELO DOMICILIO E ARRANJO FAMILIAR ° o

e Cerca de 38% das mulheres sdo responsaveis por seus domicilios, ja entre os
homens, o percentual é de 45%. O estrato socioecondmico A registra a menor
propor¢ao de mulheres responsaveis (19,9%) enquanto o estrato DE apresenta
a maior proporc¢do. Quase metade das mulheres (49,6%) no estrato DE sdo
responsaveis por seus domicilios, uma proporcao 10,5 pontos percentuais
superior a de homens responsaveis (39,1%).
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e Entre as mulheres responsaveis por seus domicilios, 62,3% compartilham essa
responsabilidade com alguém. Entretanto as maiores propor¢oes de mulheres
gue compartilham a responsabilidade por seus domicilios estdao nos estratos de
renda mais elevados.

e Nos domicilios chefiados por mulheres, o tipo de arranjo familiar
predominante é o monoparental feminino (28,5%), e a proporcdo desse
arranjo € ainda maior entre os domicilios chefiados por mulheres negras
(30,4%).

e Além disso, os domicilios monoparentais femininos se encontram em maior
proporg¢dao nos estratos socioecondémicos inferiores: 32,8% dos domicilios
chefiados por mulheres na classe DE sao do tipo monoparental feminino.

Grafico 1 - Percentual de pessoas que sao responsaveis pelo domicilio, por
género e estrato socioecondmico (Critério Brasil). DF, 2021.
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Fonte: Codeplan. Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD) 2021.
Elaboragdo: Dipos/IPEDF.

EDUCACAO

¢ As meninas e mulheres do DF tém, em média, maior frequéncia escolar se
comparadas aos meninos e homens, com exce¢do das meninas na faixa etaria
de quatro a cinco anos.
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e A maior parte das pessoas dos estratos socioeconémicos mais altos (B2, B1 e A)
possui ensino superior completo e os homens apresentam percentuais maiores
que os das mulheres. Na classe A, o estrato socioecondmico mais elevado,
enquanto 79,8% das mulheres possuem ensino superior completo, 82,1% dos
homens concluiram essa etapa de ensino.

Grafico 2 - Percentual de pessoas de 25 anos ou mais com ensino superior
completo, por género e estrato socioecondomico (Critério Brasil). DF, 2021.
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Fonte: Codeplan. Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD) 2021.
Elaboragdo: Dipos/IPEDF.

e Ao se realizar a anadlise da escolaridade da populacdo por raga/cor, sao
observadas diferengas importantes entre as pessoas negras e as nao negras. A
maior parte das mulheres negras e dos homens negros possuem ensino
médio completo (30,6% e 30%, respectivamente). O segundo nivel de
escolaridade mais frequente entre esses grupos populacionais € o ensino
superior completo. Entre as pessoas ndo negras, no entanto, essas categorias se
invertem: o ensino superior completo é o nivel de escolaridade que mais
concentra as mulheres nao negras (42,8%) e os homens nao negros (46,4%),
seguido do ensino médio completo.

TRABALHO REMUNERADO

$

e No Distrito Federal, 51,6% das mulheres e 68% dos homens de 14 anos ou mais
afirmaram estar economicamente ativos (trabalhando ou procurando
emprego).
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e A taxa de desemprego das mulheres (14,5%) é quase o dobro da taxa de
desemprego masculina (7,9%).

e A maioria das mulheres ocupadas do DF estdo inseridas no mercado de
trabalho formal (75,1%). Entretanto, ao se desagregar a analise por raca/cor,
observa-se que a informalidade é maior entre as mulheres negras (24%) do
que entre as ndo negras (19,3%).

e As mulheres ocupadas da classe A estdo alocadas em maior propor¢do no
setor produtivo de “educagao, saude humana e servigos sociais” (26,1%). Em
geral, ele é 0 2° setor que mais concentra mulheres ocupadas (18,3%), ja entre os
homens, aparece somente na 6 posicao (6,8%). Entre as mulheres do estrato
DE, o "servigo doméstico"” € o setor que mais emprega (28,6%).

TRABALHO NAO REMUNERADO

e A propor¢ao de mulheres que realizam alguma atividade doméstica no DF
(84,5%) é superior a de homens (70,8%). As mulheres gastam, em média,
sete horas a mais por semana do que os homens em afazeres domésticos.

-
SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (SAN) @

e Entre os domicilios chefiados apenas por mulheres, 68,4% estdo em situa¢ao
de seguranca alimentar. Entre os chefiados apenas por homens, o percentual
€ 13,5 pontos percentuais maior (81,9%).

e Na classe DE, menos da metade dos domicilios chefiados por mulheres se
encontra em situacdo de seguranca alimentar (43,2%). A classe DE também ¢é a
gue concentra o maior percentual de inseguranca alimentar grave na
desagregacdo por género e estrato socioeconémico (16,7%).

e Entre os domicilios chefiados por mulheres negras, 62,6% estdo em seguranga
alimentar, uma proporc¢do quase 14 p. p. menor do que entre 0os que tem como
responsaveis mulheres nao negras (76,4%).

No geral, as Regides Administrativas de Brazlandia, SCIA-Estrutural, Sol
Nascente/P6r do Sol e Varjao apresentam condi¢cBes sociais mais
desfavoraveis para as mulheres.
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CONSIDERACOES FINAIS

e As desigualdades de género no DF refletem disparidades entre
homens e mulheres ha muito constatadas em nivel nacional e global. A
pandemia retomou o debate sobre a feminiza¢do da pobreza[4], uma
vez que as mulheres, sobretudo as responsaveis por seus domicilios,
foram as mais vulnerabilizadas pela crise econbmica e sanitaria no
pais. Os dados aqui apresentados reforcam a necessidade de um olhar
interseccional entre desigualdades de género, raca e classe.

e A popula¢do feminina é mais envelhecida que a populacdao masculina
no DF. Proporcionalmente, elas sdo mais vilvas, vivem menos com
companheiro(a)/cbnjuge e estdo menos na posi¢ao de responsavel no
domicilio do que os homens. Tais caracteristicas variam de forma
significativa ao se considerar raca e classe econdmica nas analises.

e As mulheres estdo subrepresentadas no mundo do trabalho
remunerado no DF: apresentam taxa de participacdo quase 20 pontos
percentuais abaixo da dos homens, desemprego 6,6 p.p. maior e
insercdo no mercado de trabalho com estrutura diferente em relacdo
aos homens. Essas disparidades estdo fortemente relacionadas ao
maior uso do tempo das mulheres com trabalhos nao remunerados
(existe uma diferenca de 13,7 p.p. entre as mulheres e homens quanto
a realizacdo de afazeres domésticos e elas gastam, em média, 7 horas
a mais com esses afazeres por semana do que eles).

e Em relacdo a situacdo de seguranca alimentar e nutricional, observou-
se que a inseguranca alimentar atinge, principalmente, os domicilios
chefiados por mulheres e, mais ainda, aqueles que estao nos estratos
socioecondmicos mais baixos. Na classe DE, mais da metade dos
domicilios chefiados apenas por mulheres estdo em algum grau de
inseguranca alimentar. Entre os domicilios desse estrato cujos
responsaveis sao homens esse percentual é de 44,6%.
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e Em 2021, como parte integrante do Plano Estratégico do Distrito Federal -
PEDF - 2019-2060, o Governo do Distrito Federal (GDF) lancou o Il Plano
Distrital de Politicas para as Mulheres 2020-2023 (Il PDPM)[5] a partir de
demandas elencadas pelas proprias mulheres de areas urbanas e rurais
do Distrito Federal. O documento serve como guia para a elaboracao e
implementacdo de politicas publicas para essa populacao, alinhados aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e ao Objetivo 5° da
Agenda 2030 da ONU: "alcancar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas".

e O Distrito Federal tem investido em pesquisas que detalhem o perfil da
sua populacdo e suas desigualdades, a exemplo da série Retratos Sociais
e do estudo sobre uso do tempo, e em acdes e servi¢cos publicos voltados
para as mulheres e pessoas mais vulnerabilizadas socialmente. E
fundamental, também, que as iniciativas do governo distrital para as
mulheres sejam acompanhadas, monitoradas e avaliadas, de forma que
sejam aprimoradas e ajustadas conforme seus resultados e as demandas
da populacdo. Também é importante que as acbes e servicos alcancem
toda a populacdo feminina do DF, chegando a todas as regibes
administrativas, especialmente naquelas que concentram as mulheres cis
e trans em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica.

e Este estudo buscou apresentar as principais estatisticas descritivas da
populacdo de mulheres cis e trans do Distrito Federal, a partir dos dados
da PDAD 2021. Espera-se que este retrato atualizado da situacao das
mulheres fomente reflexdes e contribua para a elaboracdo de politicas
voltadas para a promoc¢ao da igualdade de género no territorio.

[4] Para um estudo sobre os diferentes usos desse conceito, ver: Maria Salet Ferreira
Novellino. Os estudos sobre feminizagdo da pobreza e politicas publicas para
mulheres. XIV Encontro Nacional de Estudos Populacionais, ABEP, realizado em
Caxambu MG - Brasil,de 20- 24 de setembro de 2004.

[5] Essas mulheres, por sua vez, foram ouvidas e coletadas por meio de uma consulta
publica online, realizada entre os dias 10 de marco e 21 de abril de 2021, desenvolvida
via parceria entre a Secretaria da Mulher do DF e o IPEDF. Contudo ndo houve
participacdo de mulheres de duas RAs que apresentam pessoas em situacao de maior
vulnerabilidade socioeconémica, a exemplo de Fercal e Varjdo.
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