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AS MULHERES DO DISTRITO FEDERAL: DESIGUALDADE, INSERGAO
NO MERCADO DE TRABALHO E CUIDADOS COM A CASA E A FAMILIA

INTRODUGAO

A relagéo entre género e mercado de trabalho tem sido um tema bastante discutido em
diversos estudos nacionais e internacionais ao longo das ultimas décadas, em diferentes
areas do conhecimento. Entre as principais questdes desse debate, estdo: i) compreender
quem sdo as mulheres inseridas no mercado de trabalho e que tipos de ocupacéo tém; ii) a
diferenga na distribuigdo salarial entre homens e mulheres; e também iii) conciliagdo entre
trabalho remunerado e cuidados domésticos.

Este estudo tem como objetivo levantar as principais informagdes sobre o perfil socioeco-
némico e demografico das mulheres do Distrito Federal. Busca ainda, analisar a inser¢ao
delas no mercado de trabalho, atentando para a conciliagao com atividades domésticas e
de cuidados com a familia. As analises foram realizadas comparativamente com homens e
entre grupos de regides administrativas por renda média, de forma a evidenciar diferencas
de género e grupos de renda. Os dados utilizados foram da Pesquisa Distrital por Amostra
de Domicilios (PDAD) de 2018. As informagdes deste estudo podem servir como subsidio na
tomada de decisdes de gestores publicos e fonte para estudos de pesquisadores e institui-
¢Oes interessadas em politicas sociais no Distrito Federal.

Para mais detalhes, o estudo completo esta disponivel em:

www.codeplan.df.gov.br

METODOLOGIA

1. Este estudo utilizou dados da Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD) de

2018;
1.1) Ainda foram utilizados, pontualmente, dados da Pesquisa Nacional por Amostra

de Domicilios Continua (PNADC) de 2017, realizada pelo IBGE;

2. Os resultados sdo apresentados por agrupamentos das regides administrativas, confor-
me a renda média de cada RA,;

Grupo renda alta

Plano Piloto, Jardim Botanico, Lago Norte, Lago Sul, Park Way e Sudoeste/Octogonal ‘
Renda domiciliar média de RS 15.622,00.

Grupo renda Aguas Claras, Candangolandia, Cruzeiro, Gama, Guara, Nucleo Bandeirante, Sobradinho, |
média-alta Sobradinho Il, Taguatinga e Vicente Pires. Renda domiciliar média de R$ 7.266,00.

Grupo renda Brazlandia, Ceilandia, Planaltina, Riacho Fundo, Riacho Fundo II, SIA, Samambaia, ‘
média-baixa Santa Maria e S0 Sebastido. Renda domiciliar média de RS 3.101,00.

Fercal, Itapod, Paranog, Recanto das Emas, SCIA—Estrutural e Varjao ‘

Grupo rendaiSEy Renda domiciliar média de R$ 2.472,00.
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3. A andlise descritiva foi realizada em 4. Foi realizada, também, uma andlise

relagdo a(o): . ) multivariada, por meio de regresséao logisti-
- perfil sociodemografico das mulheres;  ca, para medir a probabilidade de insergéo
- atividades de cuidado; da mulher no mercado de trabalho dadas
- trabalho e rendimento; suas caracteristicas sociodemograficas.
PRINCIPAIS RESULTADOS

Perfil sociodemografico

Dois tergos (66,6%) das mulheres do grupo de RAs de renda mais alta sdo brancas, e essa
proporcdo diminui consideravelmente entre 0os grupos de RAs mais pobres. No grupo de
RAs de renda baixa, 68,1% das mulheres sdo negras.

As jovens de 14 a 24 anos estdao mais
presentes que 0os homens no ensino médio
€ No ensino superior, para todos 0s grupos
de RAs conforme renda, a excecdo do
grupo de RAs de renda média-alta. Ainda,
observa-se que o grau escolar frequentado
€ menor quanto mais pobre € o grupo.

Entre a populagao de 25 anos ou mais, as mulheres séo, em geral, mais escolarizadas que
0s homens. Mas, a desigualdade entre os grupos de RAs por renda € muito grande: mais de
74% dos homens e mulheres do grupo de RAs de renda alta possuem ensino superior com-
pleto ou mais. Esta proporcao cai significativamente conforme a diminui¢cdo da renda do
grupo de RAs, chegando a apenas 8,1% dos homens e 10,7% das mulheres do grupo de RAs
de renda baixa tendo ensino superior completo ou mais.

Distribuicdo da populagdo com mais de 25 anos que alcangou o ensino superior
100%

80% B Mulheres

3799
60% B Homens
428 425
40% 344 328
20% II 176139 107 81
0% N =

Alta renda Med|a alta I\/Iedla balxa Baixa renda
renda renda

As mulheres casadas estdo mais presentes no grupo de RAs de renda alta (48%), enquanto a
maior proporgdo de mulheres solteiras encontra-se no grupo de RAs de renda baixa (55,6%).
As mulheres sao maioria entre 0s grupos de divorciados ou separados, e a maior parte delas
estd nos grupos de RAs de renda alta (9,7%) e média-alta (9,1%).
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45,6% dos responsaveis pelo domicilio do DF sdo mulheres. Esse percentual chega a 51,1%
no grupo de RAs de renda baixa, uma vez que sdo as RAs com maior proporgao de familias
monoparentais, ou seja, no geral, mulheres que sdo maes sozinhas e moram com seus filhos.

Atividades de cuidado

No DF, a proporcao de mulheres que reali-
zam alguma atividade doméstica (91,8%) é
maior do que a propor¢ao de homens que
fazem alguma atividade domeéstica (73,1%).
E essa diferenga aumenta quanto mais
pobre € o grupo de RAs. No grupo mais
pobre, a diferenca é de 20 pontos percentu-
ais; no grupo mais rico, essa diferenca é de
11 pontos percentuais.

25% dos domicilios dos dois grupos de RAs
mais pobres possuem criangas de 0 a 3
anos, situacao que atinge apenas 8% dos
domicilios do grupo de RAs mais rico.
Possuir criancas de 0 a 3 anos no domicilio &
o fator que mais aumenta o tempo dedicado
pelas mulheres com cuidados domésticos
em todos os grupos de RAs. No entanto, ha
significativas diferencas entre eles, variando :
de 23,1 horas no grupo de RAs mais rico até 27,6 horas no grupo mais pobre.

Os dados coletados por meio da PNAD Continua de 2017 reforgam o que se observa nos
dados da PDAD 2018.Para todas as faixas etarias, mais de 90% das mulheres do DF afirma-
ram realizar tarefas domésticas no proprio domicilio. Ja entre os homens, essa proporgao
varia entre os grupos de idade, indo de 68,1% entre os meninos de 10 a 14 anos a 92,8%
entre os homens de 30 a 59 anos.

Os dados da PNAD Continua de 2017 também contribuem para diferenciar melhor as ativi-
dades domésticas e de cuidado. Eles apontam que a Unica atividade que os homens reali-
zam em maior proporgao que as mulheres sdo pequenos reparos ou manutencao do domi-
cilio, do automovel, de eletrodomésticos ou outros equipamentos.

Trabalho e rendimento

Segundo dados da PDAD 2018, 46,1% das mulheres no DF estavam trabalhando quando
entrevistadas, enquanto 62,9% dos homens também responderam positivamente a mesma
questao. Nao ha uma variagao significativa na proporcao de ocupados por sexo entre 0s
diferentes grupos de RAs por renda.
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Proporgao de populagdo ocupada por sexo e grupos de renda, DF, 2018
M Mulheres M Homens
63 8 61,2

Alta renda Med|a alta  Média- ba|xa Baixa renda
renda renda
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Os resultados do modelo ajustado de
regressao logistica binaria apontam que os
fatores que mais contribuem para que a
mulher permaneca fora do mercado de
trabalho s&o: a baixa escolaridade, ser
jovem (entre 14 e 24 anos) e residir em
domicilio com crianca de 0 a 3 anos.

Comércio e servigos sao 0s setores de
atividade em que estdo inseridas a maior
parte das mulheres que trabalham. Entre as
mulheres de grupos de RAs de renda mais
alta, os setores de ocupacao que se desta-
cam sdo administracdo publica, saude e
educacdo. Ja para as mulheres de renda
mais baixa, o servigco doméstico é o setor que
absorve uma grande porgao delas (23,8%).

CONSIDERAGOES FINAIS

A maior inser¢ao das mulheres no mercado de trabalho se manifesta de formas diferentes
entre as mulheres no DF. Considerando os dados de 2018, as mulheres das classes mais
altas ocupam as posigoes de maior prestigio no mercado de trabalho com as maiores remu-
neracoes, enquanto as de classes mais baixas ainda se encontram inseridas em ocupacdes
de menor prestigio e remuneragdes. O alcance educacional de mulheres de grupos mais
pobres também é menor em relacdo ao das mulheres de grupos mais ricos.

A divisdo de trabalho por género no contexto familiar € um fator fundamental para compre-
ender a diferenga entre homens e mulheres no acesso ao mercado de trabalho. As mulheres
ainda sdo as principais responsaveis pelo trabalho doméstico e de cuidado no DF, e esse
continua sendo o fator central para explicar as persisténcias dos diferenciais relacionados a
género no mercado de trabalho distrital.
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As mulheres, quando superam as barreiras para se inserirem na forga de trabalho,
acabam se inserindo em atividades de menor carga hordria e maior flexibilidade.
Isso, aliado ao fato de que as atividades domésticas nao sao, em sua maioria, dividi-
das com os homens em iguais proporgdes, afeta principalmente, as mulheres dos
estratos mais baixos de renda.

Atualmente, no ambito do GDF, destacam-se como iniciativas para promover igualdade
entre homens e mulheres e, em especial, de oportunidades no mercado de trabalho:

1. Rede Sou Mais Mulher 2. Empreende Mais Mulher

Ha ainda outras iniciativas no DF voltadas para a vida plena e autonomia das mulheres em
outras dreas de politicas publicas (saude, educagdo, seguranga, entre outros), em conso-
nancia com o Plano Estratégico do Distrito Federal e com a Agenda 2030 da ONU. S&o elas:

1. Ndcleo Judiciario da Mulher; 6. Mapeamento da atencdo as
2. Casa da Mulher Brasileira; mulheres em situagdo de violéncia
3. Casa Abrigo; domeéstica e sexual no DF;
4. Centro de Atendimento 7. Assisténcia da Prevengao
Multidisplinar (CEAM); Orientada a Violéncia Doméstica
5. Ndcleos de Atendimento a (PROVID);
Familia e aos Autores de 8. Programa Saude da Mulher.

Violéncia Doméstica (NAFAVD);

Também foram encontradas 38 propostas de leis e agdes (projetos de lei, projeto de decre-
to, projeto de resolugdo, mogao, recurso, requerimento) com foco em politicas para as
mulheres na Camara Legislativa do Distrito Federal.

RECOMENDAGAO

Ampliar o leque de politicas que promovam o maior acesso e permanéncia
da mulher ao mercado de trabalho, sobretudo, para aquelas em maior situa-

cao de vulnerabilidade, como as que residem em regides administrativas de
baixa renda e sdo maes em familias monoparentais. Uma agao central aqui
€ a ampliagao da cobertura de creches para as criangas de até 3 anos.
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