Retratos sociais 2018

Pessoas com deficiéncia:
perfil demogrdfico, emprego e
deslocamento casa-trabalho




Introducdo

Estima-se que vivem no mundo mais de um bilhdo de pessoas, aproximada-
mente 15% da populacdo mundial, com alguma forma de deficiéncia (OMS,
2012)". Importantes avancos legislativos em prol da inclusdo econémica e
social de pessoas com deficiéncia (PcD) ocorreram nas ultimas décadas.

Este estudo apresenta o perfil das pessoas com deficiéncia do Distrito Federal,
detalha suas caracteristicas socioedemograficas, a inser¢cao no mercado de
trabalho e alguns aspectos do deslocamento casa-trabalho. Os dados utiliza-
dos foram coletados pela Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD)
de 2018. As informacdes deste estudo podem servir como subsidio na tomada
de decisbes de gestores publicos e como fonte para outros estudos de pesqui-
sadores e institui¢cdes interessadas em politicas sociais no Distrito Federal.

Para mais detalhes
do estudo, o leitor
pode acessar o
texto completo em
codeplan.df.gov.br.

1. Essas estimativas foram realizadas pela OMS com base nas pesquisas: Pesquisa Mundial de Satde e
Carga Global de Doencas, ambas de 2004. Existe uma grande dificuldade para a comparabilidade internacio

nal de dados sobre pessoas com deficiéncia a partir de censos demograficos e pesquisas amostrais realiza
das pelos préprios paises. A definicdo do que é deficiéncia e a forma de coleta foram muito distintas nos
ultimos anos, e o esforco de padronizacdo mundial em relagao a esse fendmeno pode ser considerado
recente (OMS, 2012)



Metodologia

-

Este estudo utilizou dados da Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD) de
2018;

Os dados coletados pela PDAD nao fornecem estimativas precisas para grande parte
das informacdes de PcD por RAs, dados seu desenho amostral e a baixa prevaléncia de
deficiéncias na populacdo. Por isso, a maior parte dos resultados neste trabalho sdo
apresentados para o territorio do Distrito Federal. As excecdes sdao a propor¢ao de
pessoas com alguma deficiéncia, apresentada por RAs; e a prevaléncia por tipo de defici-
éncia, apresentada por grupos de RAs, agrupadas conforme a renda média da PED.

GRUPO DE RENDA ALTA Plano Piloto - Jardim Botanico - Lago Norte -

Renda domiciliar média de Lago Sul - Park Way - Sudoeste/Octogonal

R$ 15.622,00

GRUPO DE RENDA MEDIA-ALTA Aguas Claras - Candangolandia - Cruzeiro - Gama -
Renda domiciliar média de Guara - Nucleo Bandeirante - Sobradinho -

R$ 7.266,00 Sobradinho I - Taguatinga - Vicente Pires

GRUPO DE RENDA MEDIA-BAIXA Brazlandia - Ceilandia - Planaltina - Riacho Fundo -
Renda domiciliar média de Riacho Fundo II - SIA - Samambaia - Santa Maria -

R$ 3.101,00 S&0 Sebastido

GRUPO DE RENDA BAIXA Fercal - Itapod - Paranod - Recanto das Emas -

Renda domiciliar média de SCIA-Estrutural - Varjao

R$ 2.472,00

A definicdo metodoldgica de pessoa com alguma deficiéncia utilizada neste estudo
é: pessoas que possuem grande dificuldade ou ndo conseguem de modo algum
realizar atividades como enxergar, ouvir, caminhar/subir degraus, ou que
possuem deficiéncia mental/intelectual limitadora.

As analises foram realizadas comparativamente entre PcD e popula¢ao sem deficiéncia.




Principais resultados

Perfil sociodemografico

—> 139.708 (4,8%) das pessoas no DF possuiam alguma deficiéncia: 2,7% visual, 1,5%
motora, 0,9% auditiva; 0,8% intelectual/mental.

- As RAs com maiores proporc¢des de pessoas com deficiéncia entre as suas popula-
¢des eram Varjao (9,1%), Gama (7,9%) e Recanto das Emas (7,1%). Ja as com menores
propor¢des de pessoas com deficiéncia eram Park Way (2,2%), Sudoeste/Octogonal
(2,3%), Aguas Claras (2,5%) e Lago Sul (2,5%).

Mapa 1: percentual de pessoas com deficiéncia por regiao administrativa, DF, 2018.
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—> A proporcao de homens e mulheres e de negros e ndo negros é a mesma entre
pessoas com deficiéncia e pessoas sem deficiéncia.
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Em relagao a faixa etaria, observa-se que a propor¢ao de pessoas com deficiéncia
aumenta com a idade. Isso pode ser esperado, ja que algumas dificuldades de visao,
audicdo e locomocdo se apresentam no processo de envelhecimento, e outras
podem ser adquiridas ao longo da vida se, por exemplo, as pessoas sofrem algum
acidente.

A maioria das pessoas com deficiéncia do DF estava casada ou em unido consensu-
al. Entre as pessoas sem deficiéncia, a proporc¢ao de pessoas casadas e solteiras é
bem préoxima das PcD. Ja a proporcdo de viavos e separados é maior entre as pesso-
as com deficiéncia, em relacao as pessoas sem deficiéncia.
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Acesso a planos de saude

—> A proporcao de pessoas com deficiéncia que
possuem plano de saude é menor do que a de Pessoas com
pessoas sem alguma deficiéncia (31,1% e 36,0%). + deficiéncia:
Entre as pessoas com diferentes tipos de deficién- \g 31,1% tem plano
cia, a opgao/acesso a esse servigo é maior entre as N Pessoas sem
pessoas com deficiéncia auditiva (34,0%) e motora deficiéncia:

A Cea . 36% tem plano

(33,6%), em contraste com as que tém deficiéncia
intelectual/mental (26,9%) e visual (29,5%).

Escolaridade

—> Entre as pessoas com mais de 25 anos que tinham alguma deficiéncia, 10,3% eram

analfabetos e 33,6% tinham ensino fundamental incompleto, propor¢des que
alcancavam 2,6% e 17,9%, respectivamente, entre as pessoas sem deficiéncia. O
percentual de pessoas que completaram o ensino superior era significativamente
maior entre as pessoas sem deficiéncia. O ensino fundamental completo era o
Unico grau de escolaridade com proporc¢des similares entre os dois grupos: 9,9%
entre as pessoas com deficiéncia e 9,3% entre as pessoas sem deficiéncia.
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—> Entre as pessoas menores de 25 anos, ja ndo se observam diferencas significativas
na frequéncia a escola/universidade entre pessoas com deficiéncia e sem deficién-
cia. Pelo contrario, a proporcao de pessoas com deficiéncia que frequentavam a
escola era ligeiramente maior do que as pessoas sem deficiéncia: 67,4% e 65,1%,
respectivamente.

Mercado de trabalho

—> Situacao de ocupacao: aproximadamente, uma em cada trés pessoas com alguma
deficiéncia possuia emprego (33,2%), enquanto mais da metade, 55,3%, das pessoas
sem deficiéncia encontravam-se ocupadas.

- As pessoas com deficiéncia visual eram as que estavam proporcionalmente mais
empregadas: quatro em cada dez pessoas com essa deficiéncia possuiam emprego,
41,2%. Esse grupo é seguido pelo de pessoas com deficiéncia auditiva, 28,2%, e o de
pessoas com deficiéncia motora, com 18,0% das pessoas trabalhando. Destaca-se
que, apesar da deficiéncia motora ser mais prevalente na populacdo do que a audi-
tiva, a proporcao de pessoas com alguma deficiéncia auditiva trabalhando é dez
pontos percentuais maior que a de pessoas com deficiéncia motora trabalhando.
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Formalizacao do trabalho: a proporcao de pessoas com deficiéncia com trabalho
formal é similar a das pessoas sem deficiéncia, cerca de 46% de pessoas com cartei-
ra de trabalho assinada, e 13% de funcionarios publicos (49% e 14% respectivamen-
te entre as pessoas sem deficiéncia).

carteira de trabalho  funciondrios trabalhadores
assinada publicos informais

Tipos de ocupacao: aproximadamente seis em cada dez pessoas com alguma
deficiéncia que trabalhavam estavam ocupadas na posicao de empregado (exceto
empregado doméstico), 25,3% trabalhavam por conta prépria ou como auténomas,
6,1% na posicao de empregado doméstico e 5,0% em outras posi¢ées de trabalho.
Proporcdes similares a das pessoas sem deficiéncia. Entre as pessoas sem deficién-
cia, essas propor¢des eram de: empregado (exceto empregado doméstico) - 67%;
conta prépria ou autdbnomo - 21,5%; empregado doméstico - 3,4% e outros - 8,1%).

Setor de atividades: metade das pessoas com deficiéncia trabalham no setor de
comércio/reparacao de veiculos automotores e motocicletas e no de outros servi-
¢os (19,6% no primeiro e 29,6% no segundo).
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Renda no trabalho principal e beneficios sociais

—> Arenda média do trabalho principal da populagdo com alguma deficiéncia era de
R$ 3.036,82, enquanto a das pessoas sem deficiéncia era maior em R$387,58,
(R$3.424,40). A renda média das pessoas com deficiéncia visual era de R$3.089,54; a
das pessoas com deficiéncia motora, R$2.727,08, e a das pessoas com deficiéncia
auditiva, R$2.626,24.

—> O percentual de pessoas com deficiéncia que recebiam aposentadoria era de 28,1%,
10,3% eram pensionistas e 6,4% beneficiarios de programas sociais como BPC, Bolsa
familia e outros. Ja entre as pessoas sem deficiéncias, essas propor¢des eram
menores.
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Condicoes de mobilidade urbana

—> Mais da metade da populacdao com deficiéncia (54,9%) gastava até 30 minutos para
chegar ao trabalho, proporcdo similar a de pessoas sem deficiéncia;

—> O meio de transporte mais utilizado pelas pessoas com deficiéncia era o dnibus,
40,8%. Os automoveis eram o segundo meio mais utilizado, 37,1%. Em terceiro lugar,
as pessoas se locomoviam a pé (19,0%). O metrd, bicicleta e motocicleta somavam 9%.
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Discussdo

Destacamos alguns pontos importantes para a discussao:

=>  Asuperior mortalidade de homens em relacdo a mulheres pode contribuir para
que a prevaléncia de deficiéncias seja maior entre as pessoas do sexo feminino,
nao so6 porque ha mais mulheres do que homens na popula¢do, mas porque ha um
maior nimero de mulheres que chegam a idades avancadas;

- E possivel que os resultados positivos relacionados & educacio estejam relaciona-
dos, em parte, as diversas legisla¢des, planos e politicas educacionais, que assegu-
raram a inclusdo educacional dessas pessoas.

—> Os dados sobre o mercado de trabalho indicam que ha demanda para a atuacao
publica, privada e da sociedade civil voltada para a inclusdo da populacdao com
deficiéncia no mercado laboral.

—> A necessidade de melhorar a acessibilidade do transporte publico, para as pessoas
com deficiéncia merece destaque, uma vez que a baixa acessibilidade pode ser
uma barreira para a inclusao plena dessas pessoas, ao dificultar/desencorajar
deslocamentos para escola, locais de trabalho, estabelecimentos de saude, cultura
e lazer.

Algumas organizacoes, instrumentos e programas/servicos
voltados a pessoas com deficiéncia no DF

Organizagbes Instrumentos normativos Programas/servicos

Secretaria Extraordinaria - Politica Distrital para
da Pessoa com Integracao da Pessoa
Deficiéncia com Deficiéncia

Servicos de Acolhimento
Institucional em
Residéncias Inclusivas
para Pessoas com
Conselho de Defesa dos Estatuto do Portador de Deficiéncia
Direitos da Pessoa com Necessidades Especiais e
Deficiéncia do Distrito da Pessoa com

Federal Deficiéncia

Programa Brasilia Mais
Jovem Candango

Politica de primeiro
emprego para os jovens
com deficiéncia auditiva

- Programa DF Inclusivo

Plano Distrital de
Educacao




Consideracdes finais

O estudo evidencia a necessidade de politicas voltadas para aumentar a inclusao
econémica e social desse segmento populacional no DF.

Recomendacoes:

Considerar iniciativas como treinamento profissionalizante, programas de
preparacao para entrada no mercado de trabalho, aconselhamento e
apoio na interlocucao entre candidato-empresa;

Garantir o cumprimento da cota definida pela Lei Federal no 8.213, de 24 de
julho de 1991 no mercado de trabalho do DF;

Promover politicas antidiscriminatérias, que busquem garantir que o local
de trabalho seja adaptado as necessidades dessas pessoas;

Prezar pela acessibilidade dos espacos urbanos e dos meios de transporte
publicos.

Avaliar a implementacao e os resultados dessas politicas no DF é importante para
verificar sua real efetividade no contexto local.

Precisamos de mais estudos que respondam a perguntas como:

Quais os motivos da significativa diferenca de acesso ao ensino superior
entre as pessoas com e sem deficiéncia no DF?

Como tem se dado o cumprimento da lei de cotas para pessoas com defici-
éncia no mercado de trabalho do DF?

Qual a qualidade da acessibilidade ao transporte publico para as pessoas
com deficiéncia no DF?
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