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APRESENTACAO

O Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distri-
to Federal (IPEDF Codeplan), por meio de sua
Diretoria de Estudos e Politicas Sociais (Dipos),
apresenta o relatério da pesquisa Bullying no
ambiente escolar do Distrito Federal: percep-
¢Oes e implicagdes praticas. O estudo foi de-
senvolvido com o objetivo conhecer, de forma
ampla, o cenario em torno de situacdes de vio-
I€éncia, discriminagao e de preconceito no am-
biente escolar do Distrito Federal. A iniciativa
desenvolvida pela diretoria foi, entdo, apresen-
tada a Secretaria de Estado de Educacao do
Distrito Federal (SEEDF), que contribuiu para o
desenvolvimento do projeto e com o suporte
necessario para a execucao do projeto.

O objetivo da pesquisa foi compreender
como as situacdes de violéncias relacionadas
a0 preconceito e a discriminacao se manifes-
tam no ambiente escolar da rede publica do
Distrito Federal, especialmente as diferentes
formas em que se expressam, suas causas,
consequéncias, formas de enfrentamento e
possiveis solucdes. Entre os objetivos especi-
ficos, buscou-se:

B |dentificar os principais tipos de precon-
ceito e discriminagdo que se manifestam
no ambiente escolar;

B |dentificar as principais formas de violén-
cia que acontecem no ambiente escolar;

B |dentificar o perfil das vitimas das situa-
¢oes de preconceito, discriminagao e vio-
Iéncia no ambiente escolar;

B |dentificar as possiveis causas das situa-
¢oes de preconceito, discriminacao e vio-
[éncia no ambiente escolar;

B Compreender como os episodios de pre-
conceito/violéncia afetam as vitimas e
suas experiéncias dentro e fora do am-
biente escolar;

B Entender os protocolos de atuacgao e a
capacitacao da gestao escolar e dos pro-
fessores diante das situacdes de precon-
ceito e violéncia;

B Mapear normativas e diretrizes no ambi-
to do Distrito Federal a respeito da tema-
tica da violéncia, preconceito e discrimi-
nacao no ambiente escolar; e

B |dentificar agdes, projetos ou programas
governamentais voltados para o enfren-
tamento a violéncia e ao preconceito no
ambiente escolar no Distrito Federal.

Para alcancar os objetivos propostos, foi ado-
tada uma combinacao de trés estratégias me-
todoldgicas. A primeira, de cunho quantitativo,
se estabeleceu por meio de entrevistas estru-
turadas e fechadas (questionarios) direciona-
das a trés diferentes perfis de atores que com-
pdem o ambiente escolar: i) os estudantes; ii)
os professores; e iii) os gestores de unidades
escolares. Buscou-se conhecer as percepgdes
e experiéncias individuais desses atores em re-
lagao a manifestacao do preconceito e da dis-
criminag¢ao no ensino médio do DF.

A segunda estratégia, de natureza qualitativa,
estabeleceu-se em grupos focais com profes-
sores e gestores escolares e entrevistas semi-
-estruturadas com os conselheiros tutelares.
Este momento permitiu aprofundar e qualifi-
car os pontos abordados nos questionarios e
conhecer aspectos que nao tenham sido con-
siderados na parte quantitativa da pesquisa.

Finalmente, para mapear as normativas, di-
retrizes, acoes, projetos e programas relacio-
nados a tematica da violéncia, preconceito
e discriminagdo no ambiente escolar, foi de-
senvolvida uma pesquisa documental. O pre-
sente relatério apresenta os resultados das
duas primeiras metodologias mencionadas:
questionarios e grupos focais. Os resultados
do mapeamento de normativas e acdes se-
rao apresentados em um segundo relatério
desta pesquisa, intitulado Mapeamento de
acoes governamentais de enfrentamento ao
bullying nas escolas do Brasil e do Distrito Fe-
deral (2000-2024).
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INTRODUCAO

Um cenario de investigacao sobre violéncias
nas escolas abrange diversas situagdes, como
pichacao, trafico de armas e drogas, brigas de
gangue, danos a propriedade, roubo, entre ou-
tras. No entanto, para o escopo desta pesquisa,
delimitou-se o estudo das violéncias sistema-
ticas propagadas em detrimento de diferen-
cas fisicas ou psicoldgicas, maneiras de ser,
de vestir, de falar, orienta¢do sexual, condi¢ao
social e raca e que sdo manifestadas de forma
gratuita e deliberada em que a vitima é ataca-
da sem que tenha oferecido motivos para tal
comportamento. Esses critérios para compre-
ender certas violéncias no ambiente escolar
se aproximam do que a literatura caracteriza
como bullying (Antunes; Zuin, 2008; Freire; Ai-
res, 2012; Gadelha; Sousa, 2024).

Situagbes de bullying podem ser considera-
das expressdes de preconceito, intolerancia e
discriminagdo por modos especificos de ser
(etnia, raga, género, classe, estilos de com-
portamento, maneiras e formas do corpo, po-
sicao politica e ideoldgica etc.), retrata-se na
forma de agressdo moral, psicolégica e fisica
e aparece em formas verbais (xingamento,
insultos, chacotas, difamacgao etc.) ou fisicas

(agressdes, ameagas ou intimidag¢ado) (Antu-
nes; Zuin, 2008).

O bullying pode receber diferentes classifi-
cagdes, como o bullying direto, relacionado
a apelidos, ameacas, agressoes fisicas, furtos,
roubos, xingamentos, ofensas verbais ou ex-
pressdes e gestos que deixem os alvos assus-
tados e ameagados. Assim como o bullying
indireto, que sao acdes implicitas, como a in-
diferenca e a difamagao, que podem levar ao
isolamento e a exclusao social (Antunes; Zuin,
2008; Freire; Aires, 2012). No que se refere ao
local de manifestagcdo dessas violéncias, o
cyberbullying denomina-se como o bullying
que acontece de forma intencional e repe-
titiva em ambientes virtuais e online com a
intencao de ridicularizar e/ou difamar as viti-
mas, no qual os agressores se escondem atra-
vés do anonimato proporcionado pelo uso de
algumas redes sociais (Antunes; Zuin, 2008;
Freire; Aires, 2012; Gadelha; Sousa,2024).

Resumidamente, pesquisas que buscam de-
finir e mensurar o bullying o classificam em
oito tipos e especificam suas agdes praticas
(quadro).

Foto: Adobe Stock
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I QUADRO 1

Especificacao
Bullying:

BULLYING COMO CATEGORIA ANALITICA

Acodes praticas

Verbal

Caluniar

Moral Difamar

Psicolégico PEEEEIT
Humilhar
Insinuar
Assediar
Abusar
Destrogar

Furtar

Sexual

Material ou Patrimonial
Roubar

lgnorar
Social el
Bater
Empurrar
Socar

Fisico

Virtual

Amedrontar

Apelidar pejorativamente
Cacoar (expressdes preconceituosas, grafites depreciativos)
Xingar (insultos pessoais)

Disseminar rumores

Excluir (isolamento social consciente e premeditado)

Divulgar imagens
Enviar e-mails/mensagens ameacadores e/ou intrusivos
Criar comunidades/grupos online

Fonte: elaborado com base no Guia de Valorizagéo da Vida, 2023 e no Manual Pratico: bullying ndo é brincadeira (2019).

No fim de 2023, o Ministério dos Direitos Hu-
manos e da Cidadania (MDH) divulgou infor-
magdes sobre violéncias em instituicdes de
ensino no Brasil entre janeiro e setembro do
mesmo ano. Segundo os dados, o Disque 100
recebeu 9.530 denuncias de violagdes nas es-
colas, que resultaram em mais de 50 mil viola-
¢Oes de direitos humanos, representando um
aumento de cerca de 50% em comparagao
com 0 ano anterior. Os Estados mais afeta-
dos foram S&do Paulo, Rio de Janeiro e Minas
Gerais, destacando a amplitude do problema
em diferentes contextos regionais.

Essa escalada de violéncias em instituicoes
de ensino esta em consonancia com dados
da Pesquisa Nacional de Saude do Escolar
(PeNSE), produzida pelo IBGE (2022), que
aponta para o crescimento de situagdes de
bullying entre estudantes. O levantamen-
to revelou que a proporgao de alunos do 9°
ano do ensino fundamental que reportaram
sofrer bullying aumentou de 30,3% (2009)
para 40,3% (2019). A pesquisa também reve-
lou que cerca de 46,6% dos escolares relata-
ram ter sofrido bullying como vitimas (alvos),
e 19,8% afirmaram ser perpetradores (autores)
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desse tipo de violéncia (IBGE, 2022). No Dis-
trito Federal, os percentuais apresentam uma
tendéncia de queda: 46,8% dos estudantes
relataram ser vitimas de bullying em 2015, re-
duzindo para 40,7% em 2019.

Como resposta a essa realidade, a Lei Federal
n°14.811, de 12 de janeiro de 2024, representou
um esforco do Governo Federal para comba-
ter e prevenir o preconceito e a violéncia no
ambiente escolar. A legislacao incluiu diver-
sos crimes relacionados ao abuso e a explo-
racao de criangas e adolescentes na lista de
crimes hediondos e tipificou bullying e cyber-
bullying como formas de intimidacao siste-
matica, estabelecendo multa nos casos em
que nao configurassem crimes mais graves.
Apesar de ser um marco legislativo, a lei tem
gerado criticas por adotar uma abordagem
punitivista, que prioriza a repressao em detri-
mento de estratégias preventivas que pode-
riam evitar a ocorréncia de violéncia escolar
(Morgado, 2024).

Diante desse cenario, os contextos escolares,
tanto na esfera nacional quanto distrital, evi-
denciam que as situacoes de bullying entre
adolescentes sdo reais, sistematicas e deman-
dam urgéncia na implementagao de politicas
publicas com abordagens preventivas e inter-
ventivas. Inserida nesse contexto, esta pesqui-
sa tem como objetivo investigar a prevaléncia
de situacoes de bullying, preconceito e discri-
minacdao no ambiente escolar no Distrito Fe-
deral. Além disso, busca identificar os diferen-

tes tipos de situacdes vivenciadas pelos estu-
dantes, as consequéncias para sua rotina es-
colar e as estratégias adotadas pelas escolas
para enfrenta-las. Com foco no ensino médio
da rede publica do Distrito Federal, a pesqui-
sa pretende contribuir para a compreensao
desse problema e para o desenvolvimento de
acoes e politicas de prevencao e combate as
diferentes formas de preconceito, discrimina-
¢ao e violéncia no ambiente escolar.

O relatorio esta estruturado em cinco sec¢des,
incluindo esta introdugao. A préxima segao
sintetiza os principais achados da pesquisa
ao evidenciar os resultados que levam as con-
clusées. Em seguida, a secdo metodoldgica
encontra-se dividida em duas subsecodes: a
primeira descreve a metodologia quantitativa
e traz informacgdes sobre os instrumentos de
coleta de dados, sobre a sele¢cao das amostras
de respondentes e sobre a aplicacao de ques-
tionarios; a segunda secao descreve a meto-
dologia qualitativa e detalha aspectos relacio-
nados aos grupos focais e entrevistas como
a selecdo dos atores alvo, a elaboracdo dos
roteiros, e os critérios de analise dos dados. A
secao de resultados apresenta os dados rela-
tivos as experiéncias e percep¢des dos estu-
dantes, professores, gestores e conselheiros
tutelares em torno das situacdes de violéncia
e preconceito no ambiente escolar. Por fim, a
dltima secao apresenta as consideracoes fi-
nais e principais aprendizados que as gestdes
publicas e escolares podem adotar com base
nas evidéncias colhidas por este estudo.
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METODOLOGIA DA PESQUISA

Algumas indagacodes foram responsaveis por
nortear os objetivos e 0s passos da pesquisa.
Sao elas:

Quais sdo as principais solugdes para
aperfeicoar o enfrentamento e a preven-
¢ao do bullying no ambiente escolar na
visdo dos estudantes, professores e ges-

1. Quais sao os principais tipos de precon- tores?
ceito e discriminagao presentes no am- . o )
Sierie ceaole? 7. Quais sao as principais praticas adotadas
por professores e gestores para lidar com
2. Quals sdo 0s preconceitos associados, na as situacdes de bullying no ambiente es-
visao de estudantes, professores e gesto- colar?
res, as situacdes de bullying? .
8. Como é a difusao, entre os professores e
[ 7 q q 2R =
3. Quem sofre bullying nas escolas? Qual gestores, das diretrizes, praticas ou acdes
S i iti 2 S i . L .
é o perfil das vitimas? E qual é perfil dos deservevides Mo Arilkte da Admmia
2 - S . . .
agressores: tracdo Publica lidar com situacdes de
4. Quais sd0 os principais locais da escola bullying?

em que essas as situacoes de bullying se

fostarm? Para responder as perguntas empregou-se
manifestam?

metodologia mista (quantitativa e qualitati-
va). O quadro 2 relaciona os eixos metodolé-
gicos com as respectivas técnicas adotadas.

5. Quais sdo as consequéncias dessas situ-
acoes de violéncia e preconceito para as
vitimas?

==V [o]V).\s]:le}y]

RESUMO DAS METODOLOGIAS E TECNICAS ADOTADAS NA PESQUISA

Desenvolveu-se trés questionarios estruturados
para a coleta de informacdes das percepcgdes e
experiéncias de estudantes, professores e gestores
acerca de situacgdes de violéncia, preconceito e
discriminagdo no ambiente escolar.

Eixo Quantitativo Estratégia O1: Survey

Grupos focais e entrevistas para captar
informacgdes aprofundadas acerca das situagdes
de preconceito, violéncia e discriminagao pela
perspectiva de professores e gestores do ensino
meédio publico e de conselheiros tutelares.

Estratégia 02: Grupos
focais e entrevistas

Eixo Qualitativo Levantamento das producdes governamentais
(leis, normativas, politicas publicas, guias, cursos
e eventos) de prevengao, intervencgao e agdes de
enfrentamento ao bullying nas diferentes regides

do pais, com énfase no Distrito Federal.

Estratégia 03:
Pesquisa documental’

Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percepgdes e implicagdes praticas, 2025.

1 Os resultados desta estratégia estdo publicados em rela-
tério proprio intitulado Mapeamento de agées governa-
mentais de enfrentamento ao bullying nas escolas do
Brasil e do Distrito Federal (2000-2024).
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EIXO QUANTITATIVO

INSTRUMENTOS ESTRUTURADOS

Para capturar as experiéncias de estudantes,
professores e gestores do ensino médio de
escolas publicas a respeito da ocorréncia de
violéncia, preconceito e discriminagao no am-
biente escolar, foram elaborados trés ques-

ESTUDANTES

Bloco

I QUADRO 3

ESTRUTURA DO QUESTIONARIO DA PESQUISA

quadro 3:

Descricao

tionarios estruturados - um para cada perfil
- inspirados em pesquisas nacionais e inter-
nacionais, com adaptacdes para o contexto
educacional do Distrito Federal, conforme o

Rotina escolar

Alternativas de
enfrentamento
e prevencao do
bullying

As consequéncias
do bullying

Satisfagao com o ambiente escolar;
Vitimizagao e pratica de bullying na
escola;

Tipos de preconceitos associados
as situacdes de vitimizacao por
violéncia ou bullying;

Testemunhas das situacdes de
bullying na escola.

Existéncia de praticas de prevencao
e combate ao bullying na escola;
Nocao de como relatar uma
situacao de bullying;

A disposicao de relatar uma situagao
de bullying;

Atores acionados em situagoes de
bullying;

Solugdes possiveis para facilitar uma
denuncia de bullying;

Acbes ou praticas que podem ser
implementadas nas escolas para a
prevencdo e o combate ao bullying.

Sinais que vitimas de bullying
apresentam;

A autoestima.

14 | RELATORIO | DIPOS - IPEDF CODEPLAN | ABRIL DE 2025

Questionario de Bullying de
Olweus.

Minnesota Student Survey;
California Healthy Kids Survey;

Prejudice-based Bullying in
Scottish Schools: A Research
Report;

National Crime Victimization
Survey;

Pesquisa Nacional de Saude
do Escolar (PeNSE) - IBGE;

Equipe IPEDF.

Minnesota Student Survey;,

National Crime Victimization
Survey,

California Healthy Kids Survey;

Prejudice-based Bullying in
Scottish Schools: A Research
Report;

Equipe IPEDF.

Equipe IPEDF.



ESTUDANTES
Bloco Descricao

Sexo;

Género;

Orientacao sexual;
|dade;

|dentidade étnico-racial;

Perfil
sociodemografico

Religiao;

Regido Administrativa de residéncia;
Ano escolar;

Os integrantes do domicilio de
residéncia;

Escolaridade da mae;

Acesso a internet;
Uso de equipamentos Eletronicos;

Bens presentes no domicilio e de
servicos publicos.

PROFESSORES E GESTORES

Bloco Descricao

Fonte

Pesquisa Nacional de Saude
do Escolar (PeNSE) - IBGE;

Sistema de Avaliagdo da
Educacdo Basica (SAEB) -
Inep;

Equipe IPEDF.

Tipo de cargo,

Informagoes Principal disciplina lecionada

sociodemograficas
Sexo,

|dade,

|dentidade étnico-racial,
Tempo de atuacdo no cargo,
Tempo de atuagao na escola,
Tipo de vinculo trabalhista,
Escolaridade

Horas semanais trabalhadas

Habilidade pessoal e a capacidade
Percepgodes da escola para lidar com situagoes
sobre bullying no de bullying;

ambiente escolar B Disposicao dos estudantes para
relatar situagdes de bullying aos
profissionais da escola;

B Frequéncia das situagdes de
bullying no ambiente escolar;

B Tipos de violéncias e de preconceito;

B Asconsequéncias para as vitimas de
bullying.

B Informagdo sobre agdes e
normativas de enfrentamento
ao bullying desenvolvidas na
Administracao Publica e na escolg;

B Novos caminhos para o
enfrentamento e prevengao do
bullying

Politicas e praticas

Sistema de Avaliagdo da
Educacdo Basica (SAEB) -
Inep.

Prejudice-based Bullying in
Scottish Schools: A Research
Report;

Equipe IPEDF.

Sistema de Avaliagdo da
Educacdo Basica (SAEB) -
Inep.

Questionario bullying na
escola: a percepgao dos
professores - UERJ.
Prejudice-based Bullying in
Scottish Schools: A Research
Report;

Equipe IPEDF.

Pesquisa Nacional de Saude
do Escolar (PeNSE) — IBGE
Prejudice-based Bullying in
Scottish Schools: A Research
Report;

Equipe IPEDF.

Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percepgdes e implicagdes praticas, 2025.
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A aplicagao dos questionarios ocorreu entre
os dias 23 de setembro e 7 de novembro de
2024, em 34 escolas da rede publica distrital
de ensino, que foram sorteadas aleatoriamen-
te. Foram entrevistados 9942 estudantes, 157
professores e 109 gestores. Foram considera-
dos(as) gestores(as) escolares, cargos como:
Diretor(a); Vice-diretor(a); Diretor(a) adjun-
to(a); Secretario(a) escolar; Supervisor(a) pe-
dagdgico(a); Orientador(a) educacional; e Co-
ordenador(a) pedagdgico(a).

A aplicagdo dos questionarios aos professores
e gestores foi conduzida por um pesquisador
e a amostra foi selecionada por convenién-
cia, de acordo com a disponibilidade desses
profissionais no momento da visita da equipe
de pesquisa as escolas sorteadas. Sobre a se-
lecao desses atores, vale ressaltar que apesar
de ser um método confidvel, a amostragem
por conveniéncia nao representa a popula-
¢ao e pode introduzir vieses aos resultados
da pesquisa, ja que os participantes seleciona
dos podem estar mais dispostos a participar

da pesquisa. Por esse motivo, as opinides, ex-
periéncias e percepgdes de gestores e profes-
sores, nesta pesquisa, representam apenas o
universo dos entrevistados e nao podem ser
generalizadas para a populagao de professo-
res e gestores do DF.

A aplicagao do questionario aos estudantes,
por sua vez, foi conduzida por autoaplicagao.
Para resguardar a confidencialidade e reduzir
0 viés de desejabilidade social, os questiona-
rios foram impressos e preenchidos individu-
almente em sala de aula, sob a supervisao de
um pesquisador. Embora esse formato tenha
se mostrado 0 mais adequado para a pesqui-
sa, ainda apresenta algumas limitagdes que
devem ser levadas em consideracao para a
avaliagdo dos resultados. A falta de interacdo
direta pode impactar a completude dos ins-
trumentos na medida em que os estudantes
podem nao se sentir motivados a completar
o questionario, responder com desatengao ou
cometer erros de preenchimento.

CALCULO AMOSTRAL E SELECAO DAS ESCOLAS

A amostra dos estudantes foi calculada para
ser representativa do total de estudantes de
ensino médio de escolas da rede publica do
Distrito Federal. Para o célculo dessa amostra,

foi utilizada a amostragem aleatéria simples
com corre¢do para uma populagao finita.

A féormula utilizada para o calculo foi:

N-Z?p-(1-p)

n=

ZZ-p(1-p)+e’-(N-1)

Tal que:

n: Tamanho da amostra;

N: Tamanho da populagao (finita);

Z: Valor critico da distribuicao normal;

p: Proporcao estimada da caracteristica de
interesse na populacao;

e: Erro amostral esperado.

2 Adotou-se um critério de completude, excluindo da amos-
tra os questiondrios dos estudantes que apresentaram
menos de 90% das respostas preenchidas, o que equivale
a 83 questionarios extraidos. O banco de dados final dos
estudantes apresenta 911 observagdes.
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Para o valor critico de Z, foi considerado um
nivel de confianca de 95%, resultando em Z =
1,96. A propor¢ao estimada das caracteristicas
foi definida como p = 0,5, e 0 erro amostral es-
perado foi de 3,15%.

A populagdo-alvo incluiu estudantes do ensi-
no médio de escolas publicas vinculadas a Se-
cretaria de Educacdo do Distrito Federal (SEE-
DF) e localizadas em areas urbanas, conforme
os dados do Censo Escolar de 2023. Foram
excluidas do universo da pesquisa: as esco-
las localizadas em areas rurais, sob gestao de
outras secretarias, como unidades socioedu-
cativas vinculadas a Secretaria de Seguranca
Publica, vinculadas a entidades diferentes da
SEEDF e aquelas sob regime de gestao com-
partilhada (EGC)>.

A partir da definicao do tamanho da amos-
tra necessaria para que os resultados da pes-
quisa pudessem ser lidos para o universo de
estudantes de ensino médio de escolas pu-
blicas do DF, procedeu-se a definicao das es-
colas participantes da pesquisa. Para tanto,
inicialmente, alocou-se a amostra entre as 14
Coordenagdes Regionais de Ensino (CREs) do
Distrito Federal* de forma proporcional a dis-
tribuicdo das matriculas de ensino médio da
rede publica pelas CREs, conforme os dados
do Censo Escolar de 2023. Buscou-se, com
isso, garantir que a amostra refletisse a par-
ticipacao de cada regional de ensino no total
de matriculas de ensino médio nas escolas
publicas do DF.

3 Apesar de incluidas no calculo inicial, as turmas de moda-
lidades EJA e noturnas foram substituidas na etapa de sor-
teio, priorizando turmas diurnas regulares.

4 A Coordenagdo Regional de Ensino de Brazlandia foi agre-
gada a Coordenagao Regional de Ensino de Ceilandia, por
questdes logisticas do campo da pesquisa, de forma que,
ao final, a amostra foi alocada em 13 CREs.

Apos a distribuicao proporcional da amostra
entre as Coordenacgdes Regionais de Ensino
(CREs), foi definido o nimero de escolas a
serem visitadas em cada regional. Para isso,
considerando um tamanho médio de turma
de 25 estudantes, estimado com base nos
dados do Censo Escolar 2023, calculou-se a
quantidade de turmas necessarias para atin-
gir o numero de alunos alocado a cada CRE.
Esse processo garantiu que a amostra total
prevista para a pesquisa fosse alcancada de
forma equilibrada entre as regionais.

Ao considerar que em cada escola seria visi-
tada uma turma de ensino médio, chegou-se,
entdo, ao numero final de 34 escolas a serem
visitadas pela pesquisa, distribuidas por todas
as Coordenagdes Regionais de Ensino do DF.
A selecdo das escolas foi realizada de forma
aleatdria, com o uso do software R. De todas
as escolas consideradas no universo da pes-
quisa, sorteou-se, para cada CRE, o nUmero
de escolas (g, consequentemente, de turmas)
necessarias para se alcangar a amostra de es-
tudantes estimada. Sorteou-se, também, a
turma que deveria ser entrevistada na escola
selecionada®.

5 Além da lista principal de escolas, foram geradas duas lis-
tas de escolas substitutas, respeitando os mesmos para-
metros da amostra principal. Quando uma escola da lista
principal nao tinha disponibilidade ou nao aceitou partici-
par da pesquisa, a mesma foi substituida por uma escola
da mesma CRE selecionada para a segunda amostra - e
da terceira amostra, quando fosse necessario. Apenas uma
escola se recusou a participar da pesquisa.
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ESCOLAS VISITADAS NO CAMPO DA PESQUISA POR REGIONAL DE ENSINO

Regional de Ensino Unidade escolar

Regional Ceilandia

Regional Gama

Regional Guara

Regional Recanto das Emas
Regional Nucleo Bandeirante

Regional Paranoa
Regional Planaltina

Regional Plano Piloto e Cruzeiro
Regional Samambaia

Regional Santa Maria

Regional Sdo Sebastidao

Regional Sobradinho

Regional Taguatinga

CED 1, 14,16 e CEM 04,10, 12 de Ceilandia.
CED 06 e 08 do Gama. CEM 01 do Gama.
CED 04 do Guara.

CED 104 e CEM 804 do Recanto das Emas.
CEM 01 do Riacho Fundo e CEM Urso Branco.

CEM 01 do Paranoa, CED Darcy Ribeiro.

CED 03 e CEM 02 de Planaltina, CED Pompilio
Marques De Souza, CED Vale Do Amanhecer.

CED Gisno, CEM Setor Leste, CED 02 do Cruzeiro.
CED 619 e CEM 123 de Samambaia.

CED 310 e CEM 404 de Santa Maria.

CED Sao Francisco e CEM 01 de Sao Sebastiao.
CED Fercal, CEM 01 e 02 de Sobradinho.

CED 04 e 06 de Taguatinga, CEM Ave Branca, CEM
Taguatinga Norte.

Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percepgdes e implicagdes praticas, 2025.

O PERFIL DA AMOSTRA

A amostra de estudantes € composta ma-
joritariamente por jovens de 16,8 anos, com
distribuicao equilibrada entre os sexos e pre-
dominancia de pardos (44,3%). A maioria se
identifica como heterossexual (74,1%) e crista
(63,1%). Entre os professores e gestores, ha leve
predominancia feminina, com idade média

de 37 e 46 anos, respectivamente. A maioria
dos docentes tem vinculo temporario (56,7%)
e especializagdo (45,2%), enquanto entre os
gestores predomina a efetividade (99,1%) e a
especializacao (73,4%). Detalhes adicionais
podem ser encontrados nos Apéndices | e 2.

18 | RELATORIO | DIPOS - IPEDF CODEPLAN | ABRIL DE 2025



EIXO QUALITATIVO

Durante os meses de setembro e novembro
de 2024, foi realizada a coleta de dados com
diferentes atores pertencentes a comunidade
escolar e a redes de protecdo a crianga e ao
adolescente do Distrito Federal. Na primeira
fase, nove grupos focais (GFs) foram realizados
com docentes e gestores da rede publica de

ensino médio - seis grupos com professores
e dois com profissionais que ocupam cargos
de coordenacgao pedagdgica. Também foram
realizadas seis® entrevistas semiestruturadas
com conselheiras tutelares de seis Regides
Administrativas distribuidas pelo territério do
Distrito Federal.

ROTEIRO DOS GRUPOS FOCAIS E ENTREVISTAS E SELECAO DOS

PARTICIPANTES

O critério para a selecdo dos professores e
gestores escolares foi o vinculo ativo junto a
uma instituicdo de ensino médio da rede de
ensino publico do Distrito Federal. No caso
dos Conselheiros Tutelares, era necessario es-
tar com mandato em vigor em qualquer uma
das Regides Administrativas que possuissem
escolas de ensino médio da rede publica do
DF. O primeiro contato com os participantes
aconteceu por meio de um breve questiona-
rio disponibilizado via LimeSurvey, com o ob-
jetivo realizar o convite e captar os dados dos
interessados em participar dos GFs. A divul-
gacao do formulario se deu por meio do Sis-
tema Eletrénico de Informacdes (SEl), atraves
do contato direto com a Secretaria de Edu-
cacdo e da Secretaria de Justica e Cidadania,
ambas do DF, as quais compartilharam para
0s seus profissionais vinculados.

Apds a demonstracdao de interesse desses
atores, a equipe de pesquisa sistematizou as
informacdes e propds datas e horarios para a
realizagao dos GFs. Os contatos para 0 agenda-
mento se deram por meio de mensagens No
aplicativo WhatsApp efou por ligacdes. Com
setenta e um respondentes, optou-se por ini-
ciar os GFs a fim de averiguar a validade dos
roteiros e conhecer a dinamica dos grupos.

O contato com os Conselheiros Tutelares ndo
permitiu conciliar dias e horarios compativeis
entre todos os interessados para que 0 grupo
focal pudesse ser desenvolvido. Desse modo,
apenas com estes atores, optou-se por mudar
a estratégia metodoldgica de grupos focais
para entrevistas semiestruturadas realizadas
virtual ou presencialmente na sede do IPEDF
ou no Conselho Tutelar correspondente.

Os GFs foram realizados com o apoio de um
roteiro de perguntas previamente elabora-
do, com o total de 22 questdes divididas em
4 blocos tematicos: (i) Introducao ao tema;
(ii) Atuacdo do professor/gestor em situagdes
de bullying; (iii) Estratégias de Enfrentamen-
to do bullying; e, (iv) Repercussao do bullying
no contexto escolar. Ainda que os blocos te-
nham permanecido, foram feitas perguntas
especificas devido as particularidades de atu-
acao dos professores ou gestores. Nos GFs so-
licitou-se a leitura e assinatura do Termo de
Consentimento Livre Esclarecido (TCLE) antes
da gravagao em audio que durou,em média, 1
hora e 40 minutos.

6 Uma destas ndo pode ser analisada, pois ndo ha escolas
publicas na Regiao Administrativa de atuagao.
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No caso dos conselheiros tutelares, as entre-
vistas semiestruturadas foram auxiliadas por
um roteiro de perguntas previamente ela-
borado, com o total de 19 perguntas dividi-
das em 4 blocos tematicos: (i) Introdugao ao
tema; (ii) Casos de bullying escolar; (iii) Proto-
colo de denuncia e judicializagao do bullying;
e, iv) Acompanhamento das vitimas e perpe-
tradores de bullying. Solicitou-se também a

I TABELA 1

Grupo Focal Atores

assinatura do TCLE ou consentimento verbal
antes da gravacao em audio das entrevistas,
que teve em média, 1 hora de duragao.

Abaixo, as tabelas O1e 02 ilustram a relacao de
grupos focais e entrevistas, com informacdes
relativas a data de realizagdo, nUmero e infor-
macdes sobre os participantes e os codigos
de anonimizagao’.

OS GRUPOS FOCAIS COM PROFESSORES E GESTORES

Quantidade de
participantes

Participantes

(Cédigos)

Grupo Focal 1 Professores 24.09
Grupo Focal 2 Professores 26.09
Grupo Focal 3 Professores 26.09
Grupo Focal 4 Professores 27.09
Grupo Focal 5 Professores 03.10
Grupo Focal 6 Professores 04.10
Grupo Focal 7 Gestores 07.10
Grupo Focal 8 Gestores 08.10
Grupo Focal 9 Professores 18.10

PMOI1
PFOI 3
PFO2

PFO
PFO2

PMO1
PMO2

PFOI1

PMO2
PMO3
PM 04

PFOT
PFO2

PFOT

PFO2

PM 01 5
PM 02

PM 02

GMO1
GFO1 3
GFO02

GFO1
GFO02 3
GFO3

PFO1
PFO2 3
PFO3

Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente
escolar do Distrito Federal: percepgbdes e implicagdes pra-
ticas. 2025.

Nota: (*) De acordo com Gomes (2005), o nimero minimo
recomendado de participantes para um grupo focal é de
trés pessoas. Embora os GFs 2, 3 e 5 ndo atendam a essa
recomendagdo metodoldgica, foram incluidos na analise
devido a profundidade dos relatos de experiéncia obtidos
durante as entrevistas.

20 |

7 A fim de manter o anonimato dos participantes optou-se
pelo uso de siglas definidas por seu papel, se é professor,
gestor ou conselheiro tutelar (P, G ou CT), seu sexo, se mas-
culino ou feminino (M ou F), e numeragao de acordo com a
ordem de aparigao nas transcrigdes.
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Entrevistada

Conselheira 1
Conselheira 2
Conselheira 3
Conselheira 4

Conselheira 5

ENTREVISTAS COM CONSELHEIRAS TUTELARES

Data Caédigo
22/10 CTFO1

24/10 CTFO2
23/10 CTFO3
27/10 CTFO4
o/m CTFO5

Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percepgdes e implicagdes praticas. 2025.

O PERFIL DOS PARTICIPANTES DOS GRUPOS FOCAIS E ENTREVISTAS

No conjunto da amostra, a pesquisa contou
com a participacao de vinte e um professores,
seis gestores e cinco conselheiras tutelares.
No inicio de cada grupo focal e entrevista se-
miestruturada, foram coletadas informacdes
relativas as caracteristicas sociais e socioocu-
pacionais dos atores, conforme seu papel de
atuacao, que ajudaram a compor informa-
¢Bes sobre o perfil dos mesmos. O perfil dos

conselheiros tutelares € composto comple-
tamente por mulheres, com idade entre 30 e
49 anos. Das cinco conselheiras entrevistadas,
trés possuem ensino superior completo, uma
possui mestrado e uma possui doutorado.
Quanto a autodeclaracao racial, trés se auto-
declaram pardas, uma se autodeclara preta e
uma se autodeclara branca®.

PROCEDIMENTOS E CATEGORIZAGCAO DOS DADOS

Apods a transcricdo dos GFs e entrevistas, um
quadro de categorias e coédigos foi elaborado
considerando os objetivos gerais e especificos
da pesquisa. Para cada categoria, foi possivel
estabelecer um conjunto de cédigos relacio-
nados ao seu tema central e que enquadram
opinides ou percepcdes coletivas de atores.
Foram elaborados 168 cddigos, divididos em
7 categorias tematicas: bullying; perfil das vi-
timas e agressores; causas e efeitos; atuacao
dos professores; atuacao dos gestores; atua-
¢do dos conselheiros e abordagens alterna-
tivas. Ao final, um quadro de categorias foi
estruturado e orientou o processo de codifi-

cacao final do material textual. Apds a codifi-
cacgao integral dos dados, deu-se inicio a uma
analise semantica mais profunda do conteu-
do codificado, orientada para investigar quais
representacoes, comuns a cada ator, orien-
tam a compreensao que eles tém sobre o
bullying e as praticas de enfrentamento des-
sas situacoes.

8 Noapéndice 3, estdo apresentadas, detalhadamente, essas
caracteristicas em seis varidveis: género, faixa etaria, auto-
declaragao racial, tempo de carreira, regime de contrata-
cao, disciplina que leciona no ensino médio e cargo que
ocupa na equipe de gestdo (no caso dos gestores).
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RESULTADOS

Os resultados desta pesquisa estao organi-
zados em cinco subsecdes, responsaveis em
abordar diferentes aspectos do bullying no
ambiente escolar. A analise inclui a identifi-
cacao do fendmeno e suas manifestacdes,
o perfil dos envolvidos, os impactos sobre
os estudantes e a formma como a escola lida
com essas situacoes. Além disso, sao discuti-

das as percepgdes dos professores, gestores
e conselheiros tutelares sobre o problema,
bem como sua capacidade de enfrenta-lo. As
abordagens quantitativa® e qualitativa sao ar-
ticuladas em conjunto ao longo da apresen-
tacao dos resultados, o que permite integrar
diferentes perspectivas e garantir uma visao
ampla e comparativa do fenémeno.

O BULLYING NO ENSINO MEDIO NO DISTRITO FEDERAL

Esta secao apresenta os resultados nas pers-
pectivas de estudantes, professores e gestores.
Sao discutidos os aspectos comuns entre es-
ses grupos, incluindo a prevaléncia do bullying
e outros tipos de violéncia, os locais onde es-
sas situacdes ocorrem e 0s preconceitos mais
frequentes associados a esses episddios. Estao
detalhados, também, os resultados voltados
exclusivamente aos estudantes, considerando
a relacao entre essas violéncias e a frequéncia
escolar, além da identificagcdo das formas de
agressdo mais recorrentes, tanto no ambien-
te fisico da escola quanto em espacos virtuais.
Sao analisadas as percepgdes especificas de
professores e gestores, abordando sua vivén-
cia na mediacao desses conflitos, a frequéncia
com que precisam lidar com a violéncia esco-
lar e os sinais identificaveis nas vitimas.

O questionario aplicado aos estudantes teve
como eixo central a mensuragao da preva-
|éncia de bullying no ambiente escolar. A
avaliacao desse fendbmeno enfrenta desafios
técnicos e metodoldgicos importantes, espe-
cialmente ao utilizar perguntas que vao aces-
sar diretamente situagcdes de preconceito e
violéncia, na medida em que nem sempre as
vitimas reconhecem que estdao vivenciando
essas situagcdes ou sentem-se a vontade para
declara-las.

Por isso, para garantir que as respostas refle-
tissem, com o maximo de precisao, a realida-

de escolar, optou-se por captar o bullying de
duas formas. A primeira abordagem consistiu
em um conjunto de quesitos que descrevem,
por meio de verbos, as agdes de violéncia sis-
tematica, como intimidar, xingar, cacoar e
agredir, posteriormente agrupadas em um
indicador de bullying. A segunda abordagem
apresentou o termo bullying explicitamente
no enunciado da questao. Com isso, 0s re-
sultados obtidos permitem identificar a real
dimensao do fendmeno, medir o bullying au-
todeclarado e comparar a diferenga entre am-
bos os indicadores.

O estudo revelou que 50,8% dos estudantes
afirmaram vivenciar alguma situacdo de vio-
|éncia sistematica (a0 menos uma vez por
més). No entanto, quando questionados dire-
tamente sobre terem sido vitimas de bullying,
uma parte menos expressiva da amostra, 15,5%,
declarou afirmativamente para essa situacao.
Os 35,3 pontos percentuais (p.p.) que separam
as duas maneiras de mensurar o bullying no
ambiente escolar, podem evidenciar a dificul-
dade que as vitimas de violéncia enfrentam
para se reconhecerem como os alvos ou mes-
Mo para declararem essa experiéncia.

9 Os dados para os estudantes passaram por um pProcesso
de expansao amostral para garantir sua representatividade
entre os escolares da rede publica do DF. No entanto, em
algumas analises e desagregag¢des, a auséncia de signifi-
cancia estatistica impediu a inclusao de certas categorias.
Assim, alguns graficos apresentam sinais de asteriscos (¥),
pois exibem apenas os resultados que efetivamente repre-
sentam a populagao.
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O dado se torna mais instigante quando se
dimensiona a prevaléncia de testemunhas
dessas violéncias. Entre todos os estudantes,
50,3% relataram ter presenciado episodios
de bullying envolvendo outros estudantes
no Més anterior a pesquisa. Essa informacgao
pode sugerir que, embora muitos estudantes
nao se identifiguem como vitimas, eles ainda
conseguem perceber essas situagdes ocor-
rendo com seus pares. Esse gap entre vitimas

Py L CRAFICOT
2

e testemunhas (34,8 p.p.) também delimita
um achado na medida em que revela que a
percepgao do bullying pode ser mais eviden-
te quando observada em terceiros do que
quando vivenciada pessoalmente. Esse dis-
tanciamento na autoidentificagao pode estar
relacionado a fatores como a normalizagcao da
violéncia no ambiente escolar, o receio de se
expor ou a dificuldade em reconhecer certas
experiéncias.

o PREVALENCIA DE SITUACOES BULLYING NO AMBIENTE ESCOLAR, SEGUNDO

ESTUDANTES TESTEMUNHAS E VITIMAS DE BULLYING (INDICADOR E

AUTODECLARADAS)

VITIMAS DE VIOLENCIA
(AO MENOS 1X NO ULTIMO MES)

PERCEPCAO DE BULLYING NO
AMBIENTE ESCOLAR

VITIMAS DE BULLYING
AUTODECLARADAS

0%

50% 75% 100%

Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percep¢des e implicacdes praticas, 2025.

Nota: Respostas sdo de questdes diferentes: percentuais representam a frequéncia de cada resposta independentemente. O per-
centual calculado para a Ultima categoria baseia-se no total de estudantes que afirmaram se envolver em alguma situacao de
violéncia na escola. A base de cdlculo nesse caso é de 470 estudantes.

As informacdes coletadas com professores
e gestores também chamam atencao que
81, 7% dos gestores e 60,5% dos professo-
res entrevistados observaram ou tomaram
conhecimento de casos de bullying entre
estudantes no més anterior a entrevista.

10 Os professores e gestores participaram da pesquisa entre
os dias 23/09/2024 e 08/11/2024, portanto o periodo ‘no ul-
timo més' pode se referir aos meses de agosto, setembro e
outubro.

Quando perguntados se eles ja tiveram que
lidar em suas rotinas escolares com essas si-
tuagoes, 76,4% dos professores entrevistados
afirmam positivamente, enquanto 91,7% dos
gestores alegam terem experiéncia na pra-
tica”. A maioria dos professores e gestores

11 Do conjunto de atores participantes dos Grupos Focais,
apenas um docente e um gestor afirmaram nunca ter pre-
senciado casos de bullying em qualquer ambiente do es-
pago escolar.
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entrevistados que ja lidaram com a violén-
cia no ambiente escolar, geralmente tratam
com uma frequéncia de duas a cinco vezes
no ano (30% e 32% respectivamente). Os ges-
tores tendem a lidar com um pouco mais de
frequéncia, 16% deles afirmam lidar “todas as
semanas” e 29% “duas a trés vezes por més”.

A entrevista com os estudantes também per-

mitiu identificar os tipos de violéncia mais
frequentemente manifestadas entre os esco-

Py I CRAFICO 2
P2

DE BULLYING

ME XINGARAM, DERAM RISADAS DE MIM OU
COLOCARAM APELIDOS QUE NAO GOSTEI

DISSERAM OU INVENTARAM COISAS MALDOSAS
SOBRE MIM OU SOBRE MINHA FAMILIA

NAO ME DEIXARAM FAZER PARTE
DE UM GRUPO DE COLEGAS, ETC

FUI OBRIGADO(A) A ENTREGAR OU
PEGARAM/ESTRAGARAM MINHAS COISAS

FIZERAM COMENTARIOS, GESTOS OU TOQUES EM
TONS SEXUAIS CONTRA MINHA VONTADE

USARAM AS REDES SOCIAIS PARA ME MAGOAR,
AMEACAR, ASSUSTAR OU EXCLUIR

ME DERAM SOCOS, PONTAPES, PUXARAM
MEU CABELO OU ME ARRANHARAM

FUI AMEACADO, COLOCADO(A) CONTRA A
PAREDE OU PERSEGUIDO(A) NA ESCOLA

g I

lares do DF. O grafico 2 evidencia que, entre o
total de vitimas de bullying, a violéncia verbal,
como xingamentos, apelidos ofensivos e risa-
das, é a mais recorrente, atingindo 32,2% dos
estudantes. A disseminagao de rumores mali-
Ciosos ocupa o segundo lugar, ao ser mencio-
nada por 25,0% dos entrevistados e, em ter-
ceiro, situagdes de exclusao social, com 22,0%
das mencgodes. As situagdes menos recorrentes
sdo 0s casos de ameacas e agressodes fisicas.

TIPOS DE VIOLENCIA NO AMBIENTE ESCOLAR, SEGUNDO ESTUDANTES VITIMAS

32,2%

25,0%

22,1%

14,5%

12,8%

10,2%

9,3%

7,5%

25% 50% 75% 100%

Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percepgdes e implicagdes praticas, 2025.

Nota: Os percentuais calculados nestes resultados baseiam-se no total de estudantes que afirmaram se envolver pelo menos uma
vez em alguma situagdo de violéncia na escola. A base de célculo nesse caso é de 470 estudantes. Respostas sdo de multipla esco-
Iha: percentuais representam a frequéncia de cada resposta independentemente. O periodo considerado para esta pergunta foi

referente ao més anterior a realizagdo da pesquisa.
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Na opinido dos gestores e professores entre-
vistados, a violéncia verbal é o tipo mais fre-
quente que é seguida da violéncia psicolégi-
ca. O terceiro tipo de violéncia mais comum
difere entre os grupos: os gestores apontaram
a violéncia moral e a violéncia virtual, ambas
com 36%, enquanto os professores desta-
caram a violéncia social, com 33%. Por outro
lado, as violéncias sexual e patrimonial sao
consideradas as menos frequentes, o que in-
dica uma predominancia de agressoes de na-
tureza nao fisica no ambiente escolar.

Os dados qualitativos corroboram esses acha-
dos e acrescentam que os tipos mais comuns
de bullying observados pelos professores e
gestores que participaram dos grupos focais

(pwy L CRAFICO 3|
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GESTORES ENTREVISTADOS

VIOLENCIA MORAL

VIOLENCIA PSICOLOGICA

VIOLENCIA SEXUAL

VIOLENCIA SOCIAL

VIOLENCIA MATERIAL
OU PATRIMONIAL

i 17,2%
VIOLENCIA VERBAL
20,2%
VIOLENCIA VIRTUAL
e
X ) I 1,9%
VIOLENCIA FISICA
. 2,8%
0% 25%

estao relacionados a violéncia psicoldgica,
agressao verbal, isolamento e cyberbullying.

Nestes grupos focais, docentes e gestores nar-
raram como é a ocorréncia de cyberbullying
nas instituicdes em que atuam. Em sintese, tra-
tam-se de pequenos conflitos, frequentemente
desconhecidos pela equipe escolar, que propa-
gam-se para o ambiente virtual. Nesses casos,
a vitima geralmente tem sua imagem exposta
por um agressor andénimo, que cria perfis falsos
com o intuito de difama-la ou ataca-la moral-
mente, conforme relatado pelos gestores do
grupo focal 08. Nesse cenario, as redes sociais
tornaram-se um espaco de amplificacdo de
praticas de violéncia que, muitas vezes, tém ori-
gem na escola (Fujita & Ruffa, 2019).

TIPOS DE VIOLENCIA NO AMBIENTE ESCOLAR, SEGUNDO PROFESSORES E

67,9%
45,9%
35,8%
35,8%
33,1%
33,0%
50% 75% 100%
- Professores . Gestores

Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percep¢des e implicacdes praticas, 2025.

Nota: Os percentuais calculados nestes resultados baseiam-se no total de professores e gestores entrevistados que afirmaram ter
observado ou tomado conhecimento de algum caso de bullying na escola. A base de calculo nesse caso é de 95 professores e 89
gestores, totalizando 184 respondentes. Respostas sdo de multipla escolha: percentuais representam a frequéncia de cada resposta

independentemente.
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Qutro eixo central da pesquisa foi mapear a
associagcao entre episddios de bullying e di-
ferentes formas de preconceito no ambiente
escolar. Para isso, os estudantes foram ques-
tionados sobre possiveis motivos que pode-
riam estar associados aos episddios de violén-
cia vivenciados, considerando quinze catego-
rias de discriminacao.

Entre o grupo de estudantes que relataram
experiéncias de violéncia sistematica (50,8%),
a aparéncia fisica foi a razao mais menciona-
da (25,3%), destacando-se como um dos prin-
cipais fatores associados as experiéncias de
bullying. A cor/etnia (18,3%), ser mulher (17,4%)
e a orientacao sexual (17,1%) também apare-
cem entre os principais motivos relatados,
fato que pode concretizar um gque elementos
identitarios sao marcadores relevantes para
a ocorréncia de bullying. Aspectos como nao

pallcrarico

atender a padrdes de masculinidade/feminili-
dade esperados (15,3%) e dificuldades na fala
(15,6%) também foram relatados com frequ-
éncia. Preconceitos por razdes nao evidentes
(12,7%), por religido (12,9%) e por portar algum
tipo de deficiéncia (13,6%) ocupam as trés ul-
timas posicdes que ainda apresentam signifi-
cancia estatistica.

O que esses achados sugerem, essencialmente,
€ que padrdes estéticos divergentes do social-
mente aceito (peso, altura ou outras partes do
corpo) e clivagens raciais, de género e orienta-
¢ao sexual sao marcadores que desempenham
um papel central na vitimizagao por bullying no
ambiente escolar do DF. Além disso, os resulta-
dos também apontam que o bullying nao se
concentra em um Unico fator, mas é impulsio-
nado por multiplos aspectos da identidade e da
aparéncia fisica dos estudantes.

PRECONCEITOS RELACIONADOS AS SITUACOES DE VIOLENCIA NO AMBIENTE

ESCOLAR, SEGUNDO ESTUDANTES VITIMAS DE BULLYING

PELA MINHA APARENCIA FiSICA

25,3%

POR OUTROS MOTIVOS - 19,4%
POR MINHA COR OU ETNIA (RACISMO) - 18,3%
POR SER MULHER (MISOGINIA) - 17,4%
PELA MINHA ORIENTAGAO
17,1%
SEXUAL (HOMOFOBIA)
POR FALAR ERRADO CERTAS PALAVRAS 15.6%
OU TER DIFICULDADE NA FALA !
POR NAO SER TAO “MASCULINO"/"FEMININO” 15.3%
QUANTO OUTROS (AS) ESTUDANTES !
PORTAR ALGUM TIPO DE DEFICIENCIA - 13,6%
POR MINHA RELIGIAO OU CRESGCA - 12,9%
ACREDITO QUE NAO HOUVE 12.8%
UM MOTIVO EVIDENTE ?
0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percepgdes e implicagdes praticas, 2025.

Nota: Os percentuais calculados nestes resultados baseiam-se no total de estudantes que afirmaram se envolver em alguma si-
tuagao de violéncia na escola. A base de calculo nesse caso é de 470 estudantes. Respostas sao de multipla escolha: percentuais
representam a frequéncia de cada resposta independentemente.
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Neste bloco de questdes colocadas para os
estudantes, foi possivel ainda, mensurar a re-
lacao das situagdes de violéncia e frequéncia
escolar, onde encontrou-se que 38,3% dos
estudantes que relataram ter passado por
bullying, alegaram ter faltado pelo menos um
dia de aula por causa desses episodios.

Dos professores que relataram ja ter lidado
com situacdes de bullying, 71,3% afirmaram
que essas situagdes envolviam algum tipo
de preconceito. Entre os gestores, esse per-
centual € ainda maior, alcancando 84,4%. Na
percepcao dos professores entrevistados, o
preconceito mais frequente também é o rela-
cionado a raga ou etnia (racismo), relatado por
59% dos respondentes (grafico 5). Em seguida,
aparecem a violéncia relacionada a orientagcao

PP CRAFICOS]
M

sexual, com 42,7%, e o preconceito pela aparén-
cia fisica, com 38,2%. Em contrapartida, os tipos
de preconceito menos mencionados incluem
aqueles ligados a ter familiares ou amigos que
fazem parte da comunidade LGBTI+, com ape-
nas 6% de mengdes em ambos 0s casos.

Na opinido dos gestores, os preconceitos ma-
nifestados sao semelhantes a percepcao dos
professores:; o racismo ocupa a primeira posi-
¢ao, mencionado por 60,6% dos gestores entre-
vistados, seguido pelo preconceito relacionado
a aparéncia fisica (59,6%) e a orientacdo sexual
(53,2%). Os tipos de preconceito menos relatados
pelos gestores incluem aqueles relacionados a
estudantes com idades fora da média da turma
(2,8%), a ter familiares LGBTI+ (4,6%) e a possuir
sotaques ou ser de outro estado ou pais (10,1%).

PRECONCEITOS RELACIONADOS AS SITUACOES DE VIOLENCIA ENTRE

ESTUDANTES, SEGUNDO PROFESSORES E GESTORES ENTREVISTADOS

PELA cor oU ETNIA (RAcismo) [ S8.6%
I 60.5%
peLA ApaRENCiA Fisica RN 32.2%
I 59.6%
: I <2.7%
D T A O R 53.2%
., N 33
A R I 43,1%
encia N 3%
POR PORTAR ALGUM TIPO DE DEFICIENCIA _ 34,9%
, I - 5%
POR SER TRANSGENERO (TRANSFOBIA) _ 34,9%
I .2
POR SER MULHER (MISOGINIA) _ 32.1%
i

POR NAO SER TAO “MASCULINO"/"FEMININA"
QUANTO OUTROS (AS) ESTUDANTES

PELA CONDIGCAO FINANCEIRA

POR FALAR ERRADO CERTAS PALAVRAS
OU TER DIFICULDADE NA FALA

POR ESTAR GRAVIDA

POR TER AMIGOS LGBTI+ OU POR
ACHAREM QUE ELES TINHAM

POR TER SOTAQUE OU SER
DE OUTRO ESTADO OU PAIS

POR TER PAIS/RESPONSAVEIS OU
MEMBROS DA FAMILIA LGBTI+

POR SER MAIS VELHO OU MAIS NOVOS DO
QUE A MEDIA DE IDADE NA SALA

I 17:2%
N 18,3%
I 14,0%
I 17,4%
I 222
N 14,7%
I 8.3%
N 12,8%
I 6,4%
N 12,8%
I s.3%
[ 10,1%
I 5:7%

N 4.6%

I 7:6%

N 2,8%

0% 25% 50% 75%

B Professores I Gestores

Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percepgdes e implicagdes praticas, 2025.

Nota: Respostas sdo de multipla escolha: percentuais representam a frequéncia de cada resposta independentemente. Os percentuais
calculados nestes resultados baseiam-se no total de professores e gestores entrevistados que afirmaram ter observado ou tomado conhe-
cimento de algum caso de bullying na escola. A base de célculo nesse caso é de 112 professores e 92 gestores, totalizando 204 respondentes.
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Os professores e gestores que participaram
dos grupos focais nao apresentaram divergén-
cias ou dissensos quanto a identificagdo dos
tipos de preconceitos frequentemente obser-
vados em casos de bullying escolar. Entre os
mais mencionados nos relatos de experiéncia
destacam-se o racismo, a LGBTI+fobia, a gor-
dofobia, o capacitismo, a misoginia, o precon-
ceito de classe e o preconceito religioso.

O questionario dos estudantes também per-
mitiu conhecer quais sao os principais espa-
¢os No ambiente escolar que as situagdes de
bullying e violéncia geralmente acontecem. O
grafico 6 mostra que, na percepc¢ao das viti-

pollorsricos!
T

NAS AREAS COMUNS
DA ESCOLA

NA SALA DE AULA, NA
PRESENCA DE PROFESSORES

NA SALA DE AULA, NA
AUSENCIA DE PROFESSORES

NA INTERNET/REDES
SOCIAIS/WHATSAPP

*

B Vitimas

mas, as areas comuns da escola sao os locais
mais frequentes (21,1%), seguidos da sala de
aula na presenca de professores (20,2%) e na
auséncia deles (15,0%). Ja para os estudantes
gue observam o bullying (as testemunhas), as
areas comuns sdo os locais mais percebidos
como protagonistas das situagdes de bullying
(47,2%), seguidas da sala de aula na presen-
ca de professores (299%), na auséncia dos
docentes (29,7%) e na internet (21,5%). Tanto
as areas comuns quanto as salas de aula sao
espacos criticos para a ocorréncia de violén-
cia escolar, tanto para as vitimas quanto para
quem observa o bullying.

LOCAIS DA ESCOLA COM MAIOR OCORRENCIA DE VIOLENCIA E BULLYING,
SEGUNDO ESTUDANTES VITIMAS E TESTEMUNHAS DE BULLYING

47,2%

29,9%

29,7%

21,5%

50% 75% 100%

B Testemunhas

Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percepg¢des e implicagdes praticas, 2025.

Nota: (*) Foram omitidos os percentuais das respostas que ndo puderam ser generalizadas para a populagéo de estudantes. Os per-
centuais calculados nestes resultados sdo referentes ao total de estudantes vitimas (387) ou testemunhas (356) de alguma situagao
de violéncia na escola. Em um dado momento da sondagem, esta perguntou passou de escolha Unica para multipla escolha, por
este motivo, foram excluidas as respostas dos questionarios em que essas perguntas foram aplicadas como escolha simples. Para o
grupo dos estudantes que sofrem bullying foram retirados 83 questionarios que equivalem a 17,7% do total dos estudantes vitimas
de situagdes de violéncia. Para os grupos dos alunos que observam situag¢des de violéncia foram retiradas 94 respostas, represen-
tando 20,9% do total de estudantes que observam o bullying no ambiente escolar.
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Entre os professores entrevistados que relata-
ram ter observado casos de bullying, a maio-
ria (44%) identificou a sala de aula na pre-
sencga de professores como o local mais fre-
quente. Em seguida, estao as dreas comuns
da escola, como patios e corredores (22%), e a
sala de aula na auséncia de professores (21%).
Situacdes ocorridas em espacos virtuais ou
em redes sociais foram apontadas por 11%. Ja
segundo os gestores entrevistados, que res-
ponderam até trés principais locais de ocor-
réncia do bullying, a sala de aula na auséncia
de professores liderou com 65% das observa-
¢oes. Em segundo lugar, foram citadas as are-
as comuns da escola, correspondendo a 57%.
Situacdes na sala de aula na presenca de pro-
fessores e em redes sociais foram igualmente
mencionadas por 44% dos gestores pesquisa-
dos. Casos registrados nas aulas de educacao
fisica somaram 13%, enquanto 10,1% relataram
nao saber identificar os locais, 7,3% mencio-
naram o transporte escolar ou o trajeto para
a escola, e 4,6% nao responderam a questao.

Em geral, os grupos focais demonstraram
que as experiéncias com casos de bullying
ocorrem dentro de sala de aula e/ou presen-
ciadas nos corredores e patios escolares. Os
professores sdo os primeiros a identificar as
manifestacdes do problema e se percebem
- como eles préprios denominam - a antena
da instituicao, ou seja, os responsaveis por de-
tectar o problema e sinalizar sua ocorréncia
para a instancia escolar encarregada de seu
encaminhamento e resolucao.

Além das salas de aula e corredores, os ba-
nheiros sdo apontados por docentes e ges-
tores como os ambientes menos seguros da
escola, com alta ocorréncia de episddios de
violéncia. Os boatos e “fofocas” que circulam
na comunidade escolar — os quais, inclusive,
constituem um dos principais canais de de-
nuncia, ainda que de forma informal —indicam
que os banheiros sao lugares em que praticas
de intimidacao e agressao fisica acontecem
com frequéncia. No entanto, esses espacos
sao de dificil fiscalizacao pela equipe escolar,

conforme apontado pelas participantes PFO1
e PF0O2, ambas do grupo focal 06.

Além de conhecer os estudantes vitimas de
situacdes de bullying, a pesquisa também ob-
jetivou mensurar agueles que dizem ter pro-
vocado alguma situacgao de violéncia. O estu-
do mapeou que 27,5% dos estudantes decla-
raram ter perpetrado pelo menos algum tipo
de violéncia, contra outro estudante, no més
anterior a pesquisa’ A maioria desses agres-
sores praticou violéncia verbal (17,8%), seguida
por violéncia fisica (10,0%), como socos e pon-
tapés, e violéncia social, como excluir alguém
de um grupo (6,7%).

Ao comparar as experiéncias das vitimas e dos
perpetradores de violéncias, percebe-se que a
violéncia com maior prevaléncia € a violéncia
verbal, na medida em que sdo as mais citadas
tanto pelos vitimizados quanto pelos agresso-
res. A maior ocorréncia desse tipo de violén-
cia pode estar associada a sua facilidade de
ser justificada como alguma brincadeira feita
pelo agressor (Hymel et al., 2009), pode, desta
forma, ser impetrada de uma maneira social-
mente aceitavel.

Foi possivel identificar por meio dos grupos
focais que, no que se refere aos estudantes
que praticam o bullying, professores e gesto-
res afirmam que esse perfil é bastante diver-
sificado, uma vez que engloba diferentes gru-
pos. No entanto, sdo em sua grande maioria
estudantes meninos, inseridos em uma mas-
culinidade normativa, que podem ser carac-
terizados pela agressividade:

Cara, eu diria que a maioria sao meninos. Acho
que nao tem tanta distingdo, por exemplo, de
classe. Acho que ndo. Tanto os mais pobres, di-
gamos assim, quanto a galera mais classe mé-
dia, praticam. Eu acho que depende das fami-
lias. Al eu acho que vocé teria que ver as familias,

12 O percentual citado deve ser analisado com cautela. Ha
uma disparidade no nimero de estudantes que citam ter
sofrido situagdes de violéncia e os que citam que as causa-
ram. E esperado os dados indicarem uma subnotificacio
nos percentuais de perpetradores de agressores, pois estes
sao comportamentos socialmente indesejaveis.
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qual é o padrao de sociabilidade das familias.
[..] Mas enfim, acho que principalmente meni-
nos. Meninos. Héteros, né? Porque € isso, como
€& homofobia, entdo geralmente partem de pes-
soas que se consideram, a principio, héteros, cis
(PMOT1 - Grupo Focal O1).

[.] o que provoca bullying se destaca pela
agressividade, por baixas notas, é aquele aluno
gue ele ndo consegue estar em sala, prestando

atencao, agitado, € aquele aluno agitado, aquele
aluno que nao ta se encaixando também, entao
assim, esse aluno ele tende a fazer mais bullying
(PFO1 - Grupo Focal 04).

Eu acho que a grande maioria sdao estudantes
homens, eu sinto que sao eles. E também aque-
les que tém um contexto social muito fragilizado
(PFO1 - Grupo Focal 07).

O PERFIL DOS ESTUDANTES VITIMAS E DOS PERPETRADORES DE
SITUACOES DE VIOLENCIA E BULLYING"®

Esta secao analisa o perfil dos estudantes do
ensino médio do Distrito Federal que relata-
ram estar envolvidos em situacdes de bullying
no ambiente escolar, sejam como vitimas ou
como os perpetradores das violéncias. A in-
vestigacao aborda o perfil sociodemografico
considerando, destacando como certos mar-
cadores sociais - sexo, género, raga, orientacao
sexual e religidao - podem estar associados as
dindmicas de vulnerabilidade e agressdo no
contexto escolar'.

Para conhecer quem sao as vitimas de
bullying no ambiente escolar e compreen-
der possiveis padrdes de desigualdades, op-
tou-se por, em primeiro momento, analisar
demograficamente quem sao os estudantes
vitimas de bullying e, em segundo momento,

13 Detalhes sobre a criagdo dos indicadores operacionaliza-
dos para esta secado podem ser acessados no apéndice 4.

14 Por estes objetivos, nesta se¢do, existem apenas informa-
¢Oes para os estudantes.

entender alguns padrdes de desigualdade
entre as vitimas e nao vitimas.

O grafico 7 evidencia que entre as vitimas de
bullying, 571% sao do sexo feminino e 42,5%
do sexo masculino. Quanto a identidade de
género, 79% das vitimas de bullying sao cis-
géneros, enquanto 12,3% se identificam como
nao cisgéneros. Em relagdo a orientagao se-
xual, 67,5% das vitimas se identificam como
heterossexuais, e 32,3% pertencem ao grupo
nao heterossexual. Considerando a composi-
¢ao racial, 69,7% das vitimas de bullying sao
pessoas nao brancas, e 30,3% sao brancas. Por
fim, no recorte religioso, 60,2% das vitimas
pertencem a religides de tradicao crista, e
39,6% seguem outras religides.
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Sexo

T’ PERFIL DO GRUPO DE ESTUDANTES VITIMAS E NAO VITIMAS DE BULLYING

Identidade de Género

87,2%

57,1%
49,7% 50,3%
42,5%

Masculino Feminino

Orintagdo Sexual

79,0%

] 2%

Cisgénero Nao Cisgénero

Raga

81,6%
10,
67,5% 67,2% 69,7%
0,
32,3% 32,8% 30,3%
18,0%

Heterossexual Nao Heterossexual

Religido

66,1%
60,2%
39,6%
33,9%

Religides Cristas Outras

Branca Né&o Branca

B o Vitimasde Bullying [} Vitimas de Bullying

Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percep¢des e implicacdes praticas, 2025.

Nota: (*) Foram omitidos os percentuais das respostas que ndo puderam ser generalizadas para a populagdo de estudantes. Os per-
centuais totalizam 100% nas categorias vitimas e ndo vitimas, exceto nos casos em que ha respostas ausentes (NA). Os percentuais
calculados para estudantes vitimas nestes resultados baseiam-se no total de estudantes que afirmaram se envolver em alguma
situagdo de violéncia na escola. A base de calculo nesse caso € de 470 estudantes.

Para investigar possiveis padroes de desigual-
dade no grupo de vitimas, é necessario estabe-
lecer algumas comparacdes. Nesta pesquisa,
especificamente, foi comparada a proporcao de
determinados atributos no grupo das vitimas
em relagao a proporgcao presente na amostra de
estudantes que participaram da pesquisa.

O grafico 8 compara as proporcdes de diferen-

tes marcadores sociais — sexo, identidade de
género, orientacao sexual, raca e religiao — en-
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tre o total da amostra e o grupo de vitimas de
bullying (Grafico A). Assim, quanto maior a di-
ferenca positiva, maior é a sobre-representa-
¢ao de determinado marcador social entre as
vitimas de bullying (Grafico B).

Os dados mostram que os estudantes nao
heterossexuais sao os mais sobre-represen-
tados entre os estudantes vitimas de bullying
a0 apresentar um gap, entre a proporgao na
amostra e entre as vitimas, positivo e com



magnitude de 6,9 pontos percentuais. Parti-
cipar do grupo que foge a heteronormativia-
dade pode indicar, como mostra Abramovay,
Cunha e Calaf (2008), uma prevaléncia da ho-
mofobia como um tipo importante de discri-
minagao no ambiente escolar.

Em segundo lugar estao os estudantes que
nao se identificam com o sexo do nascimen-
to (3,2 p.p.), seguido muito préximo das estu-
dantes do sexo feminino (3,1 p.p). Os estudan-

— EEED
T

tes nao cristaos (2,0 p.p.) € nao brancos (1,7
p.p.) também estdo entre as caracteristicas
com maior representagao entre as vitimas,
embora com magnitudes menos expressivas.
Estes achados podem indicar que estudantes
que destoam do padrdo socialmente aceito
de orientacao sexual e identidade de género
e, sao do sexo feminino, principalmente, po-
dem estar mais vulneraveis a sofrer violéncia
no ambiente escolar.

(A) COMPARACAO ENTRE O TOTAL DE ESTUDANTES PRESENTES NA AMOSTRA E
ESTUDANTES VITIMAS DE BULLYING DE ACORDO COM A ORIENTACAO SEXUAL,
IDENTIDADE DE GENERO, SEXO, RELIGIAO E RACA E (B) DIFERENCA ENTRE AS

RESPOSTAS DOS DOIS GRUPOS

(Grafico A)
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Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percepg¢des e implicacdes praticas, 2025.

Nota: Os percentuais totalizam 100% nas categorias vitimas e nao vitimas, exceto nos casos em que ha respostas ausentes (NA). Os
percentuais calculados para estudantes vitimas nestes resultados baseiam-se no total de estudantes que afirmaram se envolver
em alguma situagao de violéncia na escola. A base de cdlculo nesse caso é de 470 estudantes.
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Os estudantes vitimas também foram pergun-
tados em relagao a motivacdo das situacdes de
violéncia. Entre as mulheres e as pessoas ndo
heterossexuais, observa-se uma motivacao
estreitamente relacionada as suas clivagens
sociais. Para as pessoas do sexo feminino, o
principal preconceito relacionado as situacoes
de violéncia foi “Por ser mulher”, com 29,5% de
mengoes. Entre os estudantes nao heterosse-
Xuais, o preconceito mais frequente foi “Pela
minha orientacado sexual” citado por 39,9% do
grupo. Outros fatores também sdo importan-
tes para os Nnao heterossexuais: a aparéncia fi-
sica e a nao performance de “feminilidade” ou
“masculinidade” sdo citados em uma propor-
¢cao de 34,5% e 28,5%, respectivamente.

A aparéncia fisica € um preconceito impor-
tante para motivar situagdes de bullying para
pessoas nao brancas e nao cristas, onde 23,3%
dos ndo brancos e 26,2% dos estudantes ndo
cristaos. O racismo aparece como o segundo
preconceito mais citado entre as pessoas Nao
brancas, o que indica uma proporgao consi-
deravel das situacgdes de violéncia sendo rela-
cionadas a esse preconceito®.

15 Demais relagdes entre preconceito e clivagens ndo podem
ser mensuradas e declaradas por falta de significancia es-
tatistica para representar a populagao.

Foi possivel identificar, também, o perfil dos
perpetradores de algum tipo de violéncia no
ambiente escolar. Vale ressaltar, contudo, que
essa mensuragao pode carregar um importan-
te viés de desejabilidade social, visto que rela-
tar a pratica de violéncia ndo é uma atitude so-
cialmente aceitavel, mesmo ao responder um
questionario autoaplicado. Acredita-se, portan-
to, que esses dados podem estar subnotifica-
dos. O grafico 9ilustra o perfil sociodemografico
dos estudantes que afirmaram ter perpetrado
algum tipo de situagao de bullying.

Os perpetradores de violéncia no ambien-
te escolar sdo predominantemente do sexo
masculino (54,1%), enquanto 459% sdo do
sexo feminino. A maioria se identifica como
heterossexual (74,6%), e 25,1% pertencem ao
grupo nado heterossexual. No que diz respeito
a identidade de género, 839% dos perpetra-
dores sao cisgéneros, enquanto 10% sao nao
cisgéneros. Quanto a religiao, 64,7% perten-
cem a religides cristas, enquanto 352% se-
guem outras religides. Por fim, 69,6% dos per-
petradores pertencem ao grupo de pessoas
nao brancas, enquanto 30,4% sao brancas'®.

16 Essa descricdo ndo estabelece os determinantes causais
para que um estudante seja um perpetrador de violéncia
no ambiente escolar, ja que a analise bivariada apresen-
tada reflete as proporgdes influenciadas pela distribuicao
amostral, sem considerar outros fatores constantes.
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- PERFIL DOS ESTUDANTES PERPETRADORES DE BULLYING DE ACORDO COM O

SEXO, ORIENTACAO SEXUAL, IDENTIDADE DE GENERO, RACA E RELIGIAO
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Religido
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Branca Nao Branca

[l Néo Perpetradores de Bullying  [Jl] Perpetradores de Bullying

Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percepgdes e implicagdes praticas, 2025.

Nota: (¥) Foram omitidos os percentuais das respostas que ndo puderam ser generalizadas para a populagéo de estudantes. Os per-
centuais totalizam 100% nas categorias perpetradores e ndo perpetradores, exceto nos casos em que ha respostas ausentes (NA).

A comparacgao entre a distribuicao da amos-
tra e o grupo de perpetradores de violéncia
mostra que ha uma sobre-representagao de
estudantes considerados de outras religides
(ndo cristdos), de nao heterossexuais e de pes-
soas Nao brancas. Assim, a maior parte dos

agressores se autodeclararam do sexo mas-
culino e de outras religides. Sdo também ndo
heterossexuais e ndo brancos, embora com
diferencas menos expressivas. Os resultados
estdo apresentados no grafico 10.
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- (A) COMPARACAO ENTRE O TOTAL DE ESTUDANTES PRESENTES NA AMOSTRA

E A PROPORCAO EXISTENTE ENTRE OS PERPETRADORES DE BULLYING DE
ACORDO COM A ORIENTACAO SEXUAL, IDENTIDADE DE GENERO, SEXO,
RELIGIAO E RACA E (B) DIFERENCA ENTRE AS RESPOSTAS DOS DOIS GRUPOS

(Gréfico A)
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Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percep¢des e implicacdes praticas, 2025.

Nota: Os percentuais totalizam 100% nas categorias vitimas e nao vitimas, exceto nos casos em que ha respostas ausentes (NA).

Esses achados podem sugerir a presenca de
bullying reativo ou, em outras palavras, uma
dinamica de “vitimas-agressoras” entre estu-
dantes pertencentes a minorias religiosas, de
orientacao sexual e cor de pele. Nesse con-
texto, os grupos que sofrem violéncia podem
acabar fomentando um ciclo vicioso ao rea-
girem a agressao sofrida. Essa sobreposicao

entre vitimizacao e agressdo torna os estu-

dantes vitimas-agressoras ainda mais vulne-
raveis aos impactos negativos do bullying,
como efeitos psicossomaticos e psiquiatricos
(Silva et al,, 2022). No entanto, essa dinamica
nao parece se aplicar as mulheres, que, con-
forme apontado por Olweus (2009) e Cook et
al. (2009), tendem a praticar menos violéncia
no ambiente escolar.
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AS CONSEQUENCIAS DO BULLYING NA VISAO DOS ESTUDANTES,

PROFESSORES E GESTORES

Nesta secado, sao apresentadas as percepgdes
de estudantes sobre os sinais tradicionalmen-
te manifestados por vitimas de bullying. Essas
percepcdes também sao apresentadas por
meio de comparagdes entre os estudantes
que sofreram bullying e agueles que nao vi-
venciaram essa violéncia.

Os resultados da pesquisa corroboram a li-
teratura especializada ao apontar que a vi-
timizacdo por bullying pode desencadear
diversas consequéncias negativas na vida
escolar dos estudantes. Os sinais mais fre-
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Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente esco-
lar do Distrito Federal: percepg¢des e implicagdes praticas. 2025.

Nota: Os estudantes foram orientados a indicar os trés sinais
mais frequentes. Entretanto, os estudantes selecionaram, em
meédia, 3,17 itens como resposta para a questdo. Isto indica
que alguns respondentes indicaram mais de trés sinais. Para
evitar uma perda de respostas dos estudantes, todas as res-
postas foram incluidas nas anélises. Respostas sdo de multi-
pla escolha: percentuais representam a frequéncia de cada
resposta independentemente.

quentemente relatados pelos escolares (Gra-
fico 11) incluem isolamento social por rejei-
¢do ou exclusao (54,6%), queda no desem-
penho escolar (47,2%) e tentativas de evitar
a escola ou faltar frequentemente (36,6%).
Embora menos recorrentes, também foram
mencionados sintomas como irritabilidade
no ambiente escolar (10,2%), uso de subs-
tancias psicoativas (10,3%), automutilacdo
ou autoagressdo (14,2%) e pensamentos sui-
cidas (22,9%). Apenas 72% dos estudantes
afirmaram nao perceber qualquer mudan-
¢a associada a vitimizagdo por bullying".

T’ SINAIS IDENTIFICADOS EM VITIMAS DE BULLYING SEGUNDO ESTUDANTES

54,6%

47,2%
36,6%

35,9%

31,2%

29,6%

22,5%

19%
14,2%
10,3%

10,2%

25% 50% 75% 100%

17 Foi apresentada uma lista com possiveis sintomas relacio-
nados a vitimizagao por bullying (e.g., “Queda no desempe-
nho escolar”, “Expressdes de tristeza, desesperanga ou des-
valoriza¢do de si mesmo”, “Tentativas de evitar a escola ou
faltar frequentemente”), os estudantes foram orientados a
indicar trés sinais que considerassem mais frequentes.
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O abandono escolar, uma consequéncia ex-
trema das situacdes de bullying, foi relata-
do por uma parcela menor dos estudantes
(19,0%), entretanto ainda € um percentual
importante. Existem evidéncias bibliograficas
que associam envolvimento com o bullying e
absenteismo escolar, indicando que estudan-
tes vitimas tendem a evitar a escola e podem
apresentar piora no desempenho académico,
agravamento da saude mental e maior pro-
pensao ao uso de substancias e a comporta-
mentos de risco (Laith; Vaillancourt, 2022).

Os estudantes também foram questionados
sobre quais areas da vida de um colega po-
deriam ser negativamente impactadas pelo
bullying. Em suas respostas, a maioria afir-
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mou acreditar que o bullying afeta de forma
negativa, seja “totalmente” ou “muito”, todas
as consequéncias sugeridas na pesquisa para
um estudante vitima dessa pratica.

Para os estudantes, o bullying proporciona
as vitimas um sentimento de inseguranga ou
medo de estar na escola (68,1%), impacta a
salde mental (66,8%) e reflete em sentimen-
tos sobre si (64,8%). Os estudantes também
consideram efeitos negativos do bullying,
embora em menor escala, no relacionamento
com os familiares (23,9%), no relacionamento
com os amigos da escola (17,9%), na saude fi-
sica (15%) e, em menor parte, no desempenho
escolar (7%). Os resultados detalhados de tais
respostas podem ser observados no grafico 12.

T’ EFEITOS NEGATIVOS DO BULLYING SECUNDO ESTUDANTES

47,9% 41,7%

Q
X

25% 50% 75% 100%

Muito Pouco/Nada/NR

. Totalmente

B Muito Pouco

Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percepgdes e implicagdes praticas, 2025.

Nota: (*) Foram omitidos os percentuais das respostas que nao puderam ser generalizadas para a populagao de estudantes.

Os graficos 13 e 14 indicam, em conjunto, que dancia entre os estudantes sobre o efeito do

ha uma expressiva percepgao das consequ-
éncias relacionadas ao desempenho escolar,
a saude mental e ao sentimento sobre si. Em
contraste, parece haver uma maior discor-

bullying no relacionamento com familiares,
principalmente, o relacionamento com pares
da escola e a saude fisica.
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Essas analises também foram desenvolvidas
de modo a comparar as opinides entre estu-
dantes vitimas e ndo vitimas de bullying. Os
escolares que foram vitimas (grafico 13) citam
que o bullying afeta totalmente como eles
se sentem sobre si (67,3%), a salude mental
(70,3%) e o sentimento de inseguranga ou
medo de estar na escola (71,2%). De modo me-
Nos expressivo, se encontram o desempenho
escolar (52,5%), a saude fisica (50,2%), o rela-
cionamento com os amigos da escola (35,0%)
e o relacionamento com os familiares (30,9%).

Os estudantes nao vitimas tendem a apre-
sentar padrao de resposta semelhante, se
compararmos com o grupo de vitimas. Os
trés fatores com o maior percentual de res-
posta “totalmente” sdo: o sentimento sobre si
(61,9%), a saude mental (62,4%) e a inseguran-
ca (64,2%). O desempenho escolar (42,2%), a
saude fisica (35,3%), o relacionamento com os
amigos da escola (30,0%) e o relacionamento

pw3 Bl GRAFICO 13|
P

familiar (24,2%) sdo citados de forma menos
comum.

Os estudantes vitimas de bullying respon-
dem de forma mais expressiva sobre os efei-
tos negativos dessa violéncia, quando com-
parados com os estudantes que nado se envol-
veram. Esses resultados parecem demonstrar
que, embora quem nao sofreu bullying, pos-
sivelmente, possua uma percepgdo sobre as
consequéncias dessa violéncia, os estudantes
vitimizados por bullying percebem os seus
efeitos de forma mais intensa.

As trés maiores diferencas percentuais entre
vitimas e nao vitimas de bullying estao na sau-
de fisica (14,9 pontos percentuais), no desem-
penho escolar (10,2 p.p.) € na saude mental (7,9
p.p.). Esses dados sdo especialmente relevan-
tes para a atengao de politicas publicas, pois
expressam as experiéncias dos alvos das vio-
|éncias praticadas no ambiente escolar.

(A) SINAIS NEGATIVOS EM VITIMAS DE BULLYING SEGUNDO ESTUDANTES E (B)

DIFERENCA ENTRE AS RESPOSTAS DOS DOIS GRUPOS
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Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percep¢des e implicacdes praticas, 2025.

Nota: Os dados apresentados no grafico sao referentes as respostas “totalmente”.
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Considerando os efeitos de longo prazo, a vi-
timizagcdo por bullying pode, inclusive, estar
associada a posse de armas, ao suicidio e a
atagues a escolas com armas de fogo, fatos
que reforcam a importancia de medidas de
prevencao e de combate ao bullying (Pontes
& Pontes, 2021). Analises recentes publicadas
pelo Instituto Sou da Paz (Langeani, 2023)
apontaram uma tendéncia de crescimento
da violéncia em instituicdes de ensino des-
de 2019 no Brasil, com 24 ataques violentos
a escolas entre 2002 e 2023, resultando em
45 vitimas fatais e 92 vitimas nao fatais. Foi
verificado que uma das caracteristicas com-
partilhadas entre os agressores foi a de ter
experienciado sofrimento na escola, possivel-
mente ocasionado por cilimes, castigo ou Vi-
timizagao por bullying.

(W L GRAFICO 14
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Os professores e gestores entrevistados no sur-
vey também foram questionados quanto aos
principais sinais que vitimas de bullying tradi-
cionalmente apresentam, as experiéncias dos
dois atores nao divergem muito. Os gestores
apontam que os trés sinais mais comuns como
isolamento social (62%), queda no desempenho
escolar (51%) e tentativas de evitar a escola (46%).
Por outro lado, os sinais considerados menos
frequentes pelos gestores incluem uso de taba-
CO ou outras substancias (1%), pensamentos sui-
cidas (5%) e aparéncia fisica descuidada (6%). A
percepcdo dos professores também menciona
o isolamento social como o sinal mais frequente
(75%), seguido por queda no desempenho esco-
lar (52%) e expressdes de tristeza (47%). Os sinais
menos relatados pelos professores foram uso de
tabaco ou outras substancias (4%), pensamentos
suicidas (5%) e aparéncia fisica descuidada (7%).
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Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percepgdes e implica¢des praticas, 2025.

Nota: Respostas sao de multipla escolha: percentuais representam a frequéncia de cada resposta independentemente.
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Professores e gestores dos grupos focais,
afirmaram que os principais impactos do
bullying sobre os estudantes que sao vitimas
esta relacionado a queda de desempenho,
baixo rendimento, evasao escolar e dificulda-
des de socializagado, trazendo consequéncias
negativas para a vida desses adolescentes em
diversos ambitos, como pode-se observar nos
relatos:

Eu acho que tem queda no desempenho. E bem
visivel quando acontece o desempenho escolar,
as vezes escala para evasao até, né? Tem uma di-
ficuldade de sociabilidade que se estende para
além da turma, nao é, entdo? [..] Entdo isso vai
desde diminuicao do rendimento até a evasao
mesmo (PFO1 - Grupo Focal 02).

\Vocé vé a primeira coisa, depressao, hoje a depres-
sdo toma conta do espaco escolar, depressao, o
afastamento, comeca a se isolar e o Ultimo passo é
comegar a faltar [..] (PFO3 - Grupo Focal 04).

CONTEXTO ESCOLAR DOS ESTUDANTES, PRATICAS E ESTRATEGIAS DE
PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO BULLYING

Esta secao apresenta os resultados relacio-
nados as percepcdes dos estudantes sobre
as estratégias de prevengao, enfrentamento,
disponibilidade de canais de comunicacao
sobre casos de bullying e sobre os recursos
disponiveis nas escolas publicas do Distrito
Federal para lidar com essas violéncias. Apre-
senta, também, os resultados quantitativos
e qualitativos relacionados as percepgdes de
professores e gestores entrevistados sobre as
praticas frequentemente adotadas em casos
concretos de bullying, as diretrizes e agdes
desenvolvidas no ambito da administracao
publica que, de fato, sao conhecidas pela
equipe escolar, as campanhas que aconte-
cem ao longo do periodo letivo que objetivam
mitigar e prevenir as situacoes de bullying e,
as medidas eficazes para promover o enfren-
tamento ao bullying de acordo com a experi-
éncia pratica desses atores.

Em um momento durante a entrevista survey
com os estudantes, os participantes foram in-
centivados a revelar suas opinides sobre as al-
ternativas de enfrentamento e dendncia dos
casos bullying em suas escolas. Descobriu-se
que 68,3% dos estudantes afirmaram que
suas escolas ndao desenvolvem programas
ou projetos especificos para o enfrentamen-
to do bullying. Além disso, quase a metade
dos estudantes, 46,0%, disseram nao saber
como proceder para reportar as situacoes de
bullying nas escolas.

Essa informacao diverge da percepg¢ao do cor-
po docente e de gestao da escola: os profes-
sores e gestores indicaram que suas escolas
possuem politicas proprias para prevengao e
combate ao bullying, 50,3% e 74,3%, respecti-
vamente, enquanto apenas 11,5% dos profes-
sores e 0,9% dos gestores indicaram nao sa-
ber sobre a presenca de politicas especificas.

As respostas dos gestores e professores en-
trevistados expressaram o desenvolvimento,
por parte das escolas, de agcdes e campanhas
de enfrentamento e prevencgdo ao bullying.
As principais acoes implementadas pelas es-
colas visitadas incluem a realizacao de aulas,
campanhas ou atividades sobre o tema com
os alunos, mencionada por 87,2% dos ges-
tores e 58,0% dos professores. Além disso, a
orientacao as familias ou responsaveis so-
bre o bullying foi amplamente citada, sendo
destacada por 88,1% dos gestores e 56,1% dos
professores. Outra agao relevante foi a promo-
¢ao de atividades formativas para os proprios
professores, como aulas e campanhas sobre
o tema, apontada por 70,6% dos gestores e
51,0% dos docentes. Por outro lado, a acao
menos mencionada entre as escolas foi a or-
ganizacdo de programas de apoio ou men-
toria para estudantes que foram vitimas de
bullying ou que praticaram essas agressoes,
citada por apenas 27,5% dos gestores e 26,1%
dos professores.
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Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percep¢des e implicacdes praticas, 2025.

Nota: Respostas sdo de multipla escolha: percentuais representam a frequéncia de cada resposta independentemente. O periodo

considerado para esta pergunta foi referente ao ano letivo de 2024 até o momento da realizagdo da pesquisa.

A principal agao adotada tanto por professores
quanto por gestores em situacgdes de bullying
(grafico 16) foi conversar diretamente com os
envolvidos, escolhida por 67,5% dos professo-
res e 85,3% dos gestores. Entre os professores,
as duas outras medidas mais frequentes sdo
a abordagem do problema durante as aulas
para conscientizacao dos estudantes (47,1%) e
0 acionamento de orientadores educacionais,
pedagogos ou psicélogos escolares (44,6%).
Ja entre os gestores, a segunda e terceira

42 |

principal acdo inclui a busca por apoio espe-
cializado por meio da orientagao educacional
ou psicolégica (74,3%) e a comunicagao com
0S pais ou responsaveis dos estudantes envol-
vidos (69,7%). Essas estratégias parecem reve-
lar que, engquanto os professores priorizam a
mediacao em sala de aula e o suporte profis-
sional, os gestores ampliam as intervencdes
para incluir as familias e acompanhar a reso-
lugao dos casos.
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Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percepgdes e implicagdes praticas, 2025.

Nota: A alternativa “Abordei o problema durante as aulas para conscientizacdo dos estudantes” foi suprimida no questionario dos
gestores. A alternativa “Encaminhei o caso para o Conselho Tutelar” foi suprimida no questionario dos professores. Respostas sdo de
multipla escolha: percentuais representam a frequéncia de cada resposta independentemente. O periodo considerado para esta

pergunta foi referente ao ano letivo de 2024 até o momento da realizagdo da pesquisa.

A pesquisa buscou conhecer, também, quais
eram as praticas implementadas nas escolas
visitadas para promover o enfrentamento as
situacdes de bullying, em uma perspectiva de
meédio e longo prazo. Entre as medidas mais
adotadas (grafico 17), tanto na percepgdo dos
gestores quanto dos professores entrevista-
dos, estd o acompanhamento e monitora-
mento de casos de bullying na escola, men-
cionado por 98,2% dos gestores e 79,0% dos

professores. Além disso, a manutengao de re-
gistros ou histéricos de incidentes envolven-
do bullying entre os estudantes também se
destaca, sendo relatada por 96,3% dos gesto-
res e 75,8% dos professores. Outra pratica am-
plamente difundida é a ativagao de redes de
protecado e atencao disponiveis em situacoes
de bullying, identificada por 91,7% dos gesto-
res e 80,3% dos professores.
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Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percep¢des e implicacdes praticas, 2025.

Nota: Respostas sdo de multipla escolha: percentuais representam a frequéncia de cada resposta independentemente.

Para capturar as micro-agdes que a escola
implementa para lidar, na pratica, com as si-
tuagdes de bullying engquanto acontecem, os
professores e gestores foram indagados sobre
as medidas adotadas no cotidiano escolar. A
adverténcia oral e/ou escrita ao estudante
agressor foi destacada como uma das prin-
cipais estratégias, sendo percebida por 93,6%
dos gestores e 90,4% dos professores. Outra
acao frequentemente adotada € a orientacao,
mediacado e conciliacao entre as partes envol-
vidas, indicada por 99,1% dos gestores e 89,8%
dos professores. Além disso, o envolvimento
da familia ou dos responsaveis legais foi am-
plamente mencionado, com 90,8% dos gesto-

res e 72,0% dos professores relatando sua apli-
cacgao. Esses resultados podem indicar que ha
um didlogo entre as escolas e as familias.

Algumas alternativas de enfrentamento ao
bullying foram menos citadas pelos profissio-
nais entrevistados, como a notificacao a poli-
cia (22% dos gestores e 23,6% dos professores),
a transferéncia do estudante vitima para ou-
tra escola (22,9% de ambos) e a mudanga de
sala de aula (27,5% dos gestores e 31,2% dos
professores).
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Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percepgdes e implicagdes praticas, 2025.
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Os dados qualitativos evidenciam que diante
da identificacdo do bullying, os professores e
gestores entrevistados relataram ndo possuir
um protocolo institucional para seu enfren-
tamento. Observa-se, no entanto, a adogao
de métodos e estratégias informais comuns
aos participantes. De acordo com uma das
professoras, na auséncia de um protocolo ins-
titucional, os professores intervém de forma
intuitiva ou “por consenso comum do que a
gente deve fazer enquanto professor de sala
de aula” (PFO1 — grupo focal 9).

Ao descreverem a forma como lidam com a
prevaléncia do bullying nas escolas, dois ter-
mos foram bastante mobilizados: mediagao
de conflitos e encaminhamento. Esses con-
ceitos permitem compreender a atuagdo
intuitiva citada anteriormente. A mediagao
de conflitos foi indicada como a primeira es-
tratégia utilizada para lidar com um caso de
bullying, inicialmente pelo professor, que
normalmente é quem o identifica. Ela se ca-
racteriza como uma intervencdo, conduzida
por uma pessoa externa ao conflito, que visa
promover escuta e resolucao entre as partes
envolvidas (Lourenco; Paiva, 2008). Uma das
professoras complementa que essa media-
¢ao nao pode perder de vista o acolhimento
da vitima e a responsabilizagao do agressor:

Eu sempre tento mediar o conflito, entdo a pri-
meira coisa é acalmar os animos para ver se nao
chega nessa violéncia fisica. Eu separo sempre.
Tiro o agressor de sala e coloco ele para sentar
em algum lugar, na dire¢ao, na coordenagao. Ai
eu vou, converso, depois eu dou adverténcia. E ai
com as vitimas ou a vitima, no geral, eu converso
mais particular, eu tento seguir a aula, conversar,
tipo assim: “6, vai ficar tudo bem” (PFO2 - grupo
focal 09).

Observa-se que parte significativa dos profes-
sores age de forma pontual ao presenciar o
bullying, mediando o conflito e encerram sua
intervengcao encaminhando para a equipe de
apoio pedagdgico ou gestao escolar.

Enfim, hoje em dia, eu tento entender melhor a
situacao, a gente leva pra coordenagao, mas ai,

haja sangue-frio pra lidar com essas coisas (PFO1
- grupo focal 01).

Eu também levo a questdo para diregao, pra co-
ordenacao. Tento também acionar o psicdlogo
da escola, o orientador educacional da escola,
né, para esses tipos de casos. Mas, casos pon-
tuais, assim, que eu encontro, no momento, eu
levo a questdo para uma instancia maior, né?
(PFO2 - grupo focal 01).

Assim, em caso de nao resolutividade por
meio da mediacao, o caso torna-se respon-
sabilidade da equipe pedagdgica, especial-
mente na figura do orientador educacional®.
Diante disso, um dos gestores explica qual a
funcdo do orientador educacional nas ocor-
réncias de bullying:

[..] o orientador ele ndo tem uma fungao dis-
ciplinar, a funcdo dele é total, como o prdprio
nome diz, orientar e entender, como mediar
o conflito [..] quando a gente leva o aluno que
estd praticando bullying, ele fala: “esse aluno, eu
nao vou advertir, eu Nndo vou suspender, eu Nao
vou realizar nenhuma medida coercitiva nesse
sentido”. A ideia € justamente entender de onde
ele [aluno] esta vindo e o que esta acontecendo.
Para dali a gente ver se vai ter que chamar os
responsaveis, se vai ter que fazer algo nesse sen-
tido. Acho que a primeira agao € sempre chamar
orientador, porque ele faz de fato a mediagéo
deste conflito (GMO1— grupo focal 07).

Esse processo de verificagao dos fatos e me-
diacao realizada pelos orientadores educacio-
nais depende da intensidade e complexidade
dos casos, sendo frequente o acionamento
da familia, pais e/ou responsaveis das pesso-
as envolvidas, nesses contextos raramente as
instituicoes externas sao acionadas, como o
conselho tutelar. Como bem sistematizou um
dos gestores, nos casos de bullying “é a escola
pela escola” (GMO1 — grupo focal 09).

18 Ao longo dos Grupos Focais com os gestores identificou-
-se que ha uma distingao entre a equipe pedagdgica de
apoio, representada por coordenadores, orientadores e su-
pervisores pedagdgicos, e gestores, centrados na figura do
diretor e vice-diretor. Na analise de dados qualitativa opta-
mos por manter a configuragdo de equipe gestora como o
conjunto total desses profissionais.
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Em relagao aos professores, as abordagens
tém sido majoritariamente pontuais, no mo-
mento do ocorrido, utilizando-se da mediagao
de conflitos e encaminhamento para a equi-
pe gestora. A auséncia de acgdes preventivas
€ explicada pela intensificagdo do trabalho e
despreparo sobre o tema, o que impossibilita-
ria uma abordagem mais estruturada - ndo a
toa entre as demandas dos professores e ges-
tores inclui a insercdo de outros profissionais
como psicologos escolares efou profissionais
exclusivamente responsaveis pelo desenvol-
vimento de projetos complementares, indi-
cando sobrecarga dos profissionais atuais
e da propria escola para desenvolvimento e
aplicacdo de novos projetos e/ou programas.

Ndo € comum os professores aplicarem pena-
lidades, sendo essa parte desenvolvida pela
gestdao escolar; adverténcia, diminuicao de
notas e suspensao sdo algumas das penalida-
des citadas. Destaca-se, no entanto, a trans-
feréncia de turno e de escola, ndo necessaria-
mente como uma puni¢cdo, Mas como uma
alternativa em casos recorrentes, quando ou-
tras estratégias nao foram suficientes — essa
acgao € aplicada tanto no caso dos agressores,
quanto das vitimas.

Apesar de nao existir um protocolo de inter-
vencao socializado entre as escolas, nao ha
muita variagdo nas entidades externas acio-
nadas. Acionar ou nao determinada insti-
tuicao ird depender da intensidade do caso.
Sendo assim, esgotadas as possibilidades de
intervencao no interior da escola, os primei-
ros sujeitos externos acionados sdo os pais e/
ou responsaveis. A depender da gravidade, é
mobilizado o conselho tutelar e, em alguns
depoimentos, o Batalhao Escolar ou Seguran-
¢a Publica. Nota-se que essas duas ultimas
instancias sdo mobilizadas em ultimo caso,
quando em situagdes mais graves, comu-
mente envolvendo agressao fisica.

A relacao com os pais é frequentemente es-
tabelecida como desafiadora, seja no envolvi-
mento em atividades preventivas, seja quan-

do sdo mobilizados apds a pratica de bullying.
PFO1, do grupo focal 4, expde alguns desses
desafios e como a escola tem lidado:

[..] € pontual aquele pai que consegue ir a es-
cola e realmente participar do desenvolvimento
do filho [..] realizamos oficinas em rodas de con-
Versas com os pais a noite para conversar sobre
bullying,[..] a gente consegue juntar no maximo
cinco pais em uma escola que é imensa. (PFOT -
grupo focal)

Os estudantes também foram questiona-
dos sobre a disposicao pessoal para relatar
situacdes de bullying que poderiam estar vi-
venciando, seja como vitimas ou como teste-
munhas. Nesse quesito, 34,3% dos estudan-
tes se sentem dispostos, e 21,3% se sentem
muito dispostos a relatar essas situacoes de
bullying. Uma parte importante (27,8%) man-
tém uma posicdo neutra € um Mmenor grupo
se sente indisposto (9,7%) ou muito indisposto
(6,2%). Embora uma parcela significativa dos
estudantes parece estar confortavel em de-
nunciar as situacdes de violéncia, aproxima-
damente, a outra metade demonstra pouca
ou nenhuma disposicao para fazé-lo.

Ao serem questionados sobre o caso concre-
to, 32,9% dos estudantes afirmaram que ja
relataram o bullying para algum funcionario
da escola. Deste percentual, 11,9% relataram
sobre as situagdes em que vivenciavam como
vitimas e 23,6% relataram situacdes em que
eram testemunhas. A diferenca entre o nu-
mero de vitimas e testemunhas que denun-
ciam pode sugerir que os estudantes se sen-
tem mais confortaveis para relatar casos que
envolvem outras pessoas do que expor suas
préprias experiéncias. Ao analisar apenas as
vitimas, 44,1% relataram a ocorréncia desta
situagdo para algum funcionario da escola,
ou seja, mais da metade dos estudantes que
sofrem bullying ndo se sentem encorajados
para relatar as agressoes.

Para entender a composi¢cao do cenario que

perpassa as denuncias das situagdes bullying,
foi mensurado quem seriam os atores inseri-
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dos na vida pessoal ou no ambiente escolar
procurados pelos estudantes para solicitar
ajuda. A maior parte, 58,7% dos escolares, re-
latou que recorreria aos pais ou responsaveis
em caso de bullying. Os amigos da escola sao
os atores procurados em segundo lugar, es-
colhidos por 48,9% dos estudantes. A equipe
escolar aparece posicionada em terceiro e
quarto lugar, 39,0% e 253% dos estudantes
comunicariam o ocorrido a coordenagao ou a
um professor, respectivamente. Por fim, 19,6%
dos estudantes afirmaram que ndo contariam
a ninguém se estivesse sofrendo bullying.
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A comparacao entre vitimas e ndo vitimas re-
vela que, embora esses estudantes priorizem
os atores de modo semelhante, a magnitude
dessa preferéncia altera. O grafico 19 destaca
que, como os demais alunos, a principal rede
de apoio sdo os pais. Entre as diferencas, as vi-
timas escolhem com maior intensidade seus
amigos para contar casos de bullying e, prin-
cipalmente, preferem com mais intensidade
nao contar a ninguém (gap de 8,4 p.p. entre
vitimas e nao vitimas).
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Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percep¢des e implicacdes praticas, 2025.

Nota: Os percentuais das respostas “funcionario(a) da escola” ndo foi reportado por ndo alcangar

significancia estatistica para

nenhum dos dois grupos. Respostas sao de multipla escolha: percentuais representam a frequéncia de cada resposta indepen-

dentemente.
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Os estudantes também foram perguntados
sobre os aspectos que os ajudariam a denun-
ciar os casos de bullying. O maior incentivo
dos estudantes é a garantia que a denuncia
seja levada a sério e investigada (63,1%). Em
seguida, 47,3% dos estudantes apontaram a
importancia de contar com o apoio de um
profissional capacitado na escola para tratar
do assunto. Por fim, 43,3% dos estudantes
consideraram fundamental saber que algu-
ma autoridade sera acionada em casos mais
graves de bullying, refletindo a importancia
da ac¢do institucional.

Esses fatores também foram investigados de
acordo com as experiéncias vividas nas escolas,
Ou seja, as percepgdes de estudantes vitimas e

i GRAFICO 20 |
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nao vitimas de bullying. O grafico 20 destaca
um resultado semelhante entre os dois grupos:
ambos destacaram a certeza de que as essas
denuncias sejam levadas a sério e investiga-
das pelas autoridades. Entretanto, as vitimas
citam, em maior magnitude, que fatores como
a possibilidade de realizar a denuncia de forma
andénima e ter apoio psicoloégico apos relatar a
situacgao.

Em conjunto, esses dados indicam que a im-
plementacao de politicas e programas de in-
tervencdo devem levar em consideracao fato-
res como o suporte psicoldgico e orientagdes
claras anénimas, é fundamental para que os
estudantes se sintam seguros e confiantes ao
relatar casos de bullying.
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Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percep¢des e implicagdes praticas, 2025.

Nota: Os percentuais das respostas “participar de programas educativos sobre bullying e como preveni-lo” nao foi reportado por ndo

alcancar significancia estatistica em nenhum dos dois grupos. Respostas sdo de multipla escolha: percentuais representam a frequ-

éncia de cada resposta independentemente.
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O survey também possibilitou capturar as
opinides dos estudantes sobre a eficacia de
uma denuncia para a coordenagao da escola
e para os professores. De modo geral, parece
haver, por parte dos estudantes, confianga na
intervencdo dos professores e da coordenagao
para a resolu¢cdo do problema, entretanto, a
confianga no professor parece ser ligeiramen-

(pwy L GRAFICO 21
M

AMBIENTE ESCOLAR

SE EU DISSER QUE ESTOU SOFRENDO
BULLYING A UM(A) PROFESSOR(A)
DA ESCOLA, ELE(A) FARA ALGO PARA AJUDAR

SE EU DISSER QUE ESTOU SOFRENDO
BULLYING A COORDENAGAO OU A DIREGAO DA
ESCOLA, ELES FARAO ALGO PARA AJUDAR

SE EU SOFRESSE BULLYING, EU tlAO CONTARIA
A COORDENAGCAO OU A DIRECAO DA ESCOLA,
PORQUE ACHO QUE NAO SERIA RESOLVIDO

SE EU SOFRESSE BULLYING, EU NAO CONTARIA
A UM(A) PROFESSOR(A), PORQUE
ACHO QUE NAO SERIA RESOLVIDO

SINTO QUE A ESCOLA EVITA/PREVINE
QUE SITUAGOES DE BULLYING %03
ACONTEGAM NO AMBIENTE ESCOLAR

SINTO QUE A ESCOLA IDENTIFICA

COM FACILIDADE SITUAGOES yAeRZiN | 473

DE BULLYING NO AMBIENTE ESCOLAR

. Concordo muito . Concordo

13,8%

13,7%

12,6%

19,7%

N&o concordo nem discordo

te maior do que a confianga na gestao escolar.
As posicdes ficam mais neutras e a confianga
diminui quando o assunto é a capacidade da
escola em evitar e prevenir o bullying. Os estu-
dantes também parecem mais neutros e céti-
cos em relacao a facilidade da escola identifi-
car os casos de bullying. O grafico 21 apresenta,
detalhadamente, essa relacdo.

T’ PERCEPCOES DOS ESTUDANTES SOBRE RELATAR SITUACOES DE BULLYING NO

9,5%

17,4%

9,3%

19,0% 9,6%

13,4%

50% 75% 100%

Discordo . Discordo muito Nao respondeu

Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percepgdes e implicagdes praticas, 2025.

Nota: (*) Foram omitidos os percentuais das respostas que nao puderam ser generalizadas para a populacdo de estudantes.

Ao analisar as opinides entre vitimas e nao
vitimas de bullying, comparativamente (gra-
fico 22), nota-se que ha uma baixa percepcao
geral sobre a capacidade da escola de identi-
ficar o bullying, com percentuais semelhan-
tes entre vitimas (9,6%) e nao vitimas (13,6%),
indicando uma fragilidade institucional nesse
aspecto. As vitimas também possuem uma
Visao mais negativa sobre a atuacao da esco-

la. Um percentual de 39,7% desses estudan-
tes acredita que um professor tomaria algu-
ma atitude para ajudar, contra 48,4% das nao
vitimas. A diferenca é ainda mais acentuada
em relacdo a coordenacdo/direcdo: enquanto
457% das nao vitimas confiam que esses ges-
tores interviriam, apenas 29,6% das vitimas
compartilham essa percepgao. Além disso, a
crencga de que a escola previne ou evita casos
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de bullying também é menor entre as vitimas
(17,7%) do que entre as nao vitimas (22,3%). Es-
ses resultados podem sugerir que as vitimas,
por sua vivéncia direta, demonstram menor

GRAFICO 22

el
e

SE EU DISSER QUE ESTOU SOFRENDO
BULLYING A UM(A) PROFESSOR(A) DA
ESCOLA, ELE(A) FARA ALGO PARA AJUDAR

SE EU DISSER QUE ESTOU SOFRENDO
BULLYING A COORDENAGCAO OU A DIRECAO DA
ESCOLA, ELES FARAO ALGO PARA AJUDAR

confianga na atuagao dos professores, da co-
ordenacao e na capacidade da equipe escolar
de identificar as situagdes de bullying.

PERCEPCOES DOS ESTUDANTES SOBRE DENUNCIAS DE SITUACOES DE
BULLYING NO AMBIENTE ESCOLAR

39,7%

SE EU SOFRESSE BULLYING, EU NAO 24,0%
CONTARIA A UM(A) PROFESSOR(A), .
PORQUE ACHO QUE NAO SERIA RESOLVIDO 13,7%

SE EU SOFRESSE BULLYING, EU NAO CONTARIA
A COORDENAGAO OU A DIREGAO DA ESCOLA,
PORQUE ACHO QUE NAO SERIA RESOLVIDO 13,7%

SINTO QUE A ESCOLA EVITA/PREVINE
QUE SITUACOES DE BULLYING
ACONTECAM NO AMBIENTE ESCOLAR

SINTO QUE A ESCOLA IDENTIFICA 9
COM FACILIDADE SITUAGOES DE
BULLYING NO AMBIENTE ESCOLAR
0%

48,4%
29,6%
45,7%
20,7%
17,7%
22,3%
,6%
13,6%
25% 50% 75%

. N&o Vitimas de Bullying . Vitimas de Bullying

Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percepgdes e implicagdes praticas, 2025.

Nota: Os percentuais deste grafico se referem somente a categoria de resposta “Concordo”.

O survey demandou que os estudantes reve-
lassem, com base em suas opinides pessoais,
quais seriam, de fato, as solucdes eficazes no
enfrentamento ao bullying que poderiam ser
tomadas pelas escolas. As preferéncias estao
relacionadas a formacdo dos professores e
funcionarios sobre como lidar com situagdes
de preconceito (40,7%), o envolvimento da
familia ou dos responsaveis legais dos agres-
sores e vitimas (36,6%) e a criagao de um ca-

nal anénimo para as dendncias dos casos de
bullying (34,4%). As opinides entre estudantes
vitimas e nao vitimas foram semelhantes. Es-
ses dados, sintetizados no grafico 23, sugerem
que as escolas precisam focar em medidas
estruturais que envolvam ndo apenas a ca-
pacitacdao dos profissionais, mas também a
implementacdo de canais seguros e o enga-
jamento familiar, a fim de tornar o ambiente
escolar mais seguro e respeitoso.
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T’ MEDIDAS A SEREM IMPLEMENTADAS PARA O EFETIVO ENFRENTAMENTO DAS

SITUACOES DE BULLYING E PRECONCEITO SEGUNDO ESTUDANTES

FORMAGAO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
SOBRE COMO LIDAR COM PRECONCEITO,
DISCRIMINAGAO E BULLYING

ENVOLVIMENTO DA FAMILIA OU DE RESPONSAVEIS LEGAIS
DOS AGRESSORES E DAS VITIMAS PARA
ACOMPANHAMENTO E SOLUGAO DA SITUAGAO

CRIAGAO DE UM CANAL DE COMUNICAGAO
ANONIMO PARA DENUNCIAS DE BULLYING

REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DOS CASOS DE BULLYING
NA ESCOLA, COM DESCRIGAO EM RELAGAO AOS TIPOS DE
PRECONCEITOS, DISCRIMINAGOES E VIOLENCIAS

ESTABELECIMENTO DE UM PROTOCOLO DE ACAO PARA
IDENTIFICAGCAO, PREVENGCAO E COMBATE AOS CASOS DE
PRECONCEITO, A DISCRIMINAGAO E AO BULLYING

MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIAGOES
PERIODICAS DAS ACOES IMPLEMENTADAS

IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS DE
CONSCIENTIZAGAO E PREVENGCAO AO BULLYING

“ORMAGAO DE COMITES DE ESTUDANTES PARA PROMOVER
A CONSCIENTIZAGAO E A ACAO CONTRA O BULLYING

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES EXTRACURRICULARES
FOCADAS EM PROMOVER A INCLUSAO
E O RESPEITO A DIVERSIDADE

REALIZAGAO DE PALESTRAS, SEMINARIOS
E WORKSHOPS COM ESPECIALISTAS SOBRE
PRECONCEITO, DISCRIMINAGAO E BULLYING

B \3o Vitimas de Bullying

44,6%
36,3%

41,2%
31,6%

34,1%
34,1%

34,1%
27,3%
33,0%
33,9%
29,6%
29,8%
25,9%
33,4%
8,7%
19,9%
14,6%
12,7%
0% 25% 50% 75%

B Vitimas de Bullying

Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percep¢des e implicagdes praticas, 2025.

Nota: Respostas sdo de multipla escolha: percentuais representam a frequéncia de cada resposta independentemente.

Os professores e gestores também foram in-
centivados a escolher quais, entre as opgoes
disponiveis, eram os caminhos mais efica-
zes, de acordo com a experiéncia deles, para
promover o enfrentamento das situacoes de
bullying. Os dados do survey com esses ato-
res revelam que, entre as principais medidas

52 |

apontadas, destaca-se a formacgao e capacita-
¢ao de professores para lidar com preconcei-
tos, indicada por 49% dos professores e 49,5%
dos gestores. Outra estratégia frequentemen-
te mencionada foi a criacao de um canal de
comunicagcao anénima na escola para a de-
nuncia de casos de bullying, apontada por
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33,0% dos gestores e 452% dos professores.
Além disso, a formacdo de comités de estu-
dantes apareceu como a segunda medida
mais indicada pelos gestores (41,3%) e a ter-
ceira pelos professores (32,5%), conforme ilus-
trado no grafico 24.

PO CRAFICO 24
-

O registro e acompanhamento dos casos de
bullying foi a medida menos apontada como
eficaz, sendo mencionada por apenas 11,9%
dos gestores e 14,6% dos professores. No en-
tanto, esse mesmo procedimento se destaca
como uma das praticas mais implementadas
no contexto escolar, adotado por 98,2% dos
gestores e 79,0% dos professores.

MEDIDAS A SEREM IMPLEMENTADAS PARA O EFETIVO ENFRENTAMENTO DAS
SITUACOES DE BULLYING E PRECONCEITO SEGUNDO PROFESSORES E GESTORES

ENTREVISTADOS

FORMAGAO E CAPACITAGAO DOS PROFESSORES
E FUNCIONARIOS SOBRE COMO LIDAR COM
PRECONCEITO, DISCRIMINAGAO E BULLYING

FORMAGAO DE COMITES DE ESTUDANTES
PARA PROMOVER A CONSCIENTIZACAO
E A AGAO CONTRA O BULLYING

ENVOLVIMENTO DA FAMILIA OU DE RESPONSAVEIS
LEGAIS DOS AGRESSORES E DAS VITIMAS
PARA ACOMPANHAMENTO E SOLUGCAO DA SITUAGAO

ESTABELECIMENTO DE UM PROTOCOLO DE ACAO
PARA IDENTIFICACAO, PREVENCAO E COMBATE
AO PRECONCEITO, A DISCRIMINAGAO E AO BULLYING

CRIAGAO DE UM CANAL DE COMUNICAGAO
ANONIMO PARA DENUNCIAS DE BULLYING

REALIZAGAO DE PALESTRAS, SEMINARIOS
E WORKSHOPS COM ESPECIALISTAS SOBRE
PRECONCEITO, DISCRIMINAGAO E BULLYING

IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS
DE CONSCIENTIZAGAO
E PREVENGAO AO BULLYING

MONITORAMENTO CONTiNUO
E AVALIAGOES PERIODICAS
DAS AGOES IMPLEMENTADAS

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
EXTRACURRICULARES FOCADAS EM PROMOVER
A INCLUSAO E O RESPEITO A DIVERSIDADE

REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DOS
CASOS DE BULLYING NA ESCOLA, COM DESCRIGAO
EM RELAGAO AOS TIPOS DE PRECONCEITOS,
DISCRIMINAGOES E VIOLENCIAS

]
gIII

49,0%
49,5%
32,5%

41,3%

32,5%

36,7%

32,5%

33,9%

45,2%

30,3%

13,4%
19,3%
21,7%
15,6%
14,6%
1,9%
25% 50% 75%

B Professores [l Gestores

Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percepgdes e implicagdes praticas, 2025.

Nota: Respostas sao de multipla escolha: percentuais representam a frequéncia de cada resposta independentemente.
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Por fim, o questionario permitiu mensurar a
percepcao dos estudantes sobre a promocgao
de atividades voltadas a tematica do bullying
durante o ano letivo pelas escolas. A maior
parte dos respondentes, 58,8%, informou que
as escolas nado realizaram aulas ou atividades
sobre bullying, nao expdem a cartazes folhe-
tos ou outras exposicdes sobre o tema (63,8%),
nao perguntam sobre as experiéncias de
bullying (86,7%), nao envolvem em iniciativas
para a prevencao do bullying (80,5%) e nao
oferecem orientag¢des aos estudantes sobre o
bullying (58,5%).

Em conjunto, esses dados demonstram que,
apesar de uma percepcao generalizada da
importancia de medidas como a capacitacao
dos profissionais, o envolvimento familiar e
a criagao de canais anénimos de denuncia,
as escolas ainda enfrentam desafios signifi-
cativos na implementacao de ag¢des contra
o bullying. A falta de atividades educativas,
orientacdes claras e envolvimento dos estu-
dantes em iniciativas de prevengao evidencia
a necessidade urgente de maior engajamen-
to e estratégias mais estruturadas para en-
frentar o bullying no ambiente escolar.

O survey com os professores e gestores teve
0 objetivo de capturar o quanto as diretrizes,
praticas e acodes, desenvolvidas no ambito
da administracao publica distrital, para lidar
com o bullying conseguem alcancgar o conhe-
cimento desses atores. Para tal, foi oferecida

uma listagem de acdes para professores e
gestores indicarem quais ja tinham circula-
do no ambiente escolar que eles integram
Oou quais possuiam familiaridade.

Entre os profissionais entrevistados, a Lei Fe-
deral n®14.811, de 2024, que tipifica o bullying
e o cyberbullying como crimes, € a mais co-
nhecida, mencionada por 70,1% dos profes-
sores e 79,8% dos gestores, sendo a Unica
das acoes listadas conhecida por pelo me-
nos metade dos professores. Por outro lado,
a Lei Distrital n°® 6.749, de 2020, que institui
a politica de conscientizacao e combate ao
bullying, € mais conhecida entre os gestores
(79,8%) do que entre os professores (65%).

Além das leis mencionadas, outras diretrizes
e materiais também circulam no ambiente
escolar, ainda que com alcance distinto en-
tre professores e gestores. O Caderno Orien-
tador: Convivéncia Escolar e Cultura de Paz
se destaca como a terceira agao mais conhe-
cida, sendo citado por 72,5% dos gestores e
414% dos professores entrevistados. Entre
0s gestores, também sdo amplamente re-
conhecidos O Guia de Valorizagéo da Vida
— Orientagbes e Prevencdo ao Bullying, Au-
tomutilagdo e Suicidio na Escola (56,9%) e
0 curso Gestdo de Conflitos no Contexto Es-
colar (56,0%). Ja entre os professores, essas
acdes tém menor alcance, sendo mencio-
nadas por 40,8% e 36,3%, respectivamente
(Grafico 25).
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DIRETRIZES, ACOES E PRATICAS RELACIONADAS A VIOLENCIA E BULLYING NO
AMBIENTE ESCOLAR PROMOVIDAS NO AMBITO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA E
SUA PUBLICIZACAO ENTRE OS PROFESSORES E GESTORES ENTREVISTADOS

o [ CRAFico 25
=

70,1%

LEI N° 14,811, DE 2024,
QUE TIPIFICA O BULLYINGE O
CYBERBULLYING COMO CRIMES

79,8%

LEI N° 6,749, DE 2020, SOBRE A
INSTITUIGAO DA POLITICA DE
CONSCIENTIZAGAO, PREVENGAO E
COMBATE AO BULLYING NAS ESCOLAS DO DF

79,8%

CADERNO ORIENTADOR: CONVIVENCIA

ESCOLAR E CULTURA DE PAZ 72,5%

O GUIA DE VALORIZAGAO DA VIDA
- ORIENTAGOES E PREVENGAO

AO BULLYING, AUTOMUTILAGAO

E SUICIDIO NA ESCOLA

40,8%

56,9%

36,3%

CURSO GESTAO DE CONFLITOS

NO CONTEXTO ESCOLAR 56,0%

15,3%

O CADERNO DE PROJETOS
OU CADERNO DE PRATICAS
EXITOSAS EM EDUCAGAO PARA A PAZ

52,3%

CURSO BULLYING SOB A PERSPECTIVA 28,7%
DA INSTITUICAO DE ENSINO:

PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO

37,6%

PREVENGAO E ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA MENINAS E
MULHERES: GUIA COM ORIENTAGOES
PARA PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

31,2%

35,8%

% 25% 50% 75%

B Professores [l Gestores

Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percepgdes e implicagdes praticas, 2025.

Nota: Respostas sao de multipla escolha: percentuais representam a frequéncia de cada resposta independentemente
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REDE DE COLABORAGCAO, HABILIDADE E CONFIANCA DE PROFESSORES
E GESTORES PARA TRATAR SOBRE PRECONCEITO E DISCRIMINACAO NO

AMBIENTE ESCOLAR"

Nesta secao, sao apresentados os resultados
sobre a habilidade e confianca de professores
e gestores para lidar com situagdes de bullying
no ambiente escolar. As analises destacam,
principalmente, como professores e gestores
se sentem quanto a confianga para lidar com
situacdes de conflito no ambiente escolar,
0 quanto se sentem confortdveis em tomar
acoes diante situagdes de bullying e como opi-
nam sobre o engajamento da comunidade es-
colar para lidar com tais situagoes.

Uma das dimensdes da entrevista estrutura-
da com o corpo docente e de gestdo das es-
colas teve o objetivo de mensurar o preparo
desses atores perante as situagdes de bullying
e preconceito que podem vir a se manifestar
no ambiente escolar. Os professores entrevis-
tados concordaram (67,5%) e concordaram
muito (15,3%) com a afirmacao “sei como lidar
com situagdes de conflito entre estudantes”.
O mesmo acontece com o0s gestores entre-
vistados: em sua maioria também indicam
concordar (71,6%) e concordar muito (22,9%).
Apenas 6,3% dos professores e 0,9% dos ges-
tores entrevistados indicaram discordar ou
discordar muito.

Quando questionados sobre se sentirem
capazes de solucionar conflitos entre os es-
tudantes ou guia-los para uma solucdo, a
maioria dos professores (80,2%) e dos ges-
tores (91,8%) entrevistados indicaram que se
sentem capazes de solucionar tais conflitos,
apenas uma minoria dos professores (6,7%)
e dos gestores (2,7%) indicaram nao se sentir
capazes de solucionar os conflitos.

19 Nesta segao, existem apenas informagdes para os
professores e gestores. Os dados apresentados sobre
este corpo docente e de gestdo escolar neste relatério
representam apenas o quantitativo de entrevistados,
logo, nao podem ser generalizados para o universo de
professores e gestores do Distrito Federal.

Quanto a lidar com cyberbullying, 21% dos
professores e 29,4% dos gestores alegaram
concordar ou concordar muito com a afirma-
¢ao “me sinto capacitado para lidar com situ-
acOes de bullying que ocorrem no contexto
virtual e online”, enquanto 59,3% dos profes-
sores e 39,5% dos gestores indicaram discor-
dar ou discordar muito.

De forma geral, os gestores entrevistados de-
monstraram sentir-se mais aptos e capazes
para lidar com situacdes de conflito nas esco-
las do que os professores. Em relagdo ao con-
texto virtual, foi possivel observar que os pro-
fessores e gestores entrevistados demons-
traram sentir-se menos capazes de intervir e
lidar com bullying em ambientes online.

Os professores e gestores também responde-
ram o quanto concordavam ou discordavam
sobre terem recebido capacitagao ou infor-
macdes sobre gestao de conflitos durante as
atuacdes em suas respectivas escolas. Entre
os professores, 35,1% receberam capacitagcao
ou informacbes sobre gestdo de conflitos, en-
quanto 46,5% relataram que nao. Dos gesto-
res, 47,7% indicaram ter recebido, enquanto
27% nao.

Quanto a se sentirem confortaveis em agir
em situacdes de bullying, a maior parte dos
professores (74,5%) e dos gestores (87,2%), in-
dicaram concordar ou concordar muito com
a afirmagao “Me sinto confortavel em tomar
acdes e medidas enquanto o bullying esta
ocorrendo”. Um menor grupo de professores
(12,1%) e gestores (8,3%) demonstraram discor-
dar da questao em algum nivel.

Os professores também foram questionados o
quanto concordam com a afirmacgao “me sin-
to confortavel em alertar a coordenagao desta
escola a respeito de casos de bullying”,em que
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foi observado uma predominancia das respos-
tas em concordar (47,8%) e concordar mui-
to (47,8%). Ja os gestores foram indagados o
quanto concordam com a afirmacao “me sinto
confortavel em informar os estudantes sobre
seus direitos em relagao ao bullying”, em que
foi identificado um grande numero de respos-
tas em concordar muito (64,2%) e em concor-
dar (29,4%) com a afirmacao.

Em conjunto, os resultados sugerem que os
professores e gestores tendem a apresentar
uma percepgao positiva de simesmos sobre a
capacidade de solucionar conflitos, lidar com
situacdes de bullying entre os estudantes e
tomar agdes enquanto o bullying estiver ocor-
rendo. Além disso, os professores e gestores
entrevistados relataram, majoritariamente, se
sentiram confortaveis em alertar a coordena-
¢ao sobre os casos de bullying e informar os
estudantes sobre seus direitos frente a situa-
¢Bes de preconceito e bullying.

Os professores, principalmente, e os gestores
demonstraram discordar de sua capacidade
para lidar com as situagdes de bullying em
contexto virtual. Isso pode representar uma
lacuna apontada por estes profissionais para
a atuagdo no ambiente escolar, dado que
cyberbullying € uma forma de violéncia desa-
fiadora de ser enfrentada, muitas vezes pela
identidade oculta do agressor e pela auséncia

de punicbes adequadas. Embora o bullying
tradicional ainda seja o tipo de bullying que
mais tem apresentado efeito negativo na
salde mental de criangas e adolescentes, evi-
déncias ja demonstraram que entre 9 a cada
10 adolescentes que foram vitimas de cyber-
bullying também foram vitimas do bullying
tradicional (Armitage, 2021). O cyberbullying
pode ser somente um outro método de
bullying e podem existir motivacdes diferen-
tes para o envolvimento em cyberbullying,
mas tende a ocorrer tanto quanto o bullying
tradicional (Andrews et al, 2023; Kowalski;
Limber, 2013). Nesse sentido, & importante
que exista uma maior atengdo sobre essa for-
ma de violéncia.

Destaca-se também o resultado relacionado
a capacitagao ou ao recebimento de informa-
¢coes sobre gestao de conflitos por parte de
professores e gestores durante suas atuacoes
nas escolas. Apesar da maioria das respostas
estarem em algum nivel de concordancia,
também foi observado que uma expressiva
quantidade de professores e gestores discor-
daram ou se mantiveram em uma posicao
neutra sobre terem recebido uma capacita-
¢ao ou informagdes sobre gestao de confli-
tos?°.

Os resultados detalhados para cada indicador
podem ser visualizados no grafico 26.

20 Nao foi o objetivo da pesquisa capturar qual seria a capa-
citagao e quais seriam essas informagdes que os entrevis-
tados manifestaram terem recebido. Logo, um profissional
poderia concordar ou concordar muito com a afirmativa,
mesmo que tivesse assistido apenas uma palestra sobre
manejo de conflitos ou tivesse participado por pouco tem-
po de algum curso de capacitagao, por exemplo.
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T’ CAPACIDADE EM LIDAR COM BULLYING E SOLUCIONAR CONFLITOS NO

AMBIENTE ESCOLAR SEGUNDO PROFESSORES E GESTORES ENTREVISTADOS

SEI COMO LIDAR COM SITUAGOES PROFESSORES 15,5%

DE CONFLITO ENTRE ESTUDANTES GESTORES

ME SINTO CAPAZ DE SOLUCIONAR  pporessores e

CONFLITOS ENTRE ESTUDANTES OU
GUIA-LOS PARA UMA SOLUGAO

GESTORES

RECEBI CAPACITACAO/INFORMAGOES
SOBRE GESTAO DE CONFLITOS DURANTE
MINHA ATUAGAO NESTA ESCOLA

PROFESSORES

GESTORES
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Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percepgdes e implicagdes praticas, 2025.

Nota: Diante da disposicao dos elementos na figura, porcentagens foram omitidas por apresentarem valores menores que 1%,

todas na categoria “Discordo muito”.

Os resultados qualitativos obtidos por meio
dos grupos focais demonstraram que os ges-
tores apresentaram diferentes percepcgdes so-
bre sua capacidade de lidar com situagdes de
bullying escolar. Essa variacao decorre de dois
fatores principais: o primeiro estd associado a

organizagao do trabalho pedagdgico e admi-
nistrativo na escola, enquanto o segundo esta
relacionado a identificacao de lacunas na for-
macao profissional dos gestores, que dificul-
tam uma abordagem qualificada do proble-
ma.
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De um lado, estdo os profissionais que atu-
am em instituicdes com equipes escolares
bem estruturadas, contando com recursos
humanos suficientes para garantir um fluxo
de trabalho eficiente e evitar a sobrecarga na
funcdo do gestor. Esse grupo acredita estar
capacitado para lidar com o bullying escolar,
independentemente do tipo de preconceito
que o motive:

Sim, porque a gente trabalha em equipe, né? E.
Na escola a gente ndo ta sozinho. Nossa equipe
é bem grande (GFO1- Grupo Focal 08).

Entao, eu acredito que eu consigo mediar as
situagoes, varias situagdes, entao nao teria algo
especifico, né? Algum bullying especifico (GFO2
- Grupo Focal 08).

Do outro lado, encontram-se gestores que
enfrentam sobrecarga de funcdes e que lo-
calizam déficits em sua formacao inicial. Esse
grupo de profissionais sente-se inseguro em
sua atuagao, uma vez que nao domina as ha-
bilidades adequadas para abordagem e me-
diagao de conflitos. Simultaneamente, estdo
envolvidos com multiplas atividades dentro
da escola, acumulando demandas burocra-
ticas, pedagdgicas e disciplinares que po-
deriam ser bem mais distribuidas entre os
membros da equipe escolar:

Porque tem demandas que a gente tem que li-
dar, que a gente ndo tem nem formacgdo e nem
é.. A gente nem pode lidar com isso, porque a
gente nao sabe, né? Pode acabar falando algo
errado e piorar a situagao (GFO2- Grupo Focal 07).

Quando a gente vai para essa parte da coordena-
¢ao, € uma sobrecarga de trabalho. A gente lida
com a questao pedagdgica, a gente lida com a
questao disciplinar, a gente lida com a questao
de gestao, a gente lida com a questao adminis-
trativa, né? (GFO1- Grupo Focal 07).

Os professores e gestores que relataram ex-
periéncias de formacao continuada sobre o
tema do bullying escolar explicaram que, em
regra, a divulgacdo dos cursos € uma inicia-
tiva da Secretaria Regional Ensino, que envia
convites de participacao via Sistema Eletréni-
co de Informacdes (SEl). Além dos cursos, das
palestras e oficinas oferecidos pela EAPE (Uni-

dade-Escola de Formacao Continuada dos
Profissionais da Educag¢ao) aos docentes da
rede publica do Distrito Federal, eventos so-
bre o tema promovidos pelo Ministério Publi-
co do Estado também foram apontados nos
relatos dos atores, como ilustram os trechos
a seguir:

Eu participei de 2 oficinas esse ano, uma foi so-
bre o cyberbullying, né, que eles fizeram umas
oficinas que tiveram. Eu ja tinha esse livrinho
gue eles entregaram. Mas a outra foi de agressor
ativo também esse ano (GFO1- Grupo Focal 07).

E eu fiz um curso em 2021, quando a gente vol-
tou da pandemia, na EAPE, na escola de aper-
feicoamento de profissionais da educagao. Era
especificamente sobre bullying e cultura de paz
(PFO1 - Grupo Focal 09).

T6 participando de um bem interessante com o
Ministério Publico. E do Ministério Publico mes-
mo, na verdade. E questdo do bullying mesmo:
“Conexao segura juntos contra o Bullying”. O
evento € uma iniciativa em parceria com o mi-
nistério da educagao. Bem interessante. Traba-
lha na questao da cultura da paz, como eu te
falei (GMO1- Grupo Focal 08).

Os professores e gestores opinaram que 0s
cursos de formagdo foram Uteis para sua atu-
acao em situagdes violéncia escolar relaciona-
dos ao bullying. Os docentes enfatizam que os
cursos contribuiram no sentido de capacita-
-los a “falar” sobre o tema, isto &, através da ex-
periéncia de formagao continuada foi possivel
obter acesso a um conhecimento tedrico que
qualifica a agao pedagodgica dentro de sala, ao
desvincula-la de um saber intuitivo de senso
comum, como aponta a participante PFO3:

O meu me ensinou Muito sobre como falar, sa-
ber falar sem violéncia em sala de aula e com
propriedade. Isso ajudou muito também. E en-
tao falamos muito sobre preconceito de género,
das pessoas com laudo, entdo achei bem inte-
ressante (PFO3 - Grupo Focal 09).

Do mesmo modo, 0s cursos também sao
uma oportunidade para a formagao de redes
sociais entre gestores de diferentes escolas,
permitindo a troca de experiéncia e o com-
partilhamento de iniciativas bem-sucedidas
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de combate ao bullying. Essas redes funcio-
nam como espacos de aprendizagem colabo-
rativa e producao de conhecimento pratico,
fundamentados em experiéncias reais de en-
frentamento do problema, conforme aponta
a fala do gestor O1:

Porque ali vocé tem troca de informagdo com
outras escolas, outras instituicdes, &, tipo assim, o
gue da certo em algum lugar, que vocé pode le-
var também para dentro (GMOT1 - Grupo Focal 07).

Para os professores e gestores, o papel na
identificacao e prevencao do bullying per-
passa 0s caminhos da escuta, mediacdo de
conflitos, intervencao e, principalmente, da
identificacao desse fenébmeno. Dessa forma,
enfatizam que a intervengdo precisa ser o
primeiro ato de prevencgao, para que, assim,
0 encaminhamento para as outras instancias
da gestao escolar possam ser feitas. Eviden-
ciam, ainda, a sobrecarga nessa func¢ao, dado
que precisam assumir diversas funcdes nes-
se guesito, como podemos observar nas falas
dos atores participantes dos Grupos Focais
04, 05, 07 e 08:

Para mim é um papel interventivo imediato, né
e depois um papel de levar pra area de encami-
nhamento, levar para orientacao educacional.
Acho muito importante, mas a gente tem que
intervir naguele momento ali, tem que falar e
dizer que aquilo ali ndo é correto e mostrar pro
aluno que a atitude dele nao esta correta. (PM02
— Grupo focal 04).

Eu acho que o professor é o responsavel por
identificar. Se ta (sic) ocorrendo em algum mo-
mento dentro do ambiente de sala de aula, é a
gente que vai conseguir identificar. Fora da sala
de aula ndo tem como identificar. Entao é extre-
mamente importante a gente saber. [..] Acho
que o papel é este. O papel € a identificagao do
professor, é a identificagdo do bullying de qual-
quer forma (PFO1 - Grupo focal 05).

[..] cabe a identificacdo. E quando chega a de-
manda, né? Porque isso a gente vai identificar
ou em sala de aula ou nos momentos que os
meninos estdo no patio. [...] E ai o encaminha-
mento para orientagdo € sempre esse tramite.
(GFO1 - Grupo focal 07)

Assim, quando vocé falou do papel da gestao, o
gue eu percebo, né? Ele tem que ter um papel

mediador, né? Vocé usou uma palavra que estava
bem no inicio, de prevencao, sé que o que eu per-
cebo é que quem esta realmente, oficialmente
no cargo de gestor, [..] fica secundario, fica sé se
eu precisar assinar uma suspensao, se eu preciso
estar ali meio que figurativamente para ter uma
autoridade dentro daquele espaco e quem esta
mediando toda a situacao é a coordenacao, € a
supervisao, sao os professores, é todo mundo que
esta por tras (GFO1 - Grupo focal 08).

Outro ponto importante de prevencao que
se pode perceber na fala dos atores é o papel
de escuta e mediacao, para poder identificar
e prevenir o bullying, fazendo com que os
alunos compreendam as formas de violéncia
que sao colocadas em tais situacdes. Os par-
ticipantes ressaltam ainda que a punicao dos
alunos que cometem bullying ndo resolve o
problema, uma vez que sdo adolescentes em
formacdo. Dessa forma, o papel dos professo-
res e gestores € mostrar para esses alunos ou-
tras vias de resolucao do problema:

Eu acho que o nosso papel € muito de escuta
também, né? De escuta no sentido de registrar
inclusive essas coisas, né? Pra dai a gente poder
pensar em como agir, né? [...] Registar esse papel
de observar situagdes, né€? De ser uma escuta
qualificada para situagao de bullying dentro da
escola. (PFO1 - Grupo Focal 02)

E mediar, acolher, ter um pouco assim de empa-
tia com o agressor e com a vitima, porque que-
rendo ou nao, eles ainda sao adolescentes, Né?
Eles ndo sdo adultos. Vocé nao vai sé punir, por-
que ele também vai se revoltar. Vocé tem que
tentar conversar com eles pra eles entenderem.
(PFO2 - Grupo focal 9)

O supervisor conversa, os coordenadores con-
versam, o pessoal da equipe de patio conversa,
se ndo resolveu naquele momento, ali no patio,
vai para orientagdo, caminha para orientacao e ai
vai diregao, nao €? (GFO1 - Grupo focal 07)

Ao longo do survey, os professores e gestores
também foram solicitados para relatar suas
percepcoes a respeito do engajamento da co-
munidade escolar para lidar com situagdes de
bullying nas escolas. Cerca de 90% dos pro-
fessores entrevistados afirmaram que ha co-
laboracao da gestao da escola para lidar com
situacdes de bullying. Entre os gestores, 96%
corroboram com essa visao. Quando ques-
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tionados acerca da colaboragao por parte da
Secretaria de Educagao do Distrito Federal,
41% dos professores discordam que exista a
colaboragao do 6rgao, enquanto 29% man-
tém-se neutros sobre essa opinido. Uma par-
cela de 29% percebe colaboracado, sendo 6,4%
uma colaboracdo expressiva. Entre gestores,
50,5% apontam colaboragao (4% expressiva),
enquanto 28,5% discordam e 20% perma-
necem neutros. A colaboragdo das familias
também ¢é avaliada de forma critica. Entre os
professores, 44,6% ndo acreditam haver en-
gajamento familiar e apenas 20,4% observam
colaboragao por parte das familias. Gestores
tém percepgao semelhante: 43% discordam,
enguanto apenas 26% observam colaboracao
por parte das familias. Além disso, 33% dos
professores e 31% dos gestores apresentam
posicoes neutras.

No quesito de colaboragcao entre professo-
res, pais e gestores escolares na abordagem
ao bullying, os dados dos grupos focais refor-
¢am o resultado do survey: essa cooperagcao
também é vista de maneira um tanto quanto
complicada. Os participantes dos grupos fo-
cais relatam que a escola ndo consegue ge-
renciar o conflito sem o apoio dos responsa-
veis, fator que acaba dificultando a resolucao
desse fenbmeno que perpassa diferentes ins-
tituicdes - escola, familia, etc., - visto que pro-
fessores e gestores nao conseguem controlar
fatores que sdo externos ao ambiente escolar.
E isso se torna mais dificil ainda quando os
responsaveis lidam com essa situacao a partir
da violéncia fisica:

[..] cada vez mais, a gente vé os pais na familia
jogando a responsabilidade toda pra escola. A
escola ndo da conta sozinha, obviamente. Afinal,
né, € um conjunto de institui¢gdes. Cada um tem
que fazer a sua parte. A escola ndo consegue fa-
zer tudo sozinha. A familia também nao. Ai fica
um jogando pro outro. [...] o professor obviamen-
te ndo da conta de tudo sozinho (PFO1 - Grupo
Focal O1).

Tem que ser um trabalho conjunto, gestao, co-
munidade se for o caso, quando vocé recuperar
também a parte docente, se houver um trabalho
conjunto, houver dialogo entre todas as partes

envolvidas da educacgao, ai funciona, por exem-
plo, se acontece um caso e a gestdo escolar nao
intervém nao tem esse trabalho conjunto ai ndo
funciona (PM02 - Grupo Focal 04).

E muito dificil com os pais ou muitas vezes tam-
bém os pais ja vao querendo, sei 13, partir para
cima de aluno, para agredir. E isso, quando a
gente vai conversar com os pais, eles tém mui-
ta dificuldade de aceitar as coisas. Muitos vao
|a para a agressao direta, sem querer fazer essa
mediacao de conversa (GFO1 - Grupo focal 07).

Os professores veem 0s pais e responsaveis
pouco presentes na escola, e isso € devido a
varios fatores, seja por conta da vida cotidia-
na que impossibilita a presenca regular na
escola, seja por conta do desinteresse, uma
vez que nao sao todos os responsaveis que
conseguem estar presentes nas escolas para
acompanhar seus filhos.

Os resultados quantitativos também mos-
traram que a maioria dos professores (46,5%)
discorda que existe colaboragdao entre estu-
dantes para lidar com situag¢des de bullying,
enquanto 30% acredita que os estudantes
colaboram. Gestores sao mais otimistas: cer-
ca de 45% reconhecem colaboragao, embora
23% discordam ou discordam muito. A neu-
tralidade permanece alta - aproximadamente
24% para professores e 31% para os gestores.

O nivel de colaboracao entre os gestores e
professores entrevistados para lidar com o
bullying foi considerado majoritariamente
alto. Com baixas taxas de discordancia em
ambos os grupos, cerca de 96,3% dos gesto-
res e 90,4% dos professores perceberam um
esforco conjunto entre a equipe gestora.

De modo geral, os resultados demonstram
que os professores e gestores apresentaram
percepgdes mais favoraveis sobre si para a co-
laboracao em lidar com situacdes de bullying
entre os estudantes. Além disso, nota-se uma
grande propor¢cao de respostas distribuidas
entre uma percep¢ao neutra e uma percepgao
mais negativa sobre a colaboracao da Secre-
taria da Educacgao (SEEDF), das familias e dos
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estudantes. Embora em proporgcées menores,
existem professores e gestores que ndo soube-
ram responder sobre a colabora¢do da SEEDF.

(pwy L GRAFICO 27
M

Os resultados detalhados podem ser visuali-
zados no grafico 27.
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Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percepgdes e implicagdes praticas, 2025.

Nota: Diante da disposicao dos elementos na figura, porcentagens foram omitidas por apresentarem valores menores que 1%,

todas na categoria “Ndo sabe”.

Uma dimensao do questionario quantitativo
dos professores teve o objetivo de entender o
quanto os docentes se sentiam aptos e livres
para explorar assuntos relacionados a precon-
ceitos como o racismo, LGBTI+fobia, a misogi-
nia, a aparéncia fisica ou as pessoas com de-
ficiéncia/neuroatipicas (como TDAH, DEPAC,
TEA/autismo), que em alguns cenarios pode
estar estabelecidos como discussbes tabu.

Para isso, os professores foram demandados
a expressar, separadamente, suas percep-
¢Oes acerca de sua aptidao, ou seja, o quanto
tinham habilidade e conhecimento sobre o
assunto para aborda-los em sala de aula e, 0
quanto se sentiam livres para tal, isto €, para
abordar sobre esses assuntos em qualquer
momento do periodo letivo sem passar por
situacdes de constrangimento e retaliacao.
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Os professores entrevistados demonstraram
maior aptidao para tratar sobre preconceito
relacionado a aparéncia fisica (84,7%), seguido
de misoginia (79,7%) e racismo (79,6%), precon-
ceito contra pessoas com deficiéncia (75,8%) e,
em ultimo lugar, LGBTI+fobia (63,1%) em sala
de aula. Apenas uma minoria se sentiu muito
capaz em abordar esses temas, especialmen-
te no que se refere a LGBTI+fobia (16,6%).

Sobre a liberdade percebida para tratar es-
ses assuntos em sala de aula, a maioria dos
professores entrevistados se sentem livres,
especialmente em relacao ao capacitismo
(87,2%), ao racismo (85,3%), preconceito com a
aparéncia fisica (79%), misoginia (75,1%) e, por
dltimo, a LGBTI+fobia (64,4%). H4 uma par-
te significativa dos docentes que ainda tem

Pyl GRAFICO 28]
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duvidas ou reservas quanto a liberdade de
abordar, principalmente, assuntos correlatos
a LGBTI+fobia (21%) e misoginia (12,7%).

Nota-se que em relacao a populacao LGB-
Tl+, os professores apresentaram menor con-
cordancia tanto em termos de capacidade
quanto em termos de liberdade para abor-
dar o tema. Isso pode sugerir que, apesar da
confianga nas proéprias habilidades, ainda ha
receio de retaliagao ao aborda-los. Em contra-
partida, os temas relativos ao preconceito ra-
cial e contra pessoas com deficiéncia ou neu-
roatipicas foram os mais livres para discussao,
embora nem todos os docentes se sintam
plenamente preparados para trata-los. Os re-
sultados detalhados para cada indicador po-
dem ser visualizados no grafico 28.
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Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percep¢des e implicacdes praticas, 2025.

Nota: Diante da disposi¢cdo dos elementos na figura, algumas porcentagens da categoria “Discordo Muito” foram omitidas por

apresentarem valores menores que 1%.
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Dos professores que participaram dos gru-
pos focais, emergiram trés posicdes distintas
quanto ao nivel de preparo para abordar o
tema do preconceito dentro de sala. O primei-
ro tipo é representado por professores que
se percebem capacitados do ponto de vista
didatico-pedagdgico, mas sentem sua liber-
dade de catedra ameagada por movimentos
politico- ideolégicos externos a escola - como
o conservadorismo - que impdem desafios ao
trabalho docente frente a questdes de género
e sexualidade (Cf.Vicente, 2020). Essa posicao
esta registrada na fala da participante PFO2:

Eu também me sinto, assim, é... preparada, né?
Para abordar, mas livre, ndo totalmente. Vejo
que ainda ha muita restri¢cao, até por conta do
conservadorismo, até por conta de questdes, ne,
do sistema, né, que esta sempre ai. Ndo me sinto
tao livre para abordar alguns tipos de preconcei-
to. Um deles é a questdo da LCBTI+fobia dentro
da escola, ndo acho que ha uma liberdade tao
grande pra vocé abordar essas questdes ainda
(PFO2 - Grupo Focal 02).

A segunda posicao identificada caracteriza-se
por uma atitude aberta em sala de aula. Os
docentes desse grupo nao relataram qual-
quer indicio de ameaca a liberdade de cate-
dra, afirmando que as escolas onde atuam
nao impdem restricdes tematicas ao seu pla-
no de ensino. Além disso, demonstram domi-
nio didatico-pedagdgico na abordagem do
tema, desenvolvendo estratégias eficazes de
didlogo com os estudantes, mesmo quando
se deparam com opinides divergentes, tal
como exemplificado pelas professoras partici-
pantes dos grupos focais 01 e 06:

Na minha sala de aula, olha, aqui na sala de aula
a gente pode conversar tudo, vocé pode falar
tudo. Mesmo que vocé ache que eu ndo vou con-
cordar com o que vocé estéd falando, vocé pode
falar, vocé esta livre para falar (PF 02 - Grupo Fo-
cal 06).

Sim, de certa forma, eu me sinto preparada pra
falar sobre preconceitos. E € bom quando a gen-
te vé o retorno deles, e vé que a coisa esta me-
Ihorando, né? Mas, eu tenho que fazer minha
parte, em termos didaticos e pedagdgicos (PFO1
- Grupo Focal 01).

A terceira posicdao engloba professores que
se percebem apenas parcialmente prepara-
dos para abordar o tema do preconceito em
sala de aula. Ainda que experimentem uma
liberdade de catedra, esse grupo evidencia
lacunas em sua formacao tedrica, o que difi-
culta a compreensao e o enfrentamento de
diferentes situacoes de preconceito, além de
limitar sua capacidade de trabalha-las peda-
gogicamente em sala, conforme apontado
por PM02 e PFO2:

Com relagao ao preconceito, eu me sinto par-
cialmente. Por que eu digo parcial? Dentro da
sala de aula, a gente tem tudo. Entao, eu nao es-
tou preparado, a todo momento, para tudo que
vier na sala de aula com relagdo ao preconceito
(PMO2 - Grupo Focal, 06).

Eu vou concordar com o professor PM02 e eu
vou dizer assim, eu ndo me considero 100% pre-
parado, se a gente botar numa escala 95%, eu
diria que eu estou 10% preparada so. Entado, as-
sim, liberdade eu tenho total. Inclusive, na minha
escola, realmente, eu percebo que os meus cole-
gas, eles pegam muito nisso, de dizer, 6, de levar
na coordenacao “olha, isso aqui é Bullying e tal”,
a gente tem essa liberdade. Mas preparo, eu nao
tenho nenhum (PFO2 - Grupo Focal 06).
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CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa surgiu, em 2024, de uma necessi-
dade de consolidagao de informacgdes sobre a
violéncia no ambiente escolar, especialmente,
dados que refletissem a prevaléncia de pre-
conceitos relacionados a LGBTI+fobia, misogi-
nia, racismo e capacitismo. A motivacgao inicial
partiu da emergéncia de casos de racismo e
episddios de extrema violéncia nas escolas do
Distrito Federal, que passaram a ocupar um
espaco alarmante no cenario publico. Nesse
contexto, compreender o perfil e as vivéncias
dos estudantes do ensino médio tornou-se
um passo essencial para orientar gestores na
formulacao de estratégias e acdes voltadas ao
enfrentamento da violéncia escolar no ambi-
to das politicas publicas.

Este relatdrio apresentou os principais dados
da pesquisa por meio de uma abordagem
descritiva, dando destaque, sempre que pos-
sivel, aos padrdes de desigualdades encontra-
dos. Os microdados, disponibilizados publica-
mente no sitio eletrénico do IPEDF Codeplan,
podem ser utilizados por pesquisadores e
gestores para a producao de novos conheci-
mentos, descritivos ou inferenciais, a respeito
da tematica. A pesquisa teve como objetivo
central compreender as diferentes formas de
manifestagcdo do bullying, discriminacao e
preconceitos no ambiente escolar do Distrito
Federal, com foco nos tipos de preconceitos
e discriminagao associados a essa pratica en-
tre estudantes do ensino médio da rede pu-
blica urbana. Além disso, buscou investigar
as estratégias de enfrentamento ao bullying,
os desafios enfrentados no cotidiano escolar
diante dessas violéncias e as percepc¢des de
professores e gestores sobre o fendmeno,
bem como possiveis caminhos resolutivos
para serem adotados pelas escolas.

Entre os principais achados da pesquisa, des-
taca-se a discrepancia entre a vivéncia da
violéncia e o reconhecimento do bullying:

enquanto 50,8% dos estudantes afirmam ter
passado por situacdes de violéncia sistemati-
ca, apenas 15,5% se identificam como vitimas
de bullying. Observa-se, ainda, que estudan-
tes autodeclarados homossexuais, bissexuais
ou assexuais estao sobre-representados entre
as vitimas, seguidos por pessoas Nao cisgé-
nero e mulheres. Em contrapartida, a maioria
dos perpetradores de violéncia sistematica
sdo meninos ou homens, achados que po-
dem estar relacionados aos padroes de mas-
culinidades que circunscrevem a socializacdo
masculina e, muitas vezes, normalizam com-
portamentos agressivos como forma de afir-
macao social (Connell, 2020).

Segundo os relatos das vitimas, as formas
mais recorrentes dessas violéncias incluem
agressoes verbais, disseminacao de rumores
maliciosos e exclusao social. Ja os agressores
afirmam que as violéncias mais praticadas fo-
ram a verbal, a fisica — como socos e ponta-
pés — e a social, como excluir alguém de um
grupo. A violéncia verbal aparece como a for-
ma de agressao mais presente tanto no relato
das vitimas quanto no dos agressores, 0 que
exige atencao especial dos educadores. Iden-
tificar e intervir nesse tipo de violéncia desde
o inicio pode ser fundamental para impedir
sua escalada para manifestagdes mais graves
OoU para evitar consegquéncias severas as Viti-
mas.

Além disso, os preconceitos frequentemente
associados a essas violéncias incluem aparén-
cia fisica, racismo, misoginia e homofobia. Es-
ses achados sugerem que padrdes estéticos,
raca, género e orientagdo sexual sdao fatores
centrais na vitimizacao por bullying nas esco-
las do DF.

Os impactos dessas experiéncias se refletem
no comportamento e no desempenho acadé-
mico dos estudantes. Na percepc¢do dos pro-



prios alunos, as principais consequéncias para
as vitimas de bullying sdo o isolamento social,
a piora no rendimento escolar € o aumen-
to do absenteismo. Nesse sentido, 38,3% dos
estudantes que relataram ter sido vitimas de
bullying afirmaram ter faltado pelo menos um
dia de aula em decorréncia dessas situagoes.

Apesar do tamanho do problema, a maioria
dos estudantes relatou que suas escolas ndo
possuem programas especificos para enfren-
tar o bullying. Além disso, quase metade dos
alunos declarou nao saber como reportar es-
sas ocorréncias a gestao escolar, o que refor-
¢a a busca por apoio em familiares ou amigos
como alternativa predominante.

Os estudantes apontaram algumas medidas
que consideram mais eficazes para o comba-
te ao bullying nas escolas. Entre elas, desta-
cam-se a formacao de professores e funcio-
narios sobre como lidar com situacdes de pre-
conceito, o envolvimento das familias ou res-
ponsaveis legais tanto dos agressores quanto
das vitimas e a criagdo de um canal anénimo
para dendncias.

A perspectiva dos educadores também re-
forca a gravidade da questdo. Entre os pro-
fessores, 76,4% ja lidaram com situagdes de
bullying, percentual que sobe para 91,7% en-
tre os gestores. Segundo esses profissionais,
os tipos de preconceito mais associados aos
episdédios de violéncia escolar sao racismo,
homofobia e discriminacdo relacionada a
aparéncia fisica, como peso, altura e outras
caracteristicas corporais. Além disso, os sinais
mais frequentes observados entre as vitimas
incluem isolamento social, queda no desem-
penho escolar, tentativas de evitar a escola e
expressoes de tristeza.

A adverténcia oral e/ou escrita ao estudante
agressor foi destacada como uma das prin-
Cipais estratégias de atuagdao em casos con-
cretos de bullying e preconceito no ambiente
escolar, sequida da orientagao, mediagao e
conciliagao entre as partes envolvidas. Os da-

dos qualitativos corroboram e explicam que
diante da identificacdao do bullying, os pro-
fessores e gestores entrevistados relataram
Nnao possuir um protocolo institucional para
seu enfrentamento. Observa-se, no entanto,
a adogdo de métodos e estratégias informais
comuns aos participantes.

Os professores entrevistados demonstraram
maior aptiddo para tratar, em sala de aula,
sobre preconceitos relacionados a aparéncia
fisica (peso, altura ou outras partes do corpo),
seguido de misoginia e racismo, preconceito
contra pessoas com deficiéncia e, por ultimo,
a LGBTI+fobia. Em relacao a liberdade para
abordar esses assuntos com os estudantes,
os professores entrevistados se sentem livres,
especialmente em relagcdo ao capacitismo,
a0 racismo, preconceito com a aparéncia fisi-
ca, misoginia e, também por ultimo, a LGB-
Tl+fobia. Nota-se, portanto, que, embora a
homofobia seja o segundo preconceito mais
associado pelos professores aos episddios de
violéncia e o quarto mais citado pelos estu-
dantes, e que a orientagao sexual (ser homos-
sexual, bissexual ou assexual) figure como um
dos principais fatores de vulnerabilidade a
vitimizacdo por bullying, ha uma visivel difi-
culdade do corpo docente em abordar esses
temas em sala de aula.

Os professores e gestores entrevistados apon-
taram como medidas eficazes de enfrenta-
mento ao bullying a formacgdo e capacitacao
de professores para lidar com preconceitos,
a criacdo de um canal de comunicagao and-
nima na escola para a denudncia de casos de
bullying e a formacao de comités de estudan-
tes para discutir o assunto. Evidencia-se, com
isso, que tanto na visao dos estudantes, quan-
to na visdo dos professores e gestores, o prin-
cipal caminho para o enfrentamento das vio-
|éncias e preconceitos no ambiente escolar é
a formacgao e capacitagao dos primeiros atores
a terem contato com esses episédios e que su-
pervisionam esses adolescentes no ambiente
escolar, que sdo os professores e gestores.
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APENDICES

APENDICE 1: O PERFIL DA AMOSTRA DE ESTUDANTES

Caracteristicas

Sexo

Género

Idade

Sexualidade

Raca/cor

Religidao

Estudantes
Categorias Frequéncia Percentual (%)
Feminino 487 54,0%
Masculino 422 45,8%
Nao respondeu 2 0,2%
Mulher cisgénero 395 43,6%
Homem cisgénero 366 39,2%
Nao respondeu 48 5,5%
Nao sei 35 4.4%
N&o respondeu 18 1,8%
Outros 16 1,9%
Homem transgénero 14 1,6%
Nao binaria(o) 10 1,1%
Mulher transgénero 8 0,8%
Média de idade oM 16,8
Heterossexual 677 74,1%
Bissexual 19 13,0%
Prefiro ndo responder 32 3,7%
Homossexual 28 3,0%
Nao sei 17 2,0%
Outra IS5 1,6%
Assexual 14 1,6%
Nao respondeu 7 0,7%
Parda 404 44.3%
Branca 291 31,6%
Preta 171 19,0%
Amarela 15 1,4%
Nao sei 14 1,7%
Indigena 1,2%
Nao respondeu 6 0,7%
Nao respondeu 0,1%
Religido Crista Catodlica 286 31,5%
E\?;igigééo”gisté Protestante / 582 31.6%
Cré em algo, mas nao tem religiao 125 13,4%
L\Jeglwizggio em nada e nao tenho 46 4.9%
Prefiro ndo responder 43 4,4%
N&o sei 4] 4.9%
Outras 33 3,4%
Religido de Matriz Africana 31 3,4%
Nao respondeu 12 1,1%
Espirita Kardecista il 1,3%

Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percep¢des e implicacdes praticas. 2025.



APENDICE 2: O PERFIL DA AMOSTRA DE PROFESSORES E GESTORES QUE
RESPONDERAM AOS QUESTIONARIOS

Professores
Caracteristica Categorias Frequéncia Percentual (%)
Feminino 85 54.1%
Sexo .
Masculino 72 459%
Idade Média _de idade dos professores 27 23.5%
entrevistados
Branca 66 42,0%
Parda 6l 38,9%
Raga/cor Preta 27 17,2%
Amarela 1 0,6%
Indigena 1 0,6%
N&o sabe 1 0,6%
De 3a5anos 35 22,3%
De 6 a 10 anos 27 17,2%
De 11 a 15 anos 23 14,6%
Tempo de trabalho Menos de 1ano 2] 13,4%
no cargo De 21a 25 anos 16 10,2%
Mais de 25 anos 15 9,6%
Dela?2anos 12 7,6%
De 16 a 20 anos 8 51%
Menos de 1ano 85 54,1%
Dela?2anos 23 14,6%
De 3a5anos 21 13,4%
Tempo de trabalho De 6 a 10 anos 13 8,3%
na escola De 11a 15 anos 7 4,5%
De 16 a 20 anos 4 2,5%
De 21 a 25 anos 3 1,9%
Mais de 25 anos 1 0,6%
T @b Contrato temporario 89 56,7%
Concursado/efetivo 68 433%
Portugués 35 22,3%
Historia 14 8,9%
Matematica 14 8,9%
Geografia 13 8,3%
Filosofia T 7,0%
Sociologia 1 7,0%
Disciplina que Outra(s) 10 6,4%
leciona Espanhol 9 5,7%
Quimica 9 5,7%
Fisica 8 51%
Inglés 8 51%
Biologia 7 4,5%
Educacéao Fisica 7 4.5%
Historia da arte 1 0,6%
Especializacdo/MBA lato sensu 71 452%
Ensino superior 61 38,9%
Escolaridade Mestrado 17 10,8%
Doutorado 7 4.5%
Ensino médio 1 0,6%
De 31 a 40 horas 130 82,8%
. De 11 a 20 horas 12 7,6%
Sl el Mais de 40 horas 7 4,5%
semanal
De 21 a 30 horas 5 32%
Até 10 horas 3 1,9%

Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percepg¢des e implicagdes praticas. 2025.
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Gestores

Caracteristica Resposta Frequéncia Percentual (%)
S Feminino 62 56,9%
Masculino 47 431%
Idade Média de idade dos gestores entrevistados 46 42,3%
Branca 48 44,0%
Parda 44 40,4%
Raca/cor Preta 15 13,8%
Amarela 1 0,9%
N&o sabe 1 0,9%
Menos de 1ano 27 24,8%
De 3a5anos S 22,9%
De 6 a 10 anos 18 16,5%
Tempo de trabalho Dela?2anos 13 11,9%
no cargo De1l1al5anos 12 11,0%
De 16 a 20 anos 8 7,3%
De 21a 25 anos 4 3,7%
Mais de 25 anos 2 1,8%
De 3 a5anos 31 28,4%
De 6 a 10 anos 23 21,1%
De 11 a 15 anos 17 15,6%
Tempo de trabalho Dela2anos n 10,1%
na escola De 16 a 20 anos mn 10,1%
Menos de 1ano 8 7,3%
De 21 a 25 anos 4 3,7%
Mais de 25 anos 4 3 7%
Tipo de vinculo Concursado/efetivo 108 991%
Contrato temporario 1 0,9%
Ensino superior il 10,1%
Escolaridade Especializacdo/MBA lato sensu 80 73,4%
Mestrado 18 16,5%
De 31 a 40 horas 85 78,0%
Carga horria Mais de 40 horas 22 20,2%
Ll De 11 a 20 horas 1 0,9%
De 21 a 30 horas 1 0,9%

Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percepgdes e implicagdes praticas. 2025.
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APENDICE 3: O PERFIL DA AMOSTRA DE PROFESSORES E GESTORES QUE
PARTICIPARAM DOS GRUPOS FOCAIS

Professores
Variavel Categoria da variavel Quantidade
Género Feminiho 13
Masculino 8
25 a 35 anos 12
Faixa etaria 43 a 53 anos
54 a 58 anos
Pardo n
Autodeclaracgao racial Branco 9
Negro 1
Ta8anos 14
Tempo de Carreira 10 a 25 anos 6
Mais de 25 anos 1
Regime de contratagéo Efetivo o 2
Temporario 12
Lingua Portuguesa 6
Sociologia 5
Historia 5
Geografia 2
Disciplina que leciona no EM Matematica 1
Artes 1
Biologia 1
Quimica 1
Inglés 1

gestao

Gestores
Variavel Categoria da variavel Quantidade
. Feminino 2
Género .
Masculino 4
; . De 40 a 49 anos 4
Faixa etaria
De 30 a 39 anos 2
" . Pardo 2
Autodeclaracdo racial
Branco 4
3210 anos 2
Tempo de Carreira 11a 20 anos 3
Mais de 20 anos 1
Coordenador 4
Cargo que ocupa ha equipe de Pedagogo ]
]

Orientador educacional

Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percep¢des e implicagdes praticas. 2025.
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APENDICE 4: OPERACIONALIZACAO DOS INDICADORES DESENVOLVIDOS
NESTE RELATORIO

Variavel Pergunta(s) no Survey Recodificagao

N3ao Vitima de Bullying:
A2.1, A2.2, A2.3, A2.4, A2.5, A2.6, A2 = “Nunca” e A7 = “Nao”

Vitima de Bullying A2.7. A2.8 e A7

Vitima de Bullying

Nao Perpetrador de Bullying:
A6.1, A6.2, AB.3, A6.4, AG.5, AG.6, A6 = “Nunca”
A6.7 e A6.8

Perpetrador de Bullying
Perpetrador de Bullying

Masculino

Sexo de Nascimento D1 . .
Feminino

Cisgénero = “Homem CISgénero”;
“Mulheres CISgénero”

Nao Cisgénero = “Homem
TRANSgénero”; “Mulher
TRANSgénero”; “Nao binaria(o)”;
“Outro”; “Nao sei”

Identidade de Género D2

Nao Respondeu = “Prefiro ndo
responder”; ndo respostas

Heterossexual

N . Nao Heterossexual =
Orientagdo Sexual D3 “Homossexual™; “Bissexual”,
“Assexual”; “Outra”; “Nao sei”;
“Prefiro ndo responder”

Branca

N&o Branca = “Preta”; “Parda”;
“Indigena”; “Amarela”; “Nao sei”;
“Prefiro nao responder”

Raca/cor D5

Religides Cristas = “Religiao
Crista Catolica”; “Religiao Crista
Protestante/Evangélica”

Outras = “Religiao de Matriz
o D6 Africana”; “Espirita Kardecista”; “Cré
em algo, mas nao tem religiao”;
“N&o creio em nada e ndo tenho
religido”; “Outras”; “Nao sei”;
“Prefiro ndo responder”

_.
=b
[

Relig

Fonte: IPEDF Codeplan. Pesquisa Pesquisa Bullying no ambiente escolar do Distrito Federal: percepgdes e implicagdes praticas.
2025.
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