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INTRODUCAO

Este documento tem como finalidade apre-
sentar o Plano Estratégico Institucional (PEI)
elaborado para o quadriénio de 2023 a 2026,
que foi construido por meio de assessoria e
apoio técnico-metodoldgico da Secretaria de
Estado de Economia (SEEC).

O Decreto n° 39.736, de 28 de marco de 2019,
que dispde sobre a Politica de Governanga Pu-
blica e Compliance no ambito da Administra-
cao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Distrito Federal, subsidiou o forta-
lecimento dos sistemas de gestao estratégica,
de gestdo de riscos, de monitoramento e de
avaliagcao de programas e politicas publicas.

Nesse sentido, o art. 6° inciso V, do referido De-
creto, prevé como um dos mecanismos de go-
vernanca publica a ser implementado pela alta
administracao a elaboracao e implementacao
do plano estratégico do 6rgdo ou entidade. E
importante destacar que, para o bom anda-
mento deste processo, € necessario o alinha-
mento da alta gestao, e a ado¢gao de um mode-
lo colaborativo com foco no resultado.

O planejamento estratégico institucional € um
processo que envolve a definicdo da missao, vi-
sdo e valores do 6rgao, o estabelecimento de

seus objetivos, indicadores de desempenho e
o desenvolvimento de iniciativas estratégicas
que possibilitem o sucesso no alcance de seus
resultados.

O plano estratégico do érgao seguiu as seguin-
tes etapas:

Elaboragcao do referencial estratégico: Mis-
sao (a razao de ser do 6rgao), Visao (o que
o0 6rgao quer ser) e Valores (no que o érgao
acredita);

Definicao de Objetivos Estratégicos: os de-
safios organizacionais;

Estabelecimento dos indicadores de de-
sempenho: a mensuragao do alcance dos
objetivos estratégicos;

Especificagcao das Iniciativas Estratégicas:
O gue tornara viavel o alcance do indica-
dor estabelecido.

Com o intuito de monitorar o Plano Estratégico
Institucional (PEI) de cada 6rgao, o novo Siste-
ma Gestdo-DF terd um moddulo dedicado aos
PEls, onde sera possivel inserir os dados e rea-
lizar o monitoramento e a avaliagdo na periodi-
cidade estabelecida pelo 6rgao.
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O Instituto de Pesquisa e Estatistica do
Distrito Federal (IPDF Codeplan) € uma
instituicao publica, criada na forma de
autarquia especial, por meio da Lei n°
7154, de 7 de junho de 2022, com autono-
mia administrativa e financeira, vinculado
a Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal.

O Instituto tem como competéncias:

Desenvolver e disseminar estudos e
pesquisas aplicadas;

Produzir e organizar informacdes
sociais, econdmicas e ambientais sobre
o territério do Distrito Federal e da

Sede IPEDF - Divulgacao IPEDF

Regido Integrada de Desenvolvimento
do Distrito Federal e Entorno — Ride;

Subsidiar a formulacao, acompanha-
mento e avaliagao de planos, politicas
€ programas governamentais;

Gerir e executar o Sistema de
Informacdes Estatisticas do Distrito
Federal (SIEDF);

Participar da infraestrutura de dados
espaciais do Distrito Federal;

Integrar o Sistema de Planejamento
Territorial e Urbano do Distrito Federal
(Sisplan) e oferecer subsidios e apoio
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ao Sistema de Informacao Territorial e
Urbano do Distrito Federal (Siturb);

Propor eixos estruturantes de desenvol-
vimento do Distrito Federal, conforme
Plano Estratégico do Distrito Federal;

Participar da analise periddica de resul-
tados pactuados no Plano Estratégico
do Distrito Federal e, especificamente,
da analise de conjuntura de cenarios e
de indicadores estratégicos;

Fomentareincentivar a pesquisa socio-
econdmica aplicada e o estudo das
politicas publicas e de organizacdes
publicas, com foco no desenvolvimen-
to sustentavel do Distrito Federal, da
Regiao Integrada de Desenvolvimento
do Distrito Federal e Entorno — Ride e
de outras areas de influéncia do territé-
rio distrital;

Cooperar com governos e entidades
municipais, estaduais, nacionais e inter-
nacionais, conforme Plano Estratégico
do Distrito Federal;

Realizar intercadmbio com entidades de
ensino e pesqguisa nacionais e interna-
cionais interessadas em assuntos eco-
némicos, ambientais e sociais;

Representar, conforme delegacao, o
Distrito Federal perante os organismos
relacionados a gestdo de informacdes
sociais, socioecondmicas, ambien-
tais, territoriais e governamentais em
assuntos que |he competem;

Expedir normas para o desempenho
das suas competéncias;

Elaborar proposta orcamentaria e
administrar receitas e despesas;

Celebrar convénios, contratos, acordos
e congéneres com 6rgaos e entidades;

Administrar os recursos humanos,
materiais e financeiros da incumbén-
cia ou propriedade da instituicao.

Desenvolver planos, programas e pro-
jetos de desenvolvimento humano e
organizacional no ambito da Autarquia.

Pesquisa por Amostra de Domicilios - Divulgacdo Agéncia Brasilia
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MISSAO

Produzir e disseminar dados
e informacgdes de carater
técnico e cientifico, capazes
de subsidiar os 6rgaos do

Governo do Distrito Federal
e demais entidades da
sociedade na proposicao de
politicas publicas essenciais
ao desenvolvimento

*@‘

VISAO

Tornar-se um instituto
cientificamente reconhecido
por sua exceléncia na
producao de dados e

informacgdes norteadoras,
essenciais a formulagao
de politicas publicas pelos
6rgaos do Governo do Distrito
Federal e demais entidades

VALORES

Exceléncia técnica, isengao e
imparcialidade, diversidade
de visoes, transparéncia,
valorizagao das pessoas e
sustentabilidade

da sociedade

CONTRIBUIGAO PARA A SOCIEDADE

Subsidiar os agentes publicos e sociais na melhoria da qualidade de vida da sociedade.
Pesquisas e estudos técnicos cientificos realizados em consonancia com o planejamento
estratégico do DF

RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Sistematizar as pesquisas e estudos técnico-cientificos com enfoque no planejamento
estratégico do Distrito Federal

PROCESSOS INTERNOS

Aperfeicoar
0S servigos
administrativos
e melhorar a
infraestrutura

Prover o
alinhamento entre
estratégias, pessoas
€ processos

Fortalecer a
articulagao da
comunicagao

Aprimorar
a execugao
orcamentaria

Implementar
a gestdo por
processos

MAPA ESTRATEGICO 2023 - 2026

PESSOAS, INOVAGAO E TECNOLOGIA

Aperfeicoar a gestao de pessoas || Promover ambiente tecnoldgico em conformidade e seguro
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Objetivos, Indicadores, Iniciativas
Contribuicao para a Sociedade

OBJETIVO
Subsidiar os agentes publicos e sociais na melhoria da qualidade de vida da sociedade

INDICADOR
Instrumentos informativos disponibilizados para sociedade

INICIATIVAS
Realizacao de pesquisas e estudos técnicos cientificos
Disponibilizacdo de painéis e informacdes no sitio eletrénico do IPEDF

Resultados Institucionais

OBIJETIVO
Sistematizar as pesquisas e estudos técnico-cientificos com enfoque no planejamento
estratégico do Distrito Federal

INDICADOR
Pesquisas e estudos técnicos cientificos realizados em consonancia com o planejamento
estratégico do DF

INICIATIVAS
Elaboracao de Plano de Pesquisas e Estudos Técnico-cientificos
Criagao de um repositoério de informacgdes

Processos Internos

OBIJETIVO

Promover o alinhamento entre estratégias, pessoas e processos
INDICADOR
Planejamento Estratégico Institucional implementado

INICIATIVA
Monitoramento do PEI

OBJETIVO
Fortalecer e articular a comunicagcao

INDICADOR
Matérias e noticias publicadas

INICIATIVA
Execucao do Plano de Comunicagao
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Processos Internos

OBIJETIVO
Implementar a gestdo por processos

INDICADOR
Processos mapeados

INICIATIVAS
Mapeamento dos processos estratégicos
Adocdo de um sistema de monitoramento

OBIJETIVO
Aperfeicoar os servicos administrativos e melhorar a infraestrutura

INDICADOR
Contratos formalizados

INICIATIVA
Revitalizagao da estrutura fisica e substituicao do mobiliario

OBIJETIVO
Aprimorar a execugao orcamentaria

INDICADOR
Indice de liquidagao do orcamento

INICIATIVA
Ampliacao da liquidagao orcamentaria

Pessoas, Inovacao e Tecnologia

OBJETIVO
Aperfeicoar a gestao de pessoas

INDICADORES
Servidores capacitados
indice de desligamentos
Cargos criados

indice de satisfacao

INICIATIVAS
Elaboracao do Plano de Gestao de Pessoas
Aplicacdo da Pesquisa de Satisfacdo

OBIJETIVO
Promover ambiente tecnoldgico em conformidade e seguro

INDICADOR
Solugdes de tecnologia da informacao implantadas

INICIATIVAS
Aquisi¢cao de softwares e equipamentos
Desenvolvimento e manutengao de solugdes de tecnologia da informacao







