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Este documento tem como finalidade apre-
sentar o Plano Estratégico Institucional (PEI) 
elaborado para o quadriênio de 2023 a 2026, 
que foi construído por meio de assessoria e 
apoio técnico-metodológico da Secretaria de 
Estado de Economia (SEEC).

O Decreto nº 39.736, de 28 de março de 2019, 
que dispõe sobre a Política de Governança Pú-
blica e Compliance no âmbito da Administra-
ção Direta, Autárquica e Fundacional do Poder 
Executivo do Distrito Federal, subsidiou o forta-
lecimento dos sistemas de gestão estratégica, 
de gestão de riscos, de monitoramento e de 
avaliação de programas e políticas públicas.

Nesse sentido, o art. 6º, inciso V, do referido De-
creto, prevê como um dos mecanismos de go-
vernança pública a ser implementado pela alta 
administração a elaboração e implementação 
do plano estratégico do órgão ou entidade. É 
importante destacar que, para o bom anda-
mento deste processo, é necessário o alinha-
mento da alta gestão, e a adoção de um mode-
lo colaborativo com foco no resultado.

O planejamento estratégico institucional é um 
processo que envolve a definição da missão, vi-
são e valores do órgão, o estabelecimento de 

seus objetivos, indicadores de desempenho e 
o desenvolvimento de iniciativas estratégicas 
que possibilitem o sucesso no alcance de seus 
resultados.

O plano estratégico do órgão seguiu as seguin-
tes etapas: 

Elaboração do referencial estratégico: Mis-
são (a razão de ser do órgão), Visão (o que 
o órgão quer ser) e Valores (no que o órgão 
acredita);

Definição de Objetivos Estratégicos: os de-
safios organizacionais;

Estabelecimento dos indicadores de de-
sempenho: a mensuração do alcance dos 
objetivos estratégicos;

Especificação das Iniciativas Estratégicas: 
o que tornará viável o alcance do indica-
dor estabelecido.

Com o intuito de monitorar o Plano Estratégico 
Institucional (PEI) de cada órgão, o novo Siste-
ma Gestão-DF terá um módulo dedicado aos 
PEIs, onde será possível inserir os dados e rea-
lizar o monitoramento e a avaliação na periodi-
cidade estabelecida pelo órgão.

INTRODUÇÃO 
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Sede IPEDF - Divulgação IPEDF

O Instituto de Pesquisa e Estatística do 
Distrito Federal (IPDF Codeplan) é uma 
instituição pública, criada na forma de 
autarquia especial, por meio da Lei nº 
7.154, de 7 de junho de 2022, com autono-
mia administrativa e financeira, vinculado 
à Secretaria de Estado de Economia do 
Distrito Federal.

 O Instituto  tem como competências:

Desenvolver e disseminar estudos e 
pesquisas aplicadas;

Produzir e organizar informações 
sociais, econômicas e ambientais sobre 
o território do Distrito Federal e da 

Região Integrada de Desenvolvimento 
do Distrito Federal e Entorno – Ride;

Subsidiar a formulação, acompanha-
mento e avaliação de planos, políticas 
e programas governamentais; 

Gerir e executar o Sistema de 
Informações Estatísticas do Distrito 
Federal (SIEDF); 

Participar da infraestrutura de dados 
espaciais do Distrito Federal;

Integrar o Sistema de Planejamento 
Territorial e Urbano do Distrito Federal 
(Sisplan) e oferecer subsídios e apoio 
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Realizar intercâmbio com entidades de 
ensino e pesquisa nacionais e interna-
cionais interessadas em assuntos eco-
nômicos, ambientais e sociais;

Representar, conforme delegação, o 
Distrito Federal perante os organismos 
relacionados à gestão de informações 
sociais, socioeconômicas, ambien-
tais, territoriais e governamentais em 
assuntos que lhe competem; 

Expedir normas para o desempenho 
das suas competências; 

Elaborar proposta orçamentária e 
administrar receitas e despesas; 

Celebrar convênios, contratos, acordos 
e congêneres com órgãos e entidades; 

Administrar os recursos humanos, 
materiais e financeiros da incumbên-
cia ou propriedade da instituição. 

Desenvolver planos, programas e pro-
jetos de desenvolvimento humano e 
organizacional no âmbito da Autarquia.

ao Sistema de Informação Territorial e 
Urbano do Distrito Federal (Siturb);

Propor eixos estruturantes de desenvol-
vimento do Distrito Federal, conforme 
Plano Estratégico do Distrito Federal; 

Participar da análise periódica de resul-
tados pactuados no Plano Estratégico 
do Distrito Federal e, especificamente, 
da análise de conjuntura de cenários e 
de indicadores estratégicos; 

Fomentar e incentivar a pesquisa socio-
econômica aplicada e o estudo das 
políticas públicas e de organizações 
públicas, com foco no  desenvolvimen-
to sustentável do Distrito Federal, da 
Região Integrada de Desenvolvimento 
do Distrito Federal e Entorno – Ride e 
de outras áreas de influência do territó-
rio distrital; 

Cooperar com governos e entidades 
municipais, estaduais, nacionais e inter-
nacionais, conforme Plano Estratégico 
do Distrito Federal; 

Pesquisa por Amostra de Domicílios - Divulgação Agência Brasília
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Mapa Estratégico

Produzir e disseminar dados 
e informações de caráter 

técnico e científico, capazes 
de subsidiar os órgãos do 

Governo do Distrito Federal 
e demais entidades da 

sociedade na proposição de 
políticas públicas essenciais 

ao desenvolvimento

Tornar-se um instituto 
cientificamente reconhecido 

por sua excelência na 
produção de dados e 

informações norteadoras, 
essenciais à formulação 

de políticas públicas pelos 
órgãos do Governo do Distrito 

Federal e demais entidades 
da sociedade

Excelência técnica, isenção e 
imparcialidade, diversidade 

de visões, transparência, 
valorização das pessoas e 

sustentabilidade

CONTRIBUIÇÃO PARA A SOCIEDADE

RESULTADOS INSTITUCIONAIS

PROCESSOS INTERNOS

PESSOAS, INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

Prover o 
alinhamento entre 

estratégias, pessoas 
e processos

Aperfeiçoar a gestão de pessoas

Fortalecer a 
articulação da 
comunicação

Promover ambiente tecnológico em conformidade e seguro

Implementar 
a gestão por 

processos

Aperfeiçoar 
os serviços 

administrativos 
e melhorar a 

infraestrutura

Aprimorar 
a execução 

orçamentária

Subsidiar os agentes públicos e sociais na melhoria da qualidade de vida da sociedade. 
Pesquisas e estudos técnicos científicos realizados em consonância com o planejamento 

estratégico do DF

Sistematizar as pesquisas e estudos técnico-científicos com enfoque no planejamento 
estratégico do Distrito Federal

INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATÍSTICA DO 
DISTRITO FEDERAL - IPEDF Codeplan
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Contribuição para a Sociedade

OBJETIVO
Subsidiar os agentes públicos e sociais na melhoria da qualidade de vida da sociedade

INDICADOR
Instrumentos informativos disponibilizados para sociedade

INICIATIVAS
Realização de pesquisas e estudos técnicos científicos
Disponibilização de painéis e informações no sítio eletrônico do IPEDF

Objetivos, Indicadores, Iniciativas

Resultados Institucionais

OBJETIVO
Sistematizar as pesquisas e estudos técnico-científicos com enfoque no planejamento 
estratégico do Distrito Federal

INDICADOR
Pesquisas e estudos técnicos científicos realizados em consonância com o planejamento 
estratégico do DF

INICIATIVAS
Elaboração de Plano de Pesquisas e Estudos Técnico-científicos
Criação de um repositório de informações

Processos Internos

OBJETIVO
Promover o alinhamento entre estratégias, pessoas e processos 

INDICADOR
Planejamento Estratégico Institucional implementado

INICIATIVA
Monitoramento do PEI

OBJETIVO
Fortalecer e articular a comunicação

INDICADOR
Matérias e notícias publicadas

INICIATIVA
Execução do Plano de Comunicação
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Processos Internos

OBJETIVO
Implementar a gestão por processos

INDICADOR
Processos mapeados

INICIATIVAS
Mapeamento dos processos estratégicos 
Adoção de um sistema de monitoramento

OBJETIVO
Aperfeiçoar os serviços administrativos e melhorar a infraestrutura

INDICADOR
Contratos formalizados

INICIATIVA
Revitalização da estrutura física e substituição do mobiliário

OBJETIVO
Aprimorar a execução orçamentária

INDICADOR
Índice de liquidação do orçamento

INICIATIVA
Ampliação da liquidação orçamentária

Pessoas, Inovação e Tecnologia

OBJETIVO
Aperfeiçoar a gestão de pessoas

INDICADORES
Servidores capacitados
Índice de desligamentos
Cargos criados
Índice de satisfação

INICIATIVAS
Elaboração do Plano de Gestão de Pessoas
Aplicação da Pesquisa de Satisfação

OBJETIVO
Promover ambiente tecnológico em conformidade e seguro

INDICADOR
Soluções de tecnologia da informação implantadas

INICIATIVAS
Aquisição de softwares e equipamentos
Desenvolvimento e manutenção de soluções de tecnologia da informação
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