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O mercado formal de trabalho da economia criativa no Distrito Federal

1. APRESENTACAO

Este trabalho pretende analisar o mercado de trabalho formal da Economia Criativa no
Distrito Federal. O objetivo é oferecer uma visao geral do mercado de trabalho a partir da
andlise do perfil médio dos trabalhadores que estdo vinculados a estabelecimentos que
possuem atividades culturais como atividade econdémica principal. Também, pretende-se
observar o perfil médio do trabalhador que atua em ocupac¢@es criativas e que podem estar
ou ndo inseridas nos segmentos da economia criativa. E, por fim, avaliar como se da a
distribuicdo dos trabalhadores formais do Distrito Federal entre os dominios culturais definidos
pela Organizacdo das Nac¢des Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco).

Esta andlise compde uma questdo mais ampla demandada pela Secretaria de Estado
de Cultura do Distrito Federal, que tem como objetivo mapear a economia criativa local, a
partir do levantamento de informacgdes relativas ao consumo, acesso, méao de obra, grupos
culturais, localizagdo, evolugdo temporal - em suma, uma exposicdo integral das
caracteristicas da Economia Criativa no Distrito Federal. Assim, apds uma primeira etapa, em
que foram abordados o empreendedorismo individual formal e as atividades culturais nas
quais se concentra, nesta sera analisado o mercado de trabalho formal.

Para tanto, parte-se da andlise do cadastro da Relacdo Anual de Informagfes Sociais
(RAIS) do Ministério do Trabalho, que oferece dados do trabalho formal. De acordo com dados
da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED/DF)?, os trabalhadores formais representam
cerca de 57% do total de trabalhadores do mercado de trabalho da economia criativa do
Distrito Federal, de forma que uma parcela importante desse mercado néo esta contemplada
neste estudo. Para definir e mensurar a economia criativa no Distrito Federal, s&o levantadas
as atividades que se classificam como culturais, segundo o Sistema de Informagbes e
Indicadores Culturais do instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e o 2009
UNESCO Framework for Cultural Statistics.

Assim, apdés uma breve revisao da literatura, oferece-se a analise da economia criativa
no Distrito Federal, com foco no perfil do trabalhador formal médio, intercalando a evolucéo
ao longo do tempo dos indicadores e a comparacdo com as demais Unidades da Federacéo.
Por fim, uma breve avaliagdo da distribuicdo espacial entre as Regides Administrativas do
Distrito Federal é realizada, seguida das consideragdes finais.

1 Fonte: PED-DF 2017 - DIEESE, Codeplan, Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.
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2. ECONOMIA CRIATIVA

De acordo com Oliveira, Aradjo e Silva (2013), a economia criativa pode ser entendida
como um conjunto de atividades que utilizam a criatividade como fator de produgao de bens
e servigos, resultando em conteddo simbdlico. Os autores afirmam que este é um conceito
em evolugcdo, mas que a economia criativa potencialmente gera crescimento e o
desenvolvimento econbmico de um pais, além de promover a inclusédo social, a diversidade
cultural e desenvolvimento humano. Além disso, a Conferéncia das Na¢Bes Unidas sobre
Comércio e Desenvolvimento (UNCTAD), em 2010, estabeleceu que a economia criativa
possui caracteristicas culturais, econémicas e sociais, que se relacionam com inovacdes
tecnolégicas e com propriedades intelectuais em uma mesma dimenséo e que, de maneira
indireta, a economia criativa gera transbordamentos no setor de turismo e setor de esportes.

A literatura disponivel sobre economia criativa expde o debate sobre a auséncia de
consenso acerca de uma definicdo estrita do que é economia criativa, isto é, quais atividades
devem ser ou ndo consideradas criativas. Oliveira, Araujo e Silva (2013) afirmam que o debate
esta relacionado a questdes politicas, econémicas e de distingdo entre industrias criativas e
culturais, de maneira que se encontram inconsisténcias e muita controvérsia.

Segundo Valiati et al. (2017), quando se fala em economia da cultura esta se referindo
a um campo da economia aplicada. Como precursores das analises da dindmica econdmica
da cultura, Baumol e Bowen (1966) avaliam a existéncia de um hiato entre os retornos
crescentes da economia da cultura frente aos demais setores da economia. Os autores
também citam Throsby (2001), que define a atividade cultural como sendo aquela que implica
alguma forma de criatividade e de producédo, que faz referéncia a comunicagéo e que seu
produto final seja, de alguma forma, propriedade intelectual.

Outra definicdo citada pelos autores é do Departamento para Cultura, Midia e Esporte
(DCMS) em 2001, em que séo entendidos por setores criativos aqueles em que a criatividade
permite a geracdo de rigueza e de empregos por meio de direitos de propriedade. Ja a
European Commission (2010) confere as industrias culturais a producado e distribuicao de
bens e servigcos relacionados a expressdes culturais, independentemente de seu valor
comercial. Ainda, as industrias criativas seriam aquelas que utilizam a cultura como insumo e
gue possuam como finalidade a fabricagéo de produtos funcionais.

Por fim, a Unesco (2015), segundo Valiati et al. (2017), utiliza o termo “setores culturais
e criativos” que tém por objetivo a produgdo, reprodugédo, promocédo, distribuicdo ou
comercializacdo de bens e servicos e de atividades de natureza cultural, artistica ou
relacionadas a heranca cultural.

2.1. Mensuracéao

Se nédo ha consenso acerca da definicdo de economia criativa, ha menos concordancia
ainda sobre sua mensuracgdo. Valiati et al. (2017) classificam em trés categorias os modelos
existentes: modelos centrados na economia da cultura e na economia criativa; e; modelos-
sintese de organismos internacionais.

Estudo - GECON/DIEPS/Codeplan 6
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Entre os modelos centrados na economia da cultura, destaca-se o modelo dos circulos
concéntricos, sendo seu expoente Throsby (2001). Nesse modelo, as industrias sdo
classificadas em uma estrutura hierarquica de setores culturais. No nucleo estdo as atividades
“puramente criativas”. A medida que os produtos criativos se misturam a outros insumos e se
incorporam em processos mais amplos, os circulos se alargam e aparece o encadeamento
produtivo (Figura 1).

Figura 1 - Modelo dos circulos concéntricos

l Industrias criativas mais amplas

| Inddstrias relacionadas

Fonte: Adaptado de Valiatti et al. (2017)

Entre os modelos centrados na economia criativa, pode-se citar dois modelos de
mensuracdo. O primeiro € o modelo da World Intellectual Property Organization (Wipo, 2003),
gque foca os direitos autorais de obras artisticas e literarias. De acordo com esse modelo, as
indastrias criativas possuem escopo amplo (qualquer producdo artistica e cultural), de
maneira que a economia criativa descreve todo o sistema de relacdes da economia pos-
industrial, baseado em conhecimento, isto €, que possui a criatividade como fator essencial
para o crescimento econdmico.

O segundo modelo é o do DCMS (2001) que, segundo Valiati et al. (2017), parte da
premissa de que o trabalhador criativo é o insumo mais importante nas industrias criativas. As
indUstrias criativas sdo aquelas que possuem maior grau de intensidade criativa, medida pela
proporgao de trabalhadores criativos em seu quadro de pessoal.

Por fim, entre os modelos-sintese de organismos internacionais, cita-se o0 modelo da
UNCTAD (2010) e da Unesco (2009). No modelo da UNCTAD (2010), as industrias criativas,
segundo a metodologia, estdo no cruzamento entre artes, negécios e tecnologia, incluindo
atividades culturais tradicionais (artes performaticas e visuais, etc.) e aquelas préximas ao
mercado (editorial, publicidade e outras relacionadas a midia). Assim, o modelo classifica as
indastrias em quatro grandes grupos (patrimdnio, artes, midia e criagbes funcionais),
subdivididos em nove subgrupos que se conectam.

A Unesco (2009) modela a producgdo cultural a partir da nocao de ciclo cultural, que
passaria por cinco fases: criacao - origem e autoria de ideias e conteudo; producéao - formas
reprodutiveis de cultura, ferramentas especializadas, infraestrutura e processos utilizados;
disseminacéo - conducéo dos produtos culturais fabricados em massa para consumidores e
exibidores; exibicdo/recepcao/transmissdo - local de consumo e performance das
experiéncias culturais; e consumo/participacdo - atividades dos espectadores e participantes
no consumo cultural.

A partir dessa nocao de ciclo cultural, a Unesco (2009) oferece a definicdo de dominios
culturais, que seriam industrias culturalmente produtivas (atividades e praticas que podem ser
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agrupadas). Define-se, assim, um modelo consistente para a producdo de estatisticas
culturais, com abrangéncia e profundidade setorial, passivel de comparacao internacional e
capaz de captar especificidades regionais e nacionais.

Por fim, enquanto os modelos setoriais se preocupam em definir quais sao os setores
produtivos que compdem a economia criativa, ha também uma abordagem sobre o mercado
de trabalho acerca da classe criativa. De acordo com Oliveira, Araujo e Silva (2013), o termo
classe criativa foi cunhado por Florida (2002) para definir as ocupacdes profissionais,
cientificas e artisticas, que agregam valor econdmico por meio da criatividade. A ideia é
identificar onde estéo alocadas as ocupacdes criativas, se nos setores criativos ou em outros
setores.

A juncdo de modelos setoriais com a classe criativa permite mensurar o setor criativo
por uma ética mais completa, em que podem surgir quatros situa¢des (ou recortes) diferentes,
representados na Tabela 1. A primeira, é a analise daqueles que estdo em ocupacdes criativas
(empregados em setores criativos), sendo chamadas de ocupagdes criativas especializadas.
A segunda, quando as pessoas em ocupagOes criativas estdo empregadas em setores néo
criativos, sendo denominadas de ocupacdes criativas embutidas. A terceira, quando as
pessoas que ndo estdo em ocupagdes criativas estdo empregadas em setores criativos,
sendo as ocupacdes de apoio. E, finalmente, a quarta, em que as pessoas nao exercem
ocupacao criativa e ndo trabalham em setores criativos, que sdo os demais tipos de
ocupacdes. Esse tipo de abordagem permite analise mais acurada da economia criativa, a
partir do momento em que é possivel enxergar o papel das atividades auxiliares no setor
criativo e, também, quando o setor criativo se apresenta como atividade auxiliar.

Tabela 1 - Resumo da abordagem ocupacional com abordagem setorial

Segmentos culturais Outros segmentos Total
Ocupacoes criativas Criativos especializados Criativos embutidos Total de ocupagdes criativas
Outras ocupagoes Ocupacbdes de apoio Outros empregos Total de outras ocupagdes
Total Total de ocupagdes em Total de ocupagdes em Total
segmentos culturais outros segmentos

Fonte: GECON/DIEPS/Codeplan - Adaptado de Oliveira, Araujo e Silva (2013), p. 24

Ainda, como um desdobramento da nogdo de classe criativa, Oliveira, Araujo e Silva
(2013) citam o surgimento do empreendedor criativo, que seria aquele capaz de transformar
ideias em produtos ou servicos criativos. Os autores afirmam que os empreendimentos
atuantes na economia criativa tém suas raizes em algum empreendedor criativo, responséavel
pela lideranca e pela sua realizag&o produtiva.

2.2. Metodologia

Como o objetivo deste estudo é analisar o setor criativo formal do Distrito Federal,
optou-se pela classificacdo de economia criativa estabelecida pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), no Sistema de Informacdes e Indicadores Culturais (SIIC)%. O
SIIC é um projeto do IBGE, fruto de convénio com o Ministério da Cultura, que visa ao
desenvolvimento de uma base de dados de informacdes culturais e construcdo de
indicadores.

O SIIC considera atividade econdmica cultural toda atividade realizada por empresas
gue produzem, pelo menos, um produto relacionado com a cultura. Tendo como base a

2 0 SIIC esta na terceira atualizagdo, com dados de 2007 a 2010 (IBGE, 2013).
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delimitacdo da Unesco (2009), o SIIC conceitua a cultura a partir das atividades diretamente
relacionadas a “criacdo e producao” - artes, teatro, musica, filme, edicao de livros, fotografia,
radio, televisdo, bibliotecas, arquivos, museus e patrimoénio histérico. Além deste, ha outro
conjunto de atividades indiretamente relacionadas a cultura, que diz respeito aos
equipamentos e as atividades de suporte de informética do setor cultural (telefonia, internet,
fabricacéo de equipamentos transmissores de comunicacgao, entre outros).

Assim, em suas considera¢cdes metodologicas, o SIIC descreve e classifica as
atividades econbmicas direta ou indiretamente relacionadas a cultura e oferece sua
correspondéncia com a Classificacdo Nacional de Atividades Econdomicas (CNAE 2.0). O
Sistema também analisa a populacdo ocupada em atividades culturais, bem como sua

correspondéncia com a Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO).

E a partir dessa classificacdo que a economia criativa do Distrito Federal sera
analisada. Assim, neste estudo, as CNAES s&o separadas em trés categorias: as
nomenclaturas “Cultura ou Segmentos Culturais” para as atividades culturais; “Relacionadas
a Cultura” para as atividades que sao indiretamente relacionadas a cultura; e “Nao Cultura ou
Demais Segmentos” para as atividades que nao estao relacionadas as atividades culturais.
Deve-se destacar que a utilizacdo do termo Economia Criativa se refere ao conjunto formado
por segmentos da Cultura e segmentos Relacionados a Cultura. Ademais, para a analise
ocupacional, as ocupacdes serdo classificadas por “Ocupacbes criativas e “Outras
ocupacgoes”. O quadro basico tera, portanto, a abordagem setorial e a ocupacional. Uma vez
gue o SIIC separa as atividades culturais daquelas relacionadas as atividades culturais, o
quadro resumo terd mais uma coluna com essa diferenciagdo, conforme Tabela 2.

Tabela 2 - Resumo da abordagem ocupacional com abordagem setorial pelo SIIC

Economia Criativa
Segmentos da Segmentos Segmentos de Nao Total
Cultura Relacionados a Cultura Cultura
Ocu.!pa_goes Criativos especializados Criativos embutidos Criativos embutidos eie] de. ocupagoes
criativas criativas
Outras < . Total de outras
~ Ocupacdes de apoio Outros empregos Outros empregos N
ocupagoes ocupagdes
Total de ocupagdes em Lol OCUPagoes em | 47| ge ocupagdes em
Total : segmentos relacionados a ; Total
segmentos culturais cultura segmentos de Nao Cultura

Elaborac¢éo: GECON/DIEPS/Codeplan

A classificacdo das CNAES conforme o SIIC permite a identificacdo da economia
criativa no Distrito Federal em algumas bases de dados. Uma delas é o cadastro dos
Microempreendedores Individuais (MEI - Portal do Microempreendedor), que pode oferecer
informagBes sobre o crescimento de empreendedores criativos. A outra é o cadastro da
Relacédo Anual de Informagdes Sociais (RAIS/MT), que informa sobre o mercado de trabalho
formal sob a otica das empresas. Mais uma base de dados disponivel é a da Pesquisa
Nacional a Domicilio (Pnad/IBGE), na qual se encontram informac¢des sobre o mercado de
trabalho, formal e informal, sob a 6tica dos trabalhadores.

Neste primeiro momento, serdo descritos e analisados os dados da RAIS/MT, que é
um cadastro com informacdes censitarias do mercado de trabalho formal. O cadastro possui
um volume de informagdes que permite a caracterizagdo dos empreendimentos da economia
da cultura e, também, oferece informacdes acerca dos trabalhadores inseridos nesse
mercado.

Estudo - GECON/DIEPS/Codeplan 9
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3. ECONOMIA CRIATIVA NO DISTRITO FEDERAL

De acordo com os dados da RAIS, o Distrito Federal possuia, em 2016, 1.025.829
vinculos formais de trabalho®. Desses, 40.715 eram vinculos que se encontravam em
empreendimentos que possuem como atividade principal uma atividade cultural ou
relacionada a cultura. Isso significa que a economia criativa empregou 4,0% do total de
empregos formais da regido em 2016. Dos 40.715 vinculos, 55,5% estavam concentrados em
segmentos culturais. Ou seja, 0s segmentos de atividades culturais empregaram mais de
22 mil funcionérios em 2016, ano em que houve crise econémica no pais.

De outro lado, sob a 6tica ocupacional, os trabalhadores especializados (trabalhadores
criativos que trabalhavam em segmentos culturais) somaram 5.688 vinculos em 2016. Alguns
trabalhadores criativos estavam embutidos (vinculados) em outras atividades econdmicas,
como as relacionadas a cultura. Esse contingente de trabalhadores criativos embutidos
somava, em 2016, 354 vinculos. Os segmentos de N&o Cultura também possuiam vinculos
com empregados criativos, embora sua atividade principal ndo fosse do ramo da cultura,
porque algumas atividades acabam por contratar trabalhadores criativos para atuar em areas

especificas na empresa, como desenvolvimento de produtos, marketing, publicidade, etc.

Tabela 3 - Resumo da Economia Criativa Formal do Distrito Federal - Abordagem ocupacional e
setorial - 2016

Segmentos S Outros
gment Relacionados Total
culturais 5 segmentos
a Cultura
Ocupacdes criativas 5514 354 5.868 11.410 17.278
Outras ocupagoes 17.074 17.773 34.847 973.704 1.008.551
Total 22.588 18.127 40.715 985.114 1.025.829

Fonte: RAIS/MT
Elaborac¢éo: GECON/DIEPS/Codeplan

A participacdo da economia criativa do Distrito Federal no mercado de trabalho formal
do DF é significativa quando se compara com a participagdo da economia criativa de outras
Unidades Federativas (UFs). Em 2016, o DF se situava na terceira posi¢do no ranking da
participacdo da economia criativa no mercado de trabalho formal, empregando 4,0% do total
de empregados. Apenas dois estados possuiam maior participacdo: Amazonas, com 6,8%, e
Sao Paulo, com 4,5%. J& em relacdo ao segmento da Cultura, o DF empregava 2,2% dos
vinculos formais em 2016, ocupando a quarta posi¢cdo no ranking de participacdo das UFs,
percentual um pouco acima da média brasileira, de 2,1%.

3 Por questbes administrativas de seguranca nacional, a maior parte dos vinculos trabalhistas das Forcas
Armadas estdo registrados no Distrito Federal. Dessa maneira, foram retirados da andlise 224.921 vinculos
referentes a essa categoria em 2016.

Estudo - GECON/DIEPS/Codeplan 10
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Grafico 1 - Participacao da Economia Criativa e dos Segmentos Culturais no Total de Empregos
Formais - Brasil e Unidades Federativas - 2016
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Fonte: RAIS/MT
Elaborag&do: GECON/DIEPS/Codeplan

Essa participacdo da economia criativa no Distrito Federal tem se mostrado
relativamente constante ao longo dos anos. Entre 2006 e 2016, o DF sempre se posicionou
entre as trés UFs com maior participacdo da economia criativa em relagdo a seus vinculos?,
enguanto o segmento da cultura se posicionou no minimo em quinta posicao®.

A manutenc¢éo dessa participacdo em destaque torna a economia criativa no Distrito
Federal um segmento relevante dentro do contexto nacional e regional. Em termos locais,
uma analise a ser feita diz respeito a evolucao do setor ao longo do tempo. Assim, as Tabelas
4 e 5 mostram a evolugédo do segmento no mercado de trabalho formal entre 2010 e 2016.

Pelo recorte ocupacional, observa-se que o total de empregos criativos no Distrito
Federal atingiu um pico em 2012, com 21,5 mil vinculos formais, em termos absolutos, e
2,10% de participagéo, em termos relativos. Nota-se que, desde entédo, o DF vem registrando
guedas no total de empregos, e, em 2016, empregou o menor nimero de trabalhadores
criativos da série (Tabela 4).

4 Em 2006, 2007 e 2011, o DF ocupou a segunda posi¢do no ranking de economia criativa, e entre 2008 e 2010,
e 2012 e 2016, o terceiro lugar.

5 Entre 2006 e 2012 e em 2016, o DF estava em quarto lugar no ranking de segmentos culturais, sendo em que
entre 2013 e 2015, ocupou a guinta posicao.
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Tabela 4 - Evolugdo do nimero de empregos formais - Economia criativa: recorte ocupacional -
Distrito Federal - 2010 a 2016

(empregos
Total Variagao criativos) / Total Variagao
(ano/ano)  (empregos (ano/ano)
formais)
2010 18.156 - 1,93% 941.788
2011 20.025 10,29% 2,02% 992.319 5,37%
2012 21.483 7,28% 2,10% 1.024.538 3,25%
2013 18.583 -13,50% 1,71% 1.084.469 5,85%
2014 18.739 0,84% 1,72% 1.089.593 0,47%
2015 18.017 -3,85% 1,68% 1.072.213 -1,60%
2016 17.278 -4,10% 1,68% 1.025.829 -4,33%

Fonte: RAIS/MT

Elaboragdo: GECON/DIEPS/Codeplan
A reducédo verificada entre 2012 e 2013 (-13,50%) ocorreu principalmente entre os
profissionais de relagdes publicas, publicidade, mercado e negécios (CBO 2531). A
diminuicdo de vinculos dessa CBO foi registrada em uma série de segmentos da
economia do DF, ndo estando concentrada em uma atividade econdmica especifica.

O recorte setorial oferece andlise parecida, tanto no que toca a economia criativa como
guando se avalia somente 0s segmentos culturais nucleares. No caso dos vinculos formais
nos segmentos culturais, o pico ocorreu em 2014, com 25,4 mil empregos e 2,33% de
participagdo no total de postos de trabalho formais. J& para a economia criativa como um todo,
0 pico se deu em 2011, com 45,7 mil vinculos naquele ano e uma participacdo de 4,61% do
total. O ano de 2016 foi 0 de menor estoque de postos de trabalho da série.

Tabela 5 - Evolugdo do nimero de empregos formais - Economia criativa: recorte setorial - Distrito
Federal - 2010 a 2016

Recorte Setorial - Economia Criativa do DF

.. (empregos) / .. (empregos)/ S
Total Variagao (empregos Total Variagao (empregos Total Variagao
(anofano) b (anofano) h (anofano)
formais) formais)

2010 23.869 - 2,53% 41.416 - 4,40% 941.788 -
2011 25.259 5,82% 2,55% 45.724 10,40% 4,61% 992.319 5,37%
2012 24.060 -4,75% 2,35% 44,946 -1,70% 4,39% 1.024.538 3,25%
2013 24.193 0,55% 2,23% 43.964 -2,18% 4,05% 1.084.469 5,85%
2014 25.406 5,01% 2,33% 45.372 3,20% 4,16% 1.089.593 0,47%
2015 24.367 -4,09% 2,27% 43.303 -4,56% 4,04% 1.072.213 -1,60%
2016 22.588 -7,30% 2,20% 40.715 -5,98% 3,97% 1.025.829 -4,33%

Fonte: RAIS/MT
Elaboragdo: GECON/DIEPS/Codeplan

Cabe ressaltar que os anos de 2015 e 2016 foram marcados por forte recesséo
econdmica em todo o pais, com queda do PIB brasileiro (-3,5% em 2015 e 3,6% em 2016) e
inclusive no DF (-1,0% em 2015 e, estima-se 1,2% em 2016). A recessao atinge diretamente
o0 mercado de trabalho formal, o que pode ser visto na reducdo do numero de empregos em
todo o Distrito Federal nos dois anos em questdo. Dessa maneira, apesar de o recorte
ocupacional apresentar uma trajetéria de queda, esta ndo pode ser totalmente vinculada ao
desempenho isolado da economia criativa.
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3.1. Remuneracéo

Uma outra andlise possivel a partir dos dados da RAIS diz respeito a remuneragéo
média dos trabalhadores da economia criativa e da massa salarial. Os dados da Tabela 6
mostram o resumo da remunera¢do média do trabalhador, tanto sob a 6tica do recorte setorial,
como pela 6tica do recorte ocupacional.

Tabela 6 - Resumo da Economia Criativa Formal do Distrito Federal - Economia criativa: recorte
ocupacional e setorial - 2016 - remuneracdo meédia - valores nominais

Segmentos
SERITENIEE Relacionados Ol Total
culturais s segmentos
a Cultura
Ocupacdes criativas R$ 5.517,28 R$ 4.322,39 R$ 5.445,20 R$ 4.337,47 R$ 4.713,68
Outras ocupagoes R$ 3.052,51 R$ 4.535,43 R$ 3.808,84 R$ 4.957,15 R$ 4.917,47
Total R$ 3.654,19 R$ 4.531,27 R$ 4.044,68 R$ 4.949,97 R$ 4.914,04

Fonte: RAIS/MT
Elaboragdo: GECON/DIEPS/Codeplan

O que se depreende do resultado € que os funcionarios que trabalham em ocupacdes
criativas e nos segmentos culturais da economia criativa recebem, em média, mais
(R$ 5.517,28) do que os demais trabalhadores. Também, na comparagdo entre a
remuneracdo dos trabalhadores criativos alocados em setores da economia criativa e 0s
demais segmentos, a remuneracdo meédia do primeiro é maior (R$ 5.445,20). Contudo, as
ocupacdes criativas alocadas nos segmentos relacionadas a cultura (R$ 4.322,39) e aquelas
alocadas em outros segmentos da economia (R$ 4.337,47) mostram remuneracdo média
mensal menor do que a média dessa categoria (R$ 4.713,68). E possivel inferir, portanto que,
aparentemente, as ocupac¢fes criativas sdo mais valorizadas dentro de seus proprios
segmentos.

Mas, quando as ocupacdes criativas sdo somadas as outras ocupacdes, resultando
nos trabalhadores da economia criativa, a média da remuneracdo cai bastante, para
R$ 4.044,68, e se mostra inferior ao resto do mercado formal de trabalho do Distrito Federal
(R$ 4.914,04). Esse resultado é um pouco diferente do que se esperava encontrar, dada a
literatura acerca do assunto, que mostra, em geral, que os trabalhadores da economia criativa
recebem mais comparativamente a média do mercado de trabalho (Oliveira, Araujo e Silva,
2013).

A evolugédo ao longo do tempo da remuneracdo média, tanto no recorte setorial
(Grafico 2) como no recorte ocupacional (Grafico 3) mostra que essa situagao se repete ao
longo dos anos. Isso sinaliza que pode ser uma caracteristica estrutural, possivelmente
relacionada ao arranjo produtivo do DF que é permeado pelo setor publico®, e ao proprio
mercado de trabalho do Distrito Federal, que possui trabalhadores com elevada escolaridade.

6 Conforme Rosa (2017), os funcionarios do setor publico no Distrito Federal chegam a ganhar entre 50% e 70%
a mais do que os trabalhadores do setor privado.
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Grafico 2 - Evolugdo da remuneragdo média mensal - Economia criativa: recorte setorial - Distrito
Federal - 2010 a 2016
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Fonte: RAIS/MT
Elaboragédo: GECON/DIEPS/Codeplan; *Valores deflacionados pelo INPC/IBGE

Uma outra caracteristica que pode ser observada a partir dos Graficos 2 e 3, é 0
diferencial de remuneragdo. Nota-se que o diferencial salarial observado no recorte
ocupacional € menor do que o diferencial obtido no recorte setorial. No recorte ocupacional,
o diferencial médio ao longo dos anos entre a média do mercado e a remuneracdo do
trabalhador criativo foi de R$ 236,84. No recorte setorial, o diferencial ficou em R$ 1.362,75,
na comparacao entre a remunerac¢do média do mercado e aquela paga aos funcionarios dos
segmentos da cultura, e em R$ 1.009,88, quando comparados 0 mercado e a economia
criativa. Esse resultado é analogo ao encontrado em Oliveira, Aradjo e Silva, 2013. E,
conforme os autores, “...] indica que o setor de atividade da empresa impacta menos nos
salérios do que a propria ocupacgéo exercida” (Oliveira, Araujo e Silva, 2013, p.29).

Grafico 3 - Evolugéo da remuneragdo média mensal - Economia criativa: recorte ocupacional -
Distrito Federal - 2010 a 2016
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R$4.826
R$4.862 R$4.798 R$4.948 R$4.965 R$4.922 R$4.914
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Fonte: RAIS/MT
Elaboragdo: GECON/DIEPS/Codeplan; *Valores deflacionados pelo INPC/IBGE

A evolucao da remuneracdo média dos trabalhadores vinculados a cultura, no recorte
setorial, mostra uma trajetéria ascendente até 2014, quando atinge um pico e relativamente
se estabiliza em torno de um mesmo valor real. Como ja evidenciado, nesses mesmos anos,
2015 e 2016, houve reducédo do numero total de empregados no recorte setorial (segmentos
da cultura e economia criativa). Disso resulta que, ao invés de ter havido queda na
remuneracédo e, assim, manutencao no nivel de emprego no setor, houve queda no niamero
de empregados e, para aqueles que se mantiveram empregados, estabilidade de
remuneracdo em valores reais. Esse mesmo padrdo ocorreu com o mercado de trabalho do
Distrito Federal como um todo, ao se avaliar, de maneira conjunta, a remuneracdo média do
trabalhador do DF e o niumero de vinculos empregaticios.
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Todavia, a remuneracao sob a 6tica do recorte ocupacional mostra evolugao distinta.
Ha& uma trajetéria levemente ascendente até 2012 e, em 2013, a remuneracdo sofre uma
gueda, passando de R$ 4.802,00 para R$ 4.445,00. De 2013 em diante ocorre, entdo, ganhos
reais de remuneragcdo média, mesmo nos anos de recesséao (2015 e 2016). Nota-se que, como
também houve reducéo no nimero de ocupacgdes criativas nestes anos, o aumento real de
salario pode estar indicando que o desligamento ocorreu entre os funcionarios que recebiam
menor remuneracdo e ndo que houve reajustes de salério acima da inflagdo no periodo
recessivo.

Gréfico 4 - Participacéo da economia criativa na massa salarial do total do mercado de trabalho -

Economia criativa: recorte setorial e recorte ocupacional - Distrito Federal - 2010 a 2016
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Fonte: RAIS/MT
Elaboragdo: GECON/DIEPS/Codeplan

A avaliacdo conjunta entre remuneragdo média e numeros de empregados nada mais
€ do que a decomposi¢cdo da massa salarial. A consequéncia da manutencdo do valor da
remuneracdo ou mesmo do aumento dela em anos recessivos pode ser vista na anélise da
evolugcdo da massa salarial, no Gréfico 4. Possivelmente, a economia criativa, recortes setorial
e ocupacional, ndo teve reducdo tao significativa na participacdo na massa salarial total,
devido a manutencdo daqueles empregados com maior remuneracdo frente aqueles que
recebem salarios menores.

O mesmo gréfico indica mais uma faceta da economia criativa no Distrito Federal: a
sua participacdo na massa salarial total € menor comparativamente a sua participacao no total
de empregos do DF, tanto no recorte setorial como no recorte ocupacional. Isso significa que
apesar de possuir potencial de empregabilidade relativamente importante, a economia criativa
paga salarios mais baixos, comparativamente a outros segmentos da economia.

O Distrito Federal vem se destacando ao longo dos anos por possuir a maior renda
per capita do pais, tanto na comparacao entre Unidades Federativas como na comparacao
municipal. Assim, uma caracteristica interessante € justamente a remuneracdo média do DF
ser a maior do Brasil, tanto na economia criativa e nos segmentos culturais da economia
criativa, como nas ocupacdes criativas.

O Gréfico 5 mostra o valor da remuneragcdo média para cada Unidade da Federacdo
no ano de 2016, pelo recorte setorial e pelo recorte ocupacional. Observa-se que, enquanto
nos segmentos culturais, a remuneragdo média do DF é 44,1% maior do que a remuneracao
média do segmento no Brasil, na economia criativa, esse percentual é 61,8%. E, no recorte
ocupacional, a remuneracédo média chega a ser 74,0% maior no Distrito Federal em relacao a
média nacional.
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Grafico 5 - Remuneragdo média mensal da Economia Criativa, dos Segmentos Culturais e das
Ocupacdes Criativas no Total de Empregos Formais - R$ valores correntes - Brasil e
Unidades Federativas - 2016
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Fonte: RAIS/MT
Elaboracdo: GECON/DIEPS/Codeplan

Uma possivel explicagdo para essa situagdo, conforme jA mencionado antes, esta
relacionada a estrutura produtiva do Distrito Federal. O setor publico representa 44,7% do PIB
e concentra a localizagdo dos principais servigcos prestados pelo Governo Federal. Isso faz
com que parte significativa do seu mercado de trabalho formal seja composta pelo setor
publico. Para fins de comparacgédo, enquanto no Brasil o setor publico empregou 21,74% do
total de funcionarios do mercado de trabalho formal” em 2016, e foi responséavel por 35,51%
da massa salarial mensal do pais, no Distrito Federal, esses percentuais eram de 34,75% e
de 70,56%, respectivamente.

Esse dado é importante, pois uma participacao elevada de funcionarios publicos na
economia do DF, principalmente os de esfera federal e estadual, implica em salarios médios
mais altos, devido ao diferencial existente entre remuneracdo do setor publico e do setor
privado. De acordo com Rosa (2017)8, o diferencial de salarios entre os dois setores alcanca
entre 55% e 76% no Distrito Federal, sendo que o percentual varia de acordo com a base de
dados utilizada para a estimativa.

7 Todos os dados referentes ao mercado formal de trabalho tiveram os vinculos do segmento de atividade
econdmica “Defesa” excluidos.

8 Rosa, Thiago Mendes. Diferencial salarial entre os setores publico e privado no Distrito Federal. Texto para
discussédo n? 23 (2017) - Brasilia: Companhia de Planejamento do Distrito Federal - Codeplan, 2017
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Especificamente na economia criativa, uma maior participacao do setor publico poderia
estar pressionando a remuneracdo média para o DF, resultando no maior valor do pais entre
as unidades federativas. Conforme pode ser observado nas Tabelas 7 e 8, a participacéo de
empregos do setor publico na economia criativa do DF é maior, em termos relativos, do que
no pais. Assim, enquanto no DF, sob a 6tica setorial, o setor publico emprega 9,3% dos
funcionarios na economia criativa, ou 16,7% do segmento cultura, no Brasil esses percentuais
sédo de 1,8% e 2,6%. Sob a otica do recorte ocupacional, o padrdo se repete: 22,5% das
ocupacdes criativas sao do setor publico no Distrito Federal e, no Brasil, apenas 13,9%.

Tabela 7 - Nimero de empregos formais e remuneragcdo média por grandes categorias de natureza
juridica - Economia criativa - Recorte setorial e ocupacional - Distrito Federal - 2016

% Massa Remuneracéao
Recortes Categorias Natureza Juridica N° Empregos % Empregos ° média mensal
Salarial Mensal
(R$)
Setor Publico (A) 3.778 9,3% 20,8% R$ 9.051,65
Economia Criativa Setor Privado (B) 36.937 90,7% 79,2% R$ 3.532,56
. Total (A+B=C) 40.715 100% 100% R$ 4.044,68
Recorte Setorial o
Setor Publico (A) 3.778 16,7% 41,4% R$ 9.051,65
Segmentos Culturais  Setor Privado (B) 18.810 83,3% 58,6% R$  2.570,11
Total (A+B=C) 22.588 100% 100% R$ 3.654,19
R Setor Publico (A) 3.894 22,5% 44,5% R$ 9.307,63
ecorte ~ o .
. OcupacGes Criativas Setor Privado (B) 13.384 77,5% 55,5% R$ 3.377,10
Ocupacional
Total (A+B=C) 17.278 100% 100% R$ 4.713,68

Fonte: RAIS/MT
Elaboragéo: GECON/DIEPS/Codeplan

Tabela 8 - Niumero de empregos formais e remuneragcdo média por grandes categorias de natureza
juridica - Economia criativa - Recorte setorial e ocupacional - Brasil - 2016

% Massa Remuneracéao
Recortes Categorias Natureza Juridica N° Empregos % Empregos ° média mensal
Salarial Mensal R$)
Setor Publico (A) 28.242 1,8% 4,4% R$ 7.049,92
Economia Criativa Setor Privado (B) 1.505.905 98,2% 95,6% R$ 2.893,52
. Total (A+B=C) 1.534.147 100% 100% R$ 2.970,04
Recorte Setorial —

Setor Publico (A) 25.305 2,6% 7,2% R$ 6.913,64
Segmentos Culturais Setor Privado (B) 934.247 97,4% 92,8% R$ 2.417,41
Total (A+B=C) 959.552 100% 100% R$ 2.535,98
Setor Publico (A) 115.400 13,9% 22,1% R$ 4.312,99

R t ~ Rl .
ecorte Ocupagcdes Criativas  Setor Privado (B) 717.390 86,1% 77,9% R$  2.450,93

Ocupacional

Total (A+B=C) 832.790 100% 100% R$ 2.708,95

Fonte: RAIS/MT
Elaboragdo: GECON/DIEPS/Codeplan

Ressalta-se, contudo, que apesar de explicar parte do diferencial de salarios entre DF
e Brasil, a participacdo do setor publico ndo explica o diferencial de salarios observado
somente no setor publico ou somente no setor privado entre o DF e a média brasileira. Isto €,
em todos os recortes e sob qualquer natureza juridica, o Distrito Federal mostra remuneragéo
média acima da do Brasil.

Possivelmente, um dos componentes principais dessa diferenciagdo é o nivel de
instrucdo. Sabe-se que a remuneracdo € um prémio pelo trabalho produzido e que a
produtividade do trabalhador estad intrinsicamente ligada a sua qualificacdo. Um dos
indicadores de qualificacdo profissional é justamente o nivel de instru¢do, ou seja, a
escolaridade.

Assim, de acordo com as Tabelas 9 e 10, o Distrito Federal tem maior percentual de
trabalhadores com ensino superior completo quando comparado & média nacional, em
gualquer um dos recortes. E a massa salarial dos trabalhadores com ensino superior participa

Estudo - GECON/DIEPS/Codeplan 17



O mercado formal de trabalho da economia criativa no Distrito Federal

com maior fatia na massa salarial total. Disso resulta um maior salario médio do trabalhador
da economia criativa no Distrito Federal na comparag¢do com o resto do pais.

Tabela 9 - NUmero de empregos formais e remuneragédo média por grau de instrucdo - Economia
criativa - Recorte setorial e ocupacional - Distrito Federal - 2016

% Massa

Recortes Categorias Grau de instrucao Emp';l:.gos Emp:/;gos Salarial mé:eig‘umneer::;a&$)
Mensal

Ensino fundamental (A) 3.283 8,1% 3,7% R$ 1.878,43

Ensino médio (B) 19.699 48,4% 26,6% R$ 2.221,16

Economia Criativa Ensino Superior ( C) 17.497 43,0% 68,0% R$ 6.397,61

Mestrado e/ou Doutorado (D) 236 0,6% 1,7% R$ 11.943,22

Total (A+B+C+D) 40.715 100% 100% R$ 4.044,68

Ensino fundamental (A) 2.542 11,3% 6,1% R$ 1.992,89

Ensino médio (B) 12.953 57,3% 35,5% R$ 2.261,48

Segmentos Culturais Ensino Superior ( C) 6.975 30,9% 56,8% R$ 6.725,48

Mestrado e/ou Doutorado (D) 118 0,5% 1,5% R$ 10.778,58

Total (A+B+C+D) 22.588 100% 100% R$ 3.654,19

Ensino fundamental (A) 1.243 7,2% 4,1% R$ 2.679,70

Ensino médio (B) 7.050 40,8% 252% R$ 2.907,79

Recorte Ocupacional Ocupacdes Criativas Ensino Superior ( C) 8.718 50,5% 67,5% R$ 6.306,16

Mestrado e/ou Doutorado (D) 267 1,5% 3,2% R$ 9.869,32

Total (A+B+C+D) i 17.278 100% 100% R$ 4.713,68

Fonte: RAIS/MT

Elaboragdo: GECON/DIEPS/Codeplan; *A categoria ensino fundamental é constituida daqueles trabalhadores que possuem
no maximo ensino médio completo; a categoria ensino médio é constituida daqueles trabalhadores que possuem
ensino médio completo e/ou ensino superior completo; a categoria ensino superior é constituida daqueles que
ensino superior completo e a categoria mestrado e/ou doutorado é constituida daqueles que possuem ensino
superior e que possuem também mestrado e/ou doutorado.

Nota-se, no entanto, que ndo apenas ha uma maior participacdo de trabalhadores com
maior grau de instrucéo no Distrito Federal mas que estes recebem remuneracdo maior do
gue na média nacional também. De forma que ndo se pode afirmar que a mao de obra
qualificada é o fator que explica o diferencial salarial existente. Fatores como, por exemplo, o
custo de vida local, tipo de emprego e a natureza juridica (novamente) também influenciam
esse resultado.

Tabela 10 - Numero de empregos formais e remuneragdo média por grau de instrucéo - Economia
criativa - Recorte setorial e ocupacional - Brasil - 2016

% Massa ~

Recortes Categorias Grau de instrucao e e Salarial Bgmuneragao
Empregos Empregos - média mensal (R$)
Ensino fundamental (A) 184.504 12,0% 6,2% R$ 1.528,58
Ensino médio (B) 893.635 58,2% 37,0% R$ 1.887,45
Economia Criativa Ensino Superior ( C) 447.290 29,2% 54,8% R$ 5.581,73
Mestrado e/ou Doutorado (D) 8.718 0,6% 2,0% R$ 10.449,56
Total (A+B+C+D) 1.534.147 100% 100% R$ 2.970,04
Ensino fundamental (A) 146.940 15,3% 9,3% R$ 1.536,01
Ensino médio (B) 583.990 60,9% 43,5% R$ 1.810,97
Segmentos Culturais Ensino Superior ( C) 224,150 23,4% 45,7% R$ 4.958,99
Mestrado e/ou Doutorado (D) 4.472 0,5% 1,6% R$ 8.622,47
Total (A+B+C+D) 959.552 100% 100% R$ 2.535,98
Ensino fundamental (A) 141.251 17,0% 10,9% R$ 1.747,85
Ensino médio (B) 386.727 46,4% 34,7% R$ 2.021,93
Recorte Ocupacional Ocupag6es Criativas Ensino Superior ( C) 292.880 35,2% 51,0% R$ 3.931,33
Mestrado e/ou Doutorado (D) 11.932 1,4% 3,4% R$ 6.349,58
Total (A+B+C+D) 832.790 100% 100% R$ 2.708,95

Fonte: RAIS/MT

Elaboragdo: GECON/DIEPS/Codeplan: *A categoria ensino fundamental é constituida daqueles trabalhadores que possuem
no maximo ensino médio completo; a categoria ensino médio é constituida daqueles trabalhadores que possuem
ensino médio completo e/ou ensino superior completo; a categoria ensino superior é constituida daqueles que
ensino superior completo e a categoria mestrado e/ou doutorado é constituida daqueles que possuem ensino
superior e que possuem também mestrado e/ou doutorado.
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Outra varidvel que influencia o valor da remuneracdo € a rotatividade dos
trabalhadores no emprego. A tendéncia € que com menor rotatividade haja maior qualificacao
do profissional por meio da experiéncia e do learning by doing, em que o trabalhador adquire
um acumulo de conhecimento acerca de producgdo e processos produtivos, tornando-se mais
capacitado. Mais uma vez, uma melhor qualificacdo tende a aumentar a produtividade e, por
conseguinte, a remuneracao do trabalho.

Uma forma de mensurar a rotatividade do emprego € avaliar o tempo que o funcionario
se encontra vinculado a empresa, possibilitando estimar o tempo médio de vinculacdo dos
empregados nos recortes setorial e ocupacional. Como pode ser visto no Grafico 6, na
comparagcdo com a média do mercado de trabalho do Distrito Federal em 2016, a economia
criativa apresenta maior rotatividade, o que é condizente com o menor nivel de salarios desse
setor, conforme visto nos Graficos 2 e 3.

No caso do Distrito Federal, um trabalhador da economia criativa estava em média
39% menos tempo no emprego do que a média do mercado, um trabalhador dos segmentos
culturais da economia criativa estava em média 33% menos tempo no emprego € um
empregado que possuia uma ocupacdo criativa, estava 4,5% menos tempo no emprego
criativo do que a média do mercado de trabalho formal. O Grafico 6 mostra esse diferencial
ao longo do tempo no Distrito Federal e no Brasil.

Grafico 6 - Tempo médio de emprego em anos - Economia criativa - Recorte setorial e ocupacional -
Brasil e Distrito Federal -2016

E Brasil  # Distrito Federal

Economia Criativa - Recorte  Segmentos Culturais - Recorte  Ocupacdes Criativas- Recorte  Total de Empregos do Brasil
Setorial Setorial Ocupacional

Fonte: RAIS/MT
Elaboragdo: GECON/DIEPS/Codeplan

Em nivel nacional, um trabalhador da economia criativa no Brasil estava em média
35% menos tempo no emprego do que a média do mercado, um trabalhador dos segmentos
culturais da economia criativa estava em média 28% menos tempo no emprego € um
empregado que possuia uma ocupagao criativa, fica 3% menos tempo no emprego criativo do
gue a média do mercado de trabalho formal no Brasil. Tanto no Distrito Federal como no Brasil
a rotatividade é menor nas ocupac0des criativas do que no recorte setorial.

Uma maior rotatividade € condizente, também, com a literatura sobre economia
criativa, que mostra que ha um diferencial significativo entre o tempo que o empregado
permanece em média no emprego da economia criativa em relacdo a média do mercado de
trabalho. Dentre as possibilidades para esse resultado, aventa-se uma instabilidade aos
postos de trabalho que seriam inerentes ao setor, ou mesmo a idade média dos trabalhadores,
segundo Caiado (2011). No Distrito Federal, ha ainda a questdo do servidor publico, que
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possui maior estabilidade no emprego. Entretanto, as razGes para esse diferencial ndo estéo
totalmente identificadas.

Outro ponto interessante a ser avaliado € se a economia criativa se mostra mais
inclusiva comparativamente ao resto da economia quando avaliado o sexo dos trabalhadores.
Para tanto, foram avaliados os percentuais médios, de 2010 a 2016, de vinculos trabalhistas
registrados como de sexo masculino e feminino. Os Gréficos 7 e 8 mostram essa radiografia
para o Distrito Federal e para o Brasil.

Grafico 7 - Percentual (%) de vinculos trabalhistas do sexo masculino e feminino - Economia criativa
- Recorte setorial e ocupacional -Distrito Federal - Média 2010 a 2016
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Fonte: RAIS/MT
Elaboragdo: GECON/DIEPS/Codeplan

O que se percebe com os niumeros do mercado de trabalho formal é que a economia
criativa ndo se mostra mais inclusiva em relacdo ao sexo feminino quando comparada a
economia como um todo. Isso ocorre tanto no Distrito Federal como no Brasil e, além disso,
percebe-se uma predominancia de vinculos trabalhistas de sexo masculino em todos os
recortes. No Distrito Federal, a Unica diferenca é que no recorte setorial, quando se avalia
especificamente os segmentos culturais, ha sim uma maior inclusao de vinculos trabalhistas
femininos, porém, ndo suficiente para igualar a participacdo no Distrito Federal. J& no Brasil,
percebe-se sensivel melhora nos recortes setoriais, porém no recorte ocupacional a
predominancia de vinculo masculino é bem maior do que a média brasileira.

Cabe mencionar que ha diferencas em algumas atividades econdmicas especificas,
em que ha predominancia de vinculos do sexo feminino, como é caso de agéncias de
publicidade, atividades de exibicdo cinematograficas, comércio varejista de joias e relégios,
atividades de ensino, etc. No total sdo 19 atividades de maioria de vinculos do sexo feminino,
representando 26% do total de atividades da economia criativa do Distrito Federal.
Similarmente, sdo 20 ocupagles criativas com predominadncia do sexo feminino,
representando 30% do total de ocupacbes. Entre elas pode-se citar: técnicos em
biblioteconomia, profissionais do jornalismo, profissionais da informacé&o, fil6logos, intérpretes
e tradutores, professores praticos no ensino profissionalizante, trabalhadores artesanais da
confecgéo de roupas.
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Grafico 8 - Percentual (%) de vinculos trabalhistas do sexo masculino e feminino - Economia criativa
- Recorte setorial e ocupacional - Brasil - Média 2010 a 2016
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Fonte: RAIS/MT
Elaborac¢&o: GECON/DIEPS/Codeplan

3.2. Localizacéo

Por fim, cabe observar a distribuicdo da economia criativa no Distrito Federal, em
busca de possiveis clusters criativos. De acordo com o relatério da Unesco (2013), nas
inddstrias culturais e criativas, os clusters sdo aglomerados de unidade de producéo cultural
e/ou criativa (redes de unidades de produc¢édo) com organizacdo nao vertical. Esses clusters
auxiliam a protecao contra os riscos e a instabilidade prevalecentes na prépria producédo e no
consumo de bens e servicos culturais. Além disso, clusters culturais aprimoram a qualidade
de vida da localidade, resultando em melhorias na imagem e prestigio da regiéo.

E, segundo o relatério, esses clusters (ou redes) fomentam o surgimento de mercados
de trabalho locais que sdo marcados por uma variedade de habilidades e sensibilidades.
Tanto trabalhadores muitos habilidosos como n&o habilidosos podem ser empregados nesses
aglomerados e tendem a ser envolvidos em formas de trabalho orientadas por projetos, por
meio turno, de maneira temporaria ou freelance.

Conforme os Gréficos 9 e 10, percebe-se que a RA Brasilia® é a que mais empregou
nos setores criativos em 2016, com 26.788 empregos (12.728 nos segmentos culturais). Em
segundo lugar esta Taguatinga, com 4.107 (3.083 nos segmentos culturais) e, em terceiro,
Guara, com 3.884 (2.120 nos segmentos culturais). De outro lado, as RAs que menos
empregaram sao Candangolandia, com 14 empregos na economia criativa (9 nos segmentos
culturais), e Paranoa, com 67 (50 nos segmentos culturais).

Observa-se que a RA Brasilia se configura como uma excec¢ao entre as regidées no que
toca ao numero de empregos, ja que concentra 57,2% dos empregos do Distrito Federal.
Dessa maneira, esse destague em numero de empregos da economia criativa deve ser visto

9 Atualmente o Distrito Federal possui 31 Regifes Administrativas definidas em Lei. No entanto, a divisio por
Regibes Administrativas utilizada neste estudo é a que esta disponivel no cadastro RAIS do Ministério do
Trabalho, que divide o Distrito Federal em 19 regides, pois o cadastro ainda néo foi atualizado. A Codeplan vem
realizando uma atualizacdo dos enderecos, a partir dos microdados disponibilizados em convénio com o
Ministério do Trabalho. Com a correta localizacdo, seré possivel fazer o recorte para as 31 RAs.
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com cautela, ainda que também concentre os empregos com maior qualificacdo. E, mesmo
desconsiderando esta RA especificamente, outras possuem carater predominantemente
residencial, de forma que o nimero de estabelecimentos comerciais e, portanto, trabalhadores
formais, € bem reduzido.

Assim, é importante avaliar essa distribuicdo de forma relativa. Uma medida para
avaliar a distribuicdo dos empregos das empresas do setor criativo é olhar para sua
participacao no total de empregos da propria Regido Administrativa em relagao a participacao
do total de empregos da economia criativa no total de empregos do Distrito Federal. Essa
métrica € chamada de Quociente Locacional (QL) e identifica se uma regido especifica possui
especializacdo na atividade.

Se 0 Quociente Locacional (QL) for maior de 1, entdo, a RA possui especializacdo em
Economia Criativa. A ideia € medir a participacdo da atividade, considerando a distribuicao
espacial do emprego nas regides e a participacdo da economia criativa no total de empregos
do Distrito Federal.

Grafico 9 - Numero de empregos formais na Economia Criativa e Quociente Locacional da Economia
Criativa por Regido Administrativa - Distrito Federal - 2016
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Fonte: RAIS/MT
Elaborag¢éo: GECON/DIEPS/Codeplan

O que se percebe é que o quadro muda um pouco e a RA Lago Norte desponta como
tendo a maior especializacdo em economia criativa relativamente ao seu universo de
empregos, seguida pelas RAs Riacho Fundo e Brasilia/Plano Piloto na economia criativa, e
Riacho Fundo e Samambaia, nos segmentos culturais. O quadro mostra como ha uma
especializacdo maior quando se considera somente os segmentos culturais, com mais regioes
administrativas mostrando um QL acima de “1”. Contudo, ndo se pode afirmar quais RAs
possuem aglomeracdes especializadas, pois, somente o QL ndo € uma medida suficiente para
avaliar a existéncia de clusters.
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Gréfico 10 - Nimero de empregos formais nos Segmentos Culturais e Quociente Locacional dos
Segmentos Culturais por Regido Administrativa - Distrito Federal - 2016
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4. DOMINIOS CULTURAIS DO DISTRITO FEDERAL

Uma outra forma de classificagéo das atividades econdmicas culturais e relacionadas
a cultura a ser utilizada € a encontrada no enquadramento de estatistica culturais da Unesco
(2009). Conforme citado anteriormente, este estudo baseia-se no ciclo cultural, ou as cinco
fases de um processo de producao criativo. A primeira fase é a origem e autoria de ideia e de
conteudo. Apos criado, hd a segunda fase, de produgdo, em que sdo observadas formas
reprodutiveis de cultura, ferramentas especializadas, infraestrutura e processos utilizados.
Uma vez produzidos os bens e servigos culturais, passa-se a terceira fase, de disseminagéo,
em que se conduz os produtos culturais fabricados em massa para consumidores e
exibidores. A quarta fase é a de exibigéo e/ou recepc¢éo e/ou transmisséo, em que ha um local
de consumo e realiza-se a performance das experiéncias culturais. A quinta e Ultima fase é a
do consumo e/ou participagdo, que seria a agdo dos espectadores e/ou participante no
consumo cultural.

Figura 2 - Ciclo Cultural

Criacao

Consumo /

- Producdo
Participacao

Exibicdo/
Recepcdo/ Disseminag¢do
Transmissao

Fonte: Adaptado de Valiatti et al. (2017)

A partir desse modelo de ciclo, foram definidos dominios culturais, que seriam
atividades culturais, produtivas e sociais, passiveis de serem agrupadas em uma mesma
categoria a partir da similitude de suas praticas e/ou produtos. Os dominios culturais séo seis:
A - patrimdnio natural e cultural; B - performance e celebracao; C - artes visuais e artesanato;
D - livros e editoracao; E - audiovisual e midia interativa; F - design e servigos criativos.

Além destes, foram estabelecidos dominios relacionados a cultura, que seriam
agrupamentos de atividades econdmicas e sociais que podem ser consideradas parcialmente
culturais ou que sdo mais frequentemente enquadradas como recreativas ou de lazer do que
puramente culturais. Os dominios relacionados a cultura sao: G - turismo; e H - esporte e
lazer.
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Ainda, a Unesco (2009) trabalha com o conceito de que o patrimonio cultural intangivel
€ transversal a todos os dominios, assim como educacdo e treinamento, arquivamento e
preservacdo (educacéo cultural) e equipamentos e materiais de suporte®.

A categorizacao das atividades culturais e relacionadas a cultura em dominios culturais
tem como vantagem a possibilidade de comparacao internacional e, principalmente, no caso
do DF, especifica a profundidade da economia criativa e permite uma visdo geral de sua
estrutura. Contudo, essa classificacdo aloca algumas categorias de atividade econdmica
(CNAEs) em mais de um dominio cultural. A consequéncia pratica dessa intersec¢ao é que o
somatorio dos dominios nédo corresponde a 100%, e sim a um valor superior devido aos
grupos ndo serem mutuamente excludentes. Dessa forma, a analise dos dados sob essa Otica
deve ser vista com cautela, para nao retratar de forma imprecisa a comparabilidade entre
dominios, gerando problemas de dupla contagem.

A analise por dominio cultural oferece uma visao interessante sobre quais sdo os
segmentos da economia criativa que se destacam no Distrito Federal. O Grafico 11 mostra o
total de vinculos de cada um dos dominios no Distrito Federal. Claramente se destaca em
namero de vinculos o dominio Audiovisual e midia interativa, principalmente as atividades de
suporte, que podem estar relacionadas ou ndo ao dominio (como é o caso da atividade
Instalacdo de maquinas e equipamentos industriais). Entretanto, ao se analisar somente as
atividades do préprio dominio, os agrupamentos que despontam por terem mais funcionarios
sdo Educacéo cultural e Livros e editoracao.

Grafico 11 - Numero de empregos formais - Economia criativa - Dominios Culturais e Relacionados -
Distrito Federal - 2016
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Fonte: RAIS/MT
Elaboracio: GECON/DIEPS/Codeplan

10 Na classificagdo da Unesco (2009), os equipamentos e materiais de suporte so atribuidos aos dominios, de
forma que é possivel agrupa-los ou ndo a cada dominio. Embora as atividades culturais necessitem de
equipamentos e materiais para sua execucgéo, esses ndo necessariamente fornecem insumos somente para as
atividades culturais, podendo, portanto, sobrestimar os resultados de alguns dominios. Assim, neste estudo, 0s
dominios serdo analisados considerando os equipamentos e materiais de suporte, porém, de forma segregada,
possibilitando a andlise isolada da atividade cultural de cada dominio.
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Os dominios de destaque no Distrito Federal sdo quase 0os mesmo que se destacam
no Brasil: Audiovisual e midia interativa e Atividades relacionadas a esporte e lazer, quando
se analisa o dominio com as atividades de suporte. E, na avaliacao das atividades do dominio,
0s maiores empregadores sdo Educacao cultura e Livros e editoragéo, tal qual o caso regional.
O Gréfico 12 mostra 0s numeros brasileiros, permitindo que se faca o paralelo.

Gréfico 12 - Niumero de empregos formais - Economia criativa - Dominios Culturais e Relacionados -
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Fonte: RAIS/MT
Elaboracdo: GECON/DIEPS/Codeplan

E interessante notar que a classificacéo dos microempreendedores individuais (MEIS)
do Distrito Federal por dominios culturais (somadas as atividades de suporte) realizada por
Nocko e Schlabitz (2018) encontra outros dominios de destaque. O Gréfico 13 reproduz os
resultados encontrados pelas autoras, revelando que os dominios que se mostram com maior
namero de MEIs é o de Esporte e lazer e Design e servigos criativos, no caso dos MEIs
culturais que pagam ISS ou ISS e ICMS, e Esporte e lazer e Livros e impressado, no caso dos
MEIls culturais que pagam ICMS ou ICMS e ISS.

Esse resultado parece mostrar que as atividades que tendem a ser exercidas por
profissionais autdnomos séo diferentes das atividades que demandam um maior nimero de
trabalhadores, possivelmente indicando a oferta de servigos de maior valor agregado pelo
MEIls. Contundo, devido a auséncia de informacdes sobre a atividade produtiva e/ou
escolaridade dos MEIs ndo se pode confirmar essa possibilidade.
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Grafico 13 - Numero de MEI por dominios culturais, relacionados ou transversais, por tributacao,
Distrito Federal, 2017
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Fonte: Nocko e Schlabitz (2018), p. 20

Outra caracteristica diz respeito a remuneragdo dos dominios. O Grafico 14 revela que
o dominio Educacao cultural € o que oferece melhor remuneracdo média no DF seguido do
dominio Audiovisual e midia interativa. Nota-se que estes sao também os maiores
empregadores da economia criativa do Distrito Federal, sinalizando que os dominios culturais
de destaque na regido sao de alto valor agregado.

Grafico 14 - Remuneracdo média mensal - Economia criativa - Dominios Culturais e Relacionados -
R$ valores correntes - Distrito Federal - 2016
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Fonte: RAIS/MT
Elaboragdo: GECON/DIEPS/Codeplan

Conforme o Grafico 15, no Brasil, os dominios culturais que melhor remuneram em
média seus trabalhadores sdo os mesmos encontrado no DF: Educacéo cultural e Audiovisual
e midia interativa. A diferenca diz respeito aos patamares. Enquanto em Educagéo cultural a
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remuneragdo média nacional é parecida com a do Distrito Federal, nos demais dominios,
novamente, o DF se mostra oferecendo remuneracdo bem acima da média do pais.
Novamente, as hipoteses para isso passam pela parcela de setor publico que a regido possui,
pelo custo de vida geral, rotatividade no emprego e pela qualificacdo, entre outros.

Gréfico 15 - Remuneragdo média mensal - Economia criativa - Dominios Culturais e Relacionados -
R$ valores correntes - Brasil - 2016
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Fonte: RAIS/MT
Elaborag&o: GECON/DIEPS/Codeplan

A escolaridade dos trabalhadores da cultura do Distrito Federal aparece no Grafico 16
e comprova que um dos fatores que interferem em uma maior remuneracao é a qualificagao.
Isso porque os dominios que pagam melhor, em média, sdo também os que possuem o maior
percentual de trabalhadores com, ao menos, o ensino superior completo: Educagéo Cultural
e Audiovisual e midia interativa.

Na comparagdo com o Brasil (Grafico 17), a Educacéo cultural possui distribui¢cdo
parecida com a do Distrito Federal em termos de qualificacdo. E o destaque claro desse
dominio é o percentual de mestre e doutores, mais de 21,7% no Distrito Federal e 21,5% no
Brasil. A qualificacéo parecida explica a similitude da remuneracdo média e o alto percentual
de mestres e doutores explica a remuneragdo média tdo acima das demais remuneracoes -
no Distrito Federal, de R$ 5.557, e no Brasil, de R$ 5,432.
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Gréfico 16 - Participacéo % por grau de instru¢éo no total de vinculos - Economia criativa - Dominios
Culturais e Relacionados - Distrito Federal - 2016
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Outra questéo € a remuneracdo média do dominio Audiovisual e midia interativa, que
€ a segunda maior tanto no Distrito Federal (R$ 4.683) como no Brasil (R$ 3.476). Nota-se
gue, assim como ha uma diferenga entre os valores médios recebidos pelos funcionéarios, com
o Distrito Federal remunerando melhor ha uma diferenca na qualificacdo dos funcionarios.
Ambos possuem o segundo maior contingente de trabalhadores com ensino superior
completo, contudo, enquanto o Distrito Federal mostra um percentual em torno de 50% desses
trabalhadores, no Brasil esse percentual fica em torno de 30%, tanto no dominio cultural, como
nas atividades de suporte do dominio. Ou seja, mais uma vez, a escolaridade aparece como
um possivel fator para explicar a diferenga de remuneragéo entre Distrito Federal e Brasil.

Grafico 17 - Participacédo % por grau de instrugdo no total de vinculos - Economia criativa - Dominios
Culturais e Relacionados - Brasil - 2016
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Em relagéo a analise de inclusdo de mulheres no mercado de trabalho, assim como o
resultado para a andlise da economia criativa, na andlise por dominios o sexo masculino
também se mostra predominante. Os Gréficos 18 e 19 mostram 0s percentuais médios, de
2010 a 2016, de vinculos trabalhistas registrados como de sexo masculino e feminino para o
Distrito Federal e para o Brasil.

Grafico 18 - Percentual (%) de vinculos trabalhistas do sexo masculino e feminino - Economia criativa
- Dominios culturais e relacionados -Distrito Federal - Média 2010 a 2016

Masculino & Feminino

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%
74%

69%
30% 64% 62% 62% 62%
52% 55% 54% 54% = 55% 54% 55%

46%
20%

10%
0%

Dominio Suporte Dominio Suporte Dominio Suporte |Dominio Suporte Dominio Suporte Dominio Suporte |Dominio Suporte Dominio Suporte Dominio Suporte

A: Patriménio |B: Performance e | C: Artes visuais e D: Livros e E: Audiovisual F: Design e G: Ativ. H: Ativi. Ativ. Transversal:
natural e cultural celebragdo artesanato editoragdo midia interativa | servi¢os criativos| Relacionada - Relacionada - Educagéo cultural
Turismo Esporte e lazer

Fonte: RAIS/MT
Elaboragc&o: GECON/DIEPS/Codeplan

Assim, também pela analise de dominios, a economia criativa hdo se mostra mais
inclusiva em relagdo ao sexo feminino quando comparada a economia como um todo, ja que
tanto no Brasil como no Distrito Federal o mercado de trabalho formal possui 57% de vinculos
do sexo masculino e 43% do sexo feminino. Além disso, nota-se que, em geral, as atividades
de suporte ao dominio cultura mostram uma predominéncia ainda maior dos trabalhadores do
sexo masculino. A excecgdo a regra pode ser vista no Distrito Federal e no Brasil, nas atividades
de suporte do dominio cultural “F - design e servicos criativos”, que possuem vinculos de sexo
feminino como sendo predominantes, de 54% no DF e 51% no Brasil. Essas atividades de
suporte sdo compostas por agéncias de publicidade e agenciamento de espacos de publicidade.
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Grafico 19 - Percentual (%) de vinculos trabalhistas do sexo masculino e feminino - Economia criativa
- Dominios culturais e relacionados - Brasil - Média 2010 a 2016
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Finalmente, assim como na andlise dos recortes setorial e ocupacional, cabe observar
a distribuicdo desses dominios culturais no DF, em busca de possiveis clusters criativos e/ou
especializagbes de atividades. Os Graficos 20, 21 e 22 mostram a distribuigdo absoluta, isto &,
nuamero de empregos formais em cada dominio em cada RA, e o Quociente Locacional (QL),
ou seja, participacdo no total de empregos da propria Regido Administrativa em relacao a
participacao do total de empregos da economia criativa no total de empregos do Distrito Federal.

Se o0 numero resultado do QL for maior do que “1”, entdo, a RA possui especializacdo
no dominio cultural avaliado. A ideia € medir a participagdo da atividade, considerando a
distribuicdo espacial do emprego nas regides e a participagdo da economia criativa no total
de empregos do Distrito Federal.

Na analise visual, mais uma vez, percebe-se que a RA Brasilia se destaca como maior
empregadora em todos os dominios culturais. Como ja mencionado, isso ocorre porque a RA
concentra 57,2% dos empregos do Distrito Federal. As RAs que aparecem em seguida,
Taguatinga e Guard, sao as segunda e terceira maiores empregadoras em todos os dominios
culturais (a excecao estd no dominio transversal - Educagéo Cultural, em que a RA Gama,
aparece em terceiro lugar como maior empregadora).

Contudo, a analise do QL dos dominios culturais por RAs muda um pouco o quadro e
indica RAs que possuem especializagdo em dominios especificos, sendo que a RA Brasilia
nem sempre desponta como especializada. As RAs que estdo acima da linha em destaque
(y=1) sé@o as que possuem algum grau de especializacdo nos dominios especificos. A
especializacdo das RAs em determinadas atividades, no entanto, ndo implica a existéncia de
clusters e sim, sinaliza sua possivel existéncia.
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Grafico 20 - Numero de empregos formais por dominios culturais e quociente locacional dos

dominios culturais (A, B, C) por Regiao Administrativa - Distrito Federal - 2016
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Grafico 21 - Numero de empregos formais por dominios culturais e quociente locacional dos
dominios culturais (D, E, F) por Regido Administrativa - Distrito Federal - 2016
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Grafico 22 - Numero de empregos formais por atividades relacionadas dos dominios culturais
atividades transversais e seus quocientes locacionais (G, H, Educag&o Cultural) por
Regido Administrativa - Distrito Federal - 2016
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5. CONCLUSAO

A partir de uma breve reviséo da literatura depreende-se que o campo de estudos da
economia criativa ainda se encontra em desenvolvimento. O debate em torno de sua definicdo
ainda ndo se encerrou, de maneira que é possivel encontrar uma variedade de formas de
mensuracdo da economia criativa.

Ao se utilizar a definicdo do IBGE para o Sistema de Informacdes e Indicadores
Culturais (SIIC) para analisar 0 mercado de trabalho formal da economia criativa do Distrito
Federal, revelaram-se alguns aspectos interessantes e peculiares desse segmento de
atividade econdmica.

O primeiro é que a economia criativa emprega em torno de 4% (40.715) do total de
trabalhadores do Distrito Federal, contudo, somente cerca de 14% (5.868) estédo vinculados
em ocupacoes criativas, estando os demais atuando em ocupacdes de apoio. Ndo apenas
isso, do total de trabalhadores criativos do DF (17.278), mais da metade (66%) estdo alocados
em segmentos de ndo cultura, isto é, distribuidos em atividades econdmicas que nao possuem
a economia criativa como atividade principal. Isso acaba mascarando, em certa medida, os
nameros do setor, quando analisados somente pela 6tica setorial.

Um segundo aspecto relevante é que, apesar de aparentemente baixa, a participacéo
da economia criativa e dos segmentos culturais no total de empregos do DF aparece entre 0s
primeiros do ranking, quando se compara 0 mesmo tipo de participacdo em cada Unidade da
Federagdo. Ou seja, mesmo que pequeno, no contexto nacional, o DF mostra uma
participacdo maior da cultura em sua economia do que a grande maioria dos estados,
perdendo para dois ou trés, somente. E esse resultado se sustenta ao longo do tempo,
sinalizando uma consolidagéo desse segmento na regido.

Na andlise da evolucdo anual do numero de empregos, nota-se que ha uma queda em
2015 e 2016. Esses sao anos comprovadamente de recessdo econdmica no DF e no Brasil,
de maneira que o fechamento de empregos formais foi generalizado. Contudo, a reducéo
relativa de postos de trabalho foi maior na economia criativa, em ambos os recortes, quando
comparada a reducdo de postos de trabalho no Distrito Federal como um todo. Esse dado
mostra que o setor criativo possui fragilidades e néo é resiliente a crise como 0s segmentos
da Educacéo e de Saude.

Outra caracteristica diz respeito a remuneracdo do trabalho. Encontrou-se que o0s
funcionarios que trabalham em ocupacdes criativas e nos segmentos culturais recebem mais,
em média, do que os demais trabalhadores do Distrito Federal. Também, foi possivel inferir
gue as ocupag0les criativas sdo mais valorizadas dentro de seus proprios segmentos. E o
diferencial salarial observado no recorte ocupacional em relacédo a média do DF é menor do
que o diferencial obtido no recorte setorial, sinalizando que o setor de atividade econdmica
possui menor impacto relativo na remuneracéo do trabalhador, do que a ocupacéo exercida
por este trabalhador.

O gquarto aspecto é que a remuneracao no Distrito Federal € maior do que nas demais
Unidades da Federacdo, em ambos os recortes. Uma das explicages esta relacionada a
estrutura produtiva do DF, que possui grande participacao do setor publico e, por conseguinte,
possui mercado de trabalho permeado por servidores publicos. Especificamente na Economia
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criativa, a participacdo de empregos do setor publico na economia criativa do DF é maior, em
termos relativos, do que no pais.

Contudo, a participa¢éo do setor publico ndo explica todo o diferencial de salarios, ja
que, em todos os recortes e sob qualquer natureza juridica, o DF mostra remuneracdo média
acima da do Brasil. Outra explicacao é o nivel de escolaridade. O DF tem maior percentual de
trabalhadores com ensino superior completo quando comparado a média nacional, em
qualquer um dos recortes, sendo que a massa salarial dos trabalhadores com ensino superior
participa com maior fatia na massa salarial total. Além disso, fatores como, por exemplo, o
custo de vida local, tipo e a natureza do emprego também influenciam esse resultado.

A distribuicdo geogréfica da economia criativa no Distrito Federal indica que as regides
do Plano Piloto, Taguatinga e Guara sado as de maior concentracdo de empregos da economia
criativa. Como essa distribuigéo se parece com a distribuicdo dos empregos em geral do DF,
fez-se uma medida de participacao relativa da economia criativa em relacdo ao niumero de
empregos da cada regido administrativa. Encontrou-se Lago Norte e Riacho Fundo como
sendo as regides com maior participacao relativa da economia criativa.

Ja na andlise por dominio cultural realizada a partir da classificacdo e agregacéo
definida pela Unesco, algumas outras caracteristicas complementam o leque de informacdes
a respeito do mercado de trabalho formal da economia criativa do Distrito Federal.

Os maiores empregadores do Distrito Federal em 2016 foram os dominios Audiovisual
e midia interativa e Educac@o Cultural. Estes sdo também os dominios que melhor
remuneraram em média seus funcionarios, sinalizando que os dominios culturais de destaque
na regido sao de alto valor agregado. No Brasil, destacaram-se como maiores empregadores
Audiovisual e midia interativa e Atividades relacionadas a esporte e lazer, e, os que melhor
remuneram sao os mesmos do DF - Educacéo cultural e Audiovisual e midia interativa.

Em relacdo a remuneragdo, hd uma diferenca entre os valores pagos no Brasil e no
Distrito Federal. Enquanto em Educacéo cultural a remuneracdo média nacional é parecida
com a do DF, nos demais dominios, o DF se mostra oferecendo remuneragdo bem acima da
média do pais. A escolaridade dos trabalhadores da cultura do DF, com exce¢éo da Educacgéo
Cultural, é maior do que a média nacional, o que indica este é um dos fatores que interferem
na maior remuneracao.

Finalmente, em relagcéo a distribuicdo espacial, a RA Plano Piloto se destaca como
maior empregadora em todos os dominios culturais. As RAs Taguatinga e Guara séo as
segunda e terceira maiores empregadoras em todos os dominios culturais (a exce¢ao esta no
dominio transversal - Educacéo Cultural, em que a RA Gama, aparece em terceiro lugar como
maior empregadora). Porém, quando a distribuicdo de empregos € avaliada em termos
relativos, cada dominio cultural passa a apresentar um ranking diferente de RAs, mostrando
que a importancia de cada dominio difere entre as regides do Distrito Federal, sendo
necessario analisar caso a caso.
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ANEXO

Anadlise de Atividades da Economia Criativa - Recorte Setorial e Recorte Ocupacional

Uma matriz de atratividade mostra qudo atrativos sdo os setores de atividade
econbmica, analisados em funcdo da sua dominancia e dinamismo. A dominancia setorial,
resultado da participacdo no total dos empregos formais do Distrito Federal em 2016, é
articulada ao dinamismo, calculado pela variagcdo média anual do emprego formal verificada
entre 2010 e 2016, evidenciando evolucao da atividade e seu tamanho final. A atratividade de
uma atividade pode ser medida por meio da posi¢cdo que a mesma se apresenta em relacéo
a matriz, ou seja, quanto mais a direita e mais acima, mais atrativa. As Matrizes 1 e 2 deste
anexo foram estimadas para as CNAES da economia criativa e dos segmentos culturais,
respectivamente. Assim, elas mostram as atividades mais atrativas do periodo e indicam de
maneira grafica aqueles setores onde o0s investimentos realizados tiveram o melhor
desempenho (mesmo em situagédo adversa como a ocorrida entre 2015 e 2016), de forma que
se mostram com bom potencial de desempenho futuro.

Matriz 1 - Matriz da Atratividade Setorial - Economia Criativa - Recorte Setorial - Economia Criativa-
Distrito Federal
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Fonte: RAIS/MT
Elaboragdo GECON/DIEPS/Codeplan

Como pode ser visto pela Matriz 1, no recorte setorial da economia criativa do Distrito
Federal, destacam-se oito atividades, avaliadas em termos de sua atratividade: Atividades de
publicidade ndo especificadas anteriormente; Atividades de radio; Ensino de idiomas; Portais,
provedores de conteudo e outros servicos de informag&o na internet; Comércio varejista
especializado de equipamentos de telefonia e comunicagdo; Desenvolvimento e
licenciamento de programas de computador customizaveis; Desenvolvimento e licenciamento
de programas de computador ndo-customizaveis; e Telecomunicagdes por fio.

Estudo - GECON/DIEPS/Codeplan 38



O mercado formal de trabalho da economia criativa no Distrito Federal

Destas, quatro integram as atividades que sao relacionadas a cultura, ou seja, ndo
necessariamente integram o nucleo de atividades culturais. Assim, para melhorar a avaliacdo
da economia criativa, a Matriz 2 apresenta 0s mesmos resultados, porém, sendo excluidas as
atividades relacionadas, mostrando, portanto, somente as atividades que compdem o

Segmentos Culturais.

Matriz 2- Matriz da Atratividade Setorial - Economia Criativa - Recorte Setorial - Segmentos Culturais
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20,0%

o~
60,0% @

20,0%

20,0%

0,0%

-20,0%

Var. % média nimero de empregos - Dinamismo

-40,0%

SEGMENTOS CULTURAIS

Portais, provedores de contetido e
outros servigos de informagdo na

internet

Atividades de publicidade ndo
especificadas anteriormente

Ensino de idiomas
Atividades de rédio

Trat. de dados, provedores de
servigos e hosp. internet

& \
ﬁ\@ias de puhlicidadé:2 ‘%")

\ Edic8o integrada & impresséo Comeércio varejista de livros,

de jornais jornais, revistas e papelaria

impressio publicagtes periddicas

R
Z &eml;us de pré- Impressdo de jornais, livros, revistas e outras

Qutras atividades de prestagdo de servigos de
informag&o ndo especificadas anteriormente

~ Comércio atacadista de artigos de escritdrio e de papelaria
Programadoras e atividades relaci las atel 40 por
-60,0% assinatura
-0,05% 0,00% 0,05% 0,10% 0,15% 0,20% 0,25% 0,30% 0,35%

Fonte: RAIS/MT

Elaboragdo GECON/DIEPS/Codeplan

Participacdo % no total de empregos - Dominéncia

Quando sao excluidas as atividades relacionadas, a atratividade das atividades muda
um pouco, sendo incluidos na lista os servicos de Tratamento de dados, provedores de
servigos de aplicacdo e servicos de hospedagem na Internet. Com estes servigos, somam
cinco as atividades que se mostraram mais atrativas no periodo: Atividades de publicidade
ndo especificadas anteriormente; Atividades de radio; Ensino de idiomas; Portais, provedores
de conteudo e outros servi¢os de informagé&o na Internet.

Cabe notar que em vermelho estéo as atividades que mostraram pior desempenho no
periodo, ponderadas pela sua participacdo no mercado de trabalho formal do Distrito Federal.
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