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PDAD 21: Prestadores de Servico por Aplicativo

1. INTRODUCAO

Esta Nota Técnica expde dados socioecondmicos da populagdo ocupada no Distrito
Federal que declarou exercer a atividade de “Prestacao de servigo por aplicativo” dentro da
Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD) em sua Ultima verséao, realizada em
2021. Os dados sédo expostos majoritariamente de forma cruzada, relacionando diferentes
respostas para aprofundar a investigacéo do perfil desse grupo de trabalhadores.

Além desta introducéo, a nota se divide em uma sec¢éo de contextualizacdo da PDAD
e da profissdo de trabalhadores de servicos por aplicativos; uma secdo que expbe as
variaveis utilizadas e a metodologia de andlise; a analise comparativa dos trabalhadores por
aplicativo com a populagdo ocupada em geral em uma série de variaveis; a relacdo entre
variaveis dentro do grupo de Prestadores de Servigo por Aplicativo e uma conclusao.
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2. CONTEXTUALIZACAO

A PDAD é realizada bianualmente no Distrito Federal e tem por objetivo gerar
informacBes sobre o contexto e o desenvolvimento socioeconémico local, oferecendo
insumos técnicos aos tomadores de decisbes governamentais, especialmente no ambito de
cada uma das suas 33 Regides Administrativas (RA) conforme delimitacdo definida pela Lei
Complementar n® 958, de 20 de dezembro de 2019. Com isso, ela oferece subsidios para a
formulacao de politicas publicas, avaliacdo e monitoramento das acdes descentralizadas de
governo, considerando as diferentes especificidades de cada RA. Esta atribuicdo esta
prevista pelo Decreto n? 39.403, de 26 de outubro de 2018.

A pesquisa, que € realizada por meio de amostra domiciliar, representativa para as
areas urbanas de cada uma das 33 Regifes Administrativas do Distrito Federal, coleta
informacfes sobre a situacdo socioecondmica, demografica e de moradia da populacao
residente.

O questionario da PDAD esta dividido em 11 blocos, separados por caracteristicas
gerais dos domicilios entrevistados e caracteristicas gerais dos moradores, que abordam
temas da saude, da comunicacao, educagéo e do trabalho. Dentro do Bloco I, referente ao
Trabalho e Rendimento, esta a pergunta 111, a qual possibilita identificar os individuos que
prestam servigos por aplicativo. A pergunta busca identificar, de maneira geral, a principal
finalidade ou ramo de negdcio, firma, instituicAo, empresa ou entidade & que a pessoa
estava vinculada ou a natureza da atividade exercida para a pessoa que trabalhava por
conta prépria.

Segundo a descricdo da PDAD, a atividade principal é aquela que a pessoa trabalha
0 maior numero de horas ou proporciona 0 maior rendimento ao empreendimento. No
contexto da pesquisa, atividade é uma caracteristica relacionada ao empreendimento com o
gual a pessoa tinha vinculo de trabalho. A atividade principal pode ser relacionada ou néo a
ocupacao da pessoa, que € uma caracteristica do trabalhador.

A classificagdo de Prestacdo de Servigo por Aplicativo (PSA) é definida oficialmente
pela PDAD como transporte de passageiros por aplicativo (como Uber, 99, Cabify), entrega
de produtos ou servicos, como Ifood, Uber eats, Rappi, James, Cornersho etc., por
automaovel, motocicleta, bicicleta ou a pé.

Nota Técnica | DIEPS - IPEDF Codeplan | Margo 2023 | 8



PDAD 21: Prestadores de Servico por Aplicativo

3. METODOLOGIA

As andlises desta nota foram feitas de forma gréfico-descritiva. Reuniram-se 0s
dados em graficos, tabelas e diagramas que permitem a extracdo de informacdes Uteis
sobre o grupo-alvo. Foram extraidos e tratados os seguintes dados da PDAD:

a) Moradores

* AOlra: Regido Administrativa;

* |dade: Idade calculada;

» EO03: Possui Carteira Nacional de Habilitacao;

+ EO04: Sexo;

» EO06: Cor da pele ou raga;

e 105: Trabalhou nos ultimos 30 dias;

» 109_8: Meio de transporte utilizado com mais frequéncia;

+ 110: Tempo gasto no deslocamento entre o domicilio e o local do trabalho
principal;

* 111: Principal atividade da empresa, ou do negdcio, no trabalho principal;

» 112: Posi¢éo na ocupacao;

+ 118: Contribui para alguma Previdéncia Social Publica;

* 120: Valor (R$) recebido no més passado pelo Trabalho Principal:

b) Domicilios
» grupo_pdad: Agrupamento de Regifes Administrativas segundo o nivel do
rendimento domiciliar bruto per capita mensal médio;
+ arranjos: Classificacdo dos domicilios segundo a composi¢édo de seus moradores; e

* inseg_alimentar: Classificagdo da seguranca alimentar segundo a Escala
Brasileira de Inseguranca Alimentar (metodologia disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv91984.pdf).

A Ferramenta utilizada para a manipulacao dos dados e criacao das tabelas, gréaficos
e diagramas foi o software R. Os seguintes pacotes foram utilizados no estudo:

* ggplot2 (WICKHAM, 2016) e ggsakey para a elabora¢éo dos graficos e diagramas
da andlise;

» srvyr (ELLIS e SCHNEIDER 2022): para a manipulacdo dos dados da PDAD,
permitindo 0 uso dos pesos para realizar as projecfes populacionais;
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4. ANALISE

Entre a populacdo entrevistada ocupada - constituida pelo niumero de entrevistados
gue alegou ter trabalhado nos udltimos 30 dias (105 = 1) — estdo os que declararam ter
atividade principal de Prestadores de Servico por Aplicativo; representam 2,24% dos
entrevistados, acima dos ocupados nos setores de transporte e agricultura.

Tabela 1 - distribuigéo por atividade principal da empresa ou do negdcio

. L n° de entrevistados
Atividade Principal na PDAD %
Outros Servigos 8.679 22,72%
Comércio 5.962 15,61%
Administragéo publica 5.172 13,54%
Educagao, Saude 4.742 12,41%
Comunicagao e atividades financeiras 4.195 10,98%
Construgao 2.109 5,52%
Servigos domésticos 1.856 4,86%
Industria geral 1.112 291%
Alojamento e alimentag&o 1.048 2,74%
Prestacéo de servigo por aplicativo 857 2,24%
Nao sabe 772 2,02%
Transporte 699 1,83%
Atividades mal definidas 557 1,46%
Agricultura 443 1,16%

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados da PDAD 2021

Utilizando os recursos do pacote srvyr (ELLIS e SCHNEIDER, 2022) para a
manipulacdo dos dados de pesquisas amostrais no software R e os dados de projecéo
populacional da PDAD, o numero estimado de Prestadores de Servigo por Aplicativo no
Distrito Federal é de 30.159 pessoas, com margem de erro de aproximadamente 3.300
pessoas para mais ou para menos. Dados os intervalos de confianca,! os percentuais sédo
estatisticamente proximos dos setores de Alojamento e Alimentacdo e de Industria Geral,
revelando a importancia do setor na mao de obra atual.

A Figura 1 apresenta os percentuais medios calculados da populacdo ocupada em
cada uma das atividades, incluindo respostas do tipo “Nao sabe”. As barras representam os
intervalos de confianca em nivel de 95%. Com 0 uso dos pesos, o percentual de ocupados
no setor de Prestac&o de servico por aplicativo passa para 2,36%.

1 Intervalos de confianca calculados utilizando a metodologia Rao-Wu (RAO e WU, 1988).
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Figura 1 - Atividade principal da Populacdo Ocupada
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Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados da PDAD 2021
Nota: As barras em preto correspondem aos intervalos de confianga em nivel de 95%.

Apesar de os setores de Industria geral, Alojamento/alimentacdo e Prestacdo de
Servigo por Aplicativo apresentarem nameros populacionais médios relativamente préximos,
a composicdo demogréfica desses setores é diversa. A Figura 2 reine as piramides etarias
dos quatro setores, de acordo com as projecdes de pesos dos moradores da PDAD 2021.

Dentro do setor de Industria, os trabalhadores sdo majoritariamente homens, em
uma distribuicdo de idade com centro largo, principalmente nas faixas de 35 a 50 anos e
pontas curtas. A piramide do setor de Alojamento e Alimentagdo possui uma pirAmide mais
equilibrada. De fato, o numero estimado de trabalhadores dos sexos masculino e feminino é
bastante préximo no setor — 16.222 homens e 18.214 mulheres no total — e, em ambos o0s
sexos, a faixa dos 30 a 45 anos abarca o maior nimero de trabalhadores.

A prestacdo de servigos por aplicativo apresenta uma visivel preponderancia da
populagdo masculina e possui maior concentracdo de trabalhadores nas faixas mais jovens
da populacao, estando ausentes trabalhadores idosos acima dos 75 anos.
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Figura 2 - Piramide Etéria por Atividade Principal
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Fonte: Elaboragé&o propria a partir dos dados da PDAD 2021
Nota: As barras em cinza correspondem aos intervalos de confiangca em nivel de 95%.
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4.1. Prestadores de Servico por Aplicativo (PSAs) e a populagdo ocupada

Posto que os trabalhadores por aplicativo (app) configurem um grupo populacional
possivelmente distinto da populagdo, faz-se necessario investigar a magnitude de tais
diferencas. Esta secdo realiza analises gréafico-comparativas para uma série de
caracteristicas socioecondmicas, contrapondo 0s percentuais estimados entre a populacéo
ocupada em geral, em verde, e os Prestadores de Servigos por Aplicativo (PSAs), em azul.

A estimativa dos percentuais populacionais € derivada dos pesos amostrais
calculados na PDAD 2021, pois a PDAD é uma pesquisa amostral e os valores encontrados
para a populacdo sdo estimativas, tornando-se necessario o uso de intervalos de confianca.
A primeira caracteristica analisada € a Regido Administrativa onde se localiza o domicilio do
entrevistado. E sabido que, no Distrito Federal, as RAs possuem realidades socioecondmicas
distintas, por isso a localidade dos domicilios dos trabalhadores por aplicativo pode trazer
pistas Uteis sobre a realidade geral da ocupacao.

Figura 3 - Projecéo da distribuicdo dos trabalhadores por RA de moradia
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PDAD 2021
Nota: As barras em cinza correspondem aos intervalos de confianga em nivel de 95%.

A Figura 3 relne a distribuicdo da populacdo estimada do percentual de
trabalhadores que moram em cada RA, diferenciando a populacdo ocupada em geral e os
PSAs. Retira-se do grafico que as regides de Samambaia, Guara, Gama, Santa Maria,
Aguas Claras, Riacho Fundo Il e Vicente Pires tém maior participacdo entre as localidades
com o percentual médio estimado de moradores PSAs superior a 3,0%. Esse percentual €
maior do que a participacao relativa das respectivas RAs entre os ocupados na populagéo
em geral. Contudo os intervalos de confianca dificultam afirmar que os percentuais de
trabalhadores por aplicativo alocados nessas regifes sdo estatisticamente diferentes do
percentual da populacdo empregada em geral.
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A partir dessa mesma figura, fica visivel a diferenca nas disposi¢cdes de moradia.
Enquanto aproximadamente 10,25% da populacdo ocupada total mora na Ceilandia, RA
mais populosa, esse percentual é de 6,39% para os Prestadores de Servico por Aplicativo.
Esses trabalhadores estdo concentrados, sobretudo nas RAs Samambaia (9,25%), Guaré
(7,24%) e Santa Maria (6,90%), com um percentual agregado de 23,39%. Em contrapartida,
o percentual dos ocupados em geral que moram nessas trés regibes somados €, em média,
de 16,86%.

Utilizando a classificacdo quanto a renda domiciliar média da RA onde os domicilios
se encontram, é possivel adicionar um contexto socioeconémico sobre a andlise. A Figura 4
apresenta a porcentagem meédia de moradores em cada grupo de RAs classificadas por
renda. A tendéncia populacional € que mais pessoas estejam localizadas em Regides
Administrativas de rendas média-baixa e baixa, como exposto nas barras em verde. A
distribuicdo estimada entre os PSAs ¢ ligeiramente maior do que o percentual populacional
em regibes de média-baixa renda e ligeiramente menor nas regides de baixa renda. Pelos
intervalos de confianca, porém, ndo se pode descartar que os valores percentuais sejam 0s
mesmos da populacdo empregada em geral.

Para as regibes de média-alta renda, mesmo considerando os intervalos de
confianca das estimativas, tem-se que o percentual de trabalhadores por aplicativo &
significativamente superior ao percentual da populagdo em geral. Tal resultado
possivelmente é consequéncia dos percentuais de PSAs alocados nas regies do Gama,
Guara e de Aguas Claras.

Figura 4 - Projecéo da distribuicdo dos trabalhadores por grupo de renda da Regido Administrativa de
moradia

40% A

Alta renda Média-alta renda Média-baixa renda Baixa renda

[ | Pop Ocupada B PsAs

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados da PDAD 2021
Nota: As barras em cinza correspondem aos intervalos de confianga em nivel de 95%.

Em andlise preliminar, esperava-se que a populacdo ocupada como PSA
trabalhasse, em geral, de forma autbnoma, sem vinculos empregaticios e dentro do setor
privado. Contudo, uma vez que o uso de aplicativos para o fornecimento de servicos ou
produtos tem sido cada vez mais disseminado, ha uma expressiva diferengca entre as
respostas esperadas e os resultados encontrados.
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Analisando a distribuicdo da populagdo ocupada e dos PSAs por posicdo na
ocupacado (Figura 5), observa-se que o setor de prestacdo de servicos por aplicativo é
dominado por trabalhadores autbnomos privados e por empregados no setor privado. Esses
dois grupos somados representam aproximadamente 85,70% dos trabalhadores do setor.
Entretanto, apesar da concentracdo de trabalhadores por app nas posi¢cdes de autdnomos e
empregados privados, ha aproximadamente 4,86% de trabalhadores por app classificados
como empregados do setor publico.

Outras respostas como Empregado Doméstico, Aprendiz ou Profissional Universitario
Autébnomo nao tiveram respostas nulas, o que pode indicar problemas nas respostas ou
situagbes atipicas/desconhecidas sobre o contexto de Prestadores de Servigos por
Aplicativo.

Figura 5 - Distribuicdo dos PSAs e populacéo por posicdo na ocupacéo principal
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PDAD 2021
Nota: As barras em cinza correspondem aos intervalos de confianga em nivel de 95%.

A Figura 6 ilustra a disposicdo dos trabalhadores por aplicativo entre empregados
com CLT e empregados informais. Opta-se pela excluséo dos trabalhadores classificados
como empregados no setor publico (17,9% da populagdo ocupada) por apresentarem, em
média, caracteristicas socioecondmicas, demograficas e salariais distintas do restante da
populacdo empregada. Também sdo retirados da amostra militares/que prestam servico
militar obrigatério (2,40%), religiosos remunerados e trabalhadores sem remuneracao
salarial (menor que 0,5%).

Os Celetistas constituem empregados com carteira assinada (117 =1), com excecao
dos servidores publicos CLT, e os Informais representam os trabalhadores sem carteira
assinada (117 = 2) e que nao sado militares/prestam servico militar obrigatério, ndo séo
empregados no setor publico, ndo séo religiosos remunerados nem trabalhadores sem
remuneracdo salarial. Esse modelo de classificacdo sera utilizado para as analises
comparativas a seguir.
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Utilizando esse critério de classificacdo, a projecao do percentual de trabalhadores
PSAs informais é de 69,58%, enquanto o percentual para os PSAs com carteira assinada é
de 30,42%. Isso indica a presenca de relagcdes de trabalho com carteira assinada para
quase um terco dos trabalhadores por aplicativo no Distrito Federal, contrariando a no¢éo do
senso comum de que esses trabalhadores em geral ndo possuem vinculo empregaticio.
Uma vez que ha uma parcela - que ndo pode ser desconsiderada - de PSAs com vinculos
empregaticios formais, as comparacdes entre as condigdes socioecondmicas desse setor
em relacdo a populacdo em geral ndo podem deixar de distinguir o tipo de ocupacgédo dos
trabalhadores.

Figura 6 - Disposi¢éo dos trabalhadores por aplicativo

80%

50%

40% 1

20%

0% -

Celetistas Informais

. Entrevistados . Projecéo

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PDAD 2021
Nota: As barras em cinza correspondem aos intervalos de confianga em nivel de 95%.

Ao se analisar a distribuicdo dos trabalhadores por sexo (Coluna EO4 do dicionario
da PDAD), torna-se visivel a diferenca nos percentuais médios entre homens e mulheres
entre os trabalhadores. Depreende-se da Figura 7 que o intervalo na distribuicdo dos sexos
€ maior nos PSAs do que na populacao em geral.

Para os trabalhadores celetistas, enquanto a média de homens é de 54% para a
populacgéo total, nos Prestadores de Servi¢co por Aplicativo, a proporcéo de trabalhadores do
sexo masculino é de 76,91%. No caso dos trabalhadores informais, essa diferenca é ainda
maior, atingindo um nivel médio de 88,5% de homens e 11,5% de mulheres para os
trabalhadores por aplicativo; considerando as fronteiras dos intervalos de confianca, essa
diferenca pode ser de até 84,41 pontos percentuais.
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Figura 7 - Distribuicao dos trabalhadores por sexo e tipo de ocupacéo
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Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados da PDAD 2021
Nota: As barras em cinza correspondem aos intervalos de confianga em nivel de 95%. “Pop ocupada” n&o inclui
empregados no setor publico, militares, religiosos remunerados ou trabalhadores sem remuneracéo salarial.

A Figura 8 clarifica a distribuicdo da populacdo ocupada e dos PSAs por Racga/Cor
(pergunta E06) entre os dois tipos de ocupados em andlise. Optou-se pela subdivisdo da
populacdo negra entre pardos e pretos e pela subdivisdo da populagdo ndo negra entre
brancos, indigenas e amarelos para investigar diferencas nos percentuais dessas
classificacfes entre a populacdo ocupada ndo estatutaria e os PSAs.

No grupo de trabalhadores que tém CLT, os pardos sdo maioria tanto entre a
populacdo em geral, em verde, quanto entre os PSAs, em azul. Observa-se, porém, que 0s
trabalhadores pardos sdo (em média), em termos percentuais, mais numerosos entre 0s
trabalhadores por aplicativo informais em comparacdo com a populagéo informal como um
todo, mesmo considerando o limite inferior do intervalo de confianca, que foi de 48,2%. O
percentual de trabalhadores informais pretos também é ligeiramente superior para os PSAs
em comparacdo com os da populagéo informal como um todo, ainda assim os intervalos de
confianga impossibilitam afirmar que os percentuais sdo estatisticamente distintos.

Em contrapartida, o percentual para os informais brancos é inferior entre os
trabalhadores por app; sdo 29,0% contra 36,7% da populacéo informal em geral.

A situacdo entre trabalhadores por aplicativo celetistas € bem semelhante ao
contexto populacional no ambito da distribuicdo por Raca/Cor. O maior nivel percentual
também é o de trabalhadores pardos, seguido dos trabalhadores de cor branca. A populacéo
classificada como amarela e indigena representa um percentual inferior a quatro por cento.

Ao pensar sobre um trabalhador por aplicativo tipico, € comum que se associe esse
tipo de trabalho, em primeira andlise, aos motoristas de aplicativos de transporte de
passageiros (como Uber, 99 ou Cabify) ou de entrega de produtos alimenticios ou ndo (a
exemplo de entregadores iFood, Rappi etc.). Esse tipo de ocupagéo exige a aptidao legal
para conducéo de veiculos automotores quando néo se realiza o trabalho de bicicleta ou a pé.
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Figura 8 - Distribuicdo dos trabalhadores por raca e tipo de ocupacao
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Fonte: Elaboragédo prépria a partir dos dados da PDAD 2021

Nota: As barras em cinza correspondem aos intervalos de confianga em nivel de 95%. “Pop ocupada” ndo inclui
empregados no setor publico, militares, religiosos remunerados ou trabalhadores sem remuneracéo salarial.
Optou-se pela subdiviséo da populagdo negra e ndo negra para analisar diferengas entre 0s negros.

Como mencionado, a atividade de prestacdo de servico por aplicativo nao se
restringe exclusivamente aos motoristas e entregadores sem vinculo formal. Ainda assim,
espera-se que entre os PSAs informais exista uma predominancia de trabalhadores com
carteira de habilitacdo. A Figura 9 secciona, entre os tipos de ocupacéo, a posse ou ndo de
Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) (Pergunta EO3 do questionario da PDAD 2021).

Nota-se que, para os celetistas e para os informais, o percentual de trabalhadores
com CNH é significativamente superior para os PSAs. Entre os Prestadores de Servigo por
Aplicativo informais, o percentual médio de trabalhadores com carteira de habilitagdo é de
92,1%; ja entre os CLT, o percentual foi de 87,7%. E possivel conjecturar que, quando PSAs
possuem vinculo formal com a pessoa/empresa empregadora, estes individuos realizem
menos tarefas onde o veiculo automotor é indispensavel. Nesse caso, a presenca ou
auséncia de carteira de motorista pode estar relacionada a fenbmenos que também sado
experimentados por trabalhadores com CLT de outras areas de atuacao.

Tem-se no setor informal expressiva diferenca entre os percentuais médios dos
trabalhadores em geral na comparagdo com os PSAs. O percentual de informais sem CNH
na populacao informal é de aproximadamente um terco do total (32,6%), ao passo que o
percentual para os trabalhadores por aplicativo é de apenas 7,86%, e o limite inferior da
estimativa é de 5,13%.

Também correlacionada ao tépico da posse ou ndo de Carteira de Habilitacao, existe
a questdo de como os trabalhadores do setor de prestacdo de servigco por aplicativo se
deslocam para o trabalho (109_8).

Trabalhadores que se desloquem de 6nibus ou a pé possivelmente ndo trabalham
diretamente com entregas de mercadorias ou transporte de pessoas. Em contrapartida, ndo
se pode afirmar com suficiente seguranca que os trabalhadores informais que se deslocam
ao trabalho por carro ou motocicleta sejam entregadores ou motoristas de aplicativo. Porém
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€ possivel inferir que a presenca desses trabalhadores influencia a distribuicdo percentual
do tipo de deslocamento para o trabalho dos informais.

Figura 9 - Distribuicao dos trabalhadores por habilitacdo e tipo de ocupacao
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Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos dados da PDAD 2021
Nota: As barras em cinza correspondem aos intervalos de confianga em nivel de 95%. “Pop ocupada” n&o inclui
empregados no setor publico, militares, religiosos remunerados ou trabalhadores sem remuneracéo salarial.

A Figura 10 retine os percentuais para cada meio de transporte para o trabalho de
forma geral, entre os trabalhadores com CNH e entre os trabalhadores sem habilitag&o.
Observa-se que sem filtros de auséncia ou presenca de carteira de habilitagdo (graficos do
meio), as estimativas se diferenciam entre os trabalhadores celetistas e informais.

Para os trabalhadores formais em geral, o 6nibus é o meio de transporte mais
utilizado (44,7%), e o percentual de uso de automoével esta a 5,3 pontos percentuais abaixo
(39,4%). No entanto, para os trabalhadores por aplicativo, em azul, a ordem dos percentuais
se inverte. Mesmo com o0s intervalos de confianga, 0 percentual de PSAs celetistas que
utilizam o 6nibus como meio de deslocamento para o trabalho é significativamente inferior
ao percentual da populacéo celetista em geral. O baixo percentual do uso de 6nibus pode
estar relacionado aos percentuais médios dos PSAs no uso de Motos e metrds, 0s quais sao
maiores do que os percentuais da populacdo, em verde.

Retira-se que possivelmente as tarefas executadas pelos trabalhadores por aplicativo
com carteira assinada exigem mais do uso de carros e motos do que a populacao celetista
em geral.

Ainda nos gréficos centrais, é possivel identificar o expressivo percentual do uso de
carros entre os trabalhadores por aplicativo sem carteira assinada, com um percentual que
ultrapassa 60%, significativamente acima do percentual para a populacdo informal em geral
(45,5%). E também notério o percentual de 20% do uso de motos, possivelmente
influenciado pela presenca de motociclistas entregadores dentro do grupo dos PSAs sem
CLT. Ainda, no grafico dos informais, pode-se ver os baixos percentuais dos meios de
transporte restantes que, juntos, somam menos de 15%.
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O uso de carros e motos é ainda mais expressivo entre os trabalhadores por
aplicativos quando se consideram apenas os trabalhadores com CNH. Tanto entre os
Celetistas quanto entre os informais, vé-se reducdo dos percentuais do uso de 6nibus e
elevacdo dos percentuais do uso de carro e motos, 0 que é esperado. O uso de motos é
maior entre 0s PSAs do que entre a populacdo mesmo considerando os limites dos
intervalos de confianca das estimativas; e que, para os informais com CNH, o percentual de
uso de moto é de 20,9% enquanto o percentual para a populacéo informal com habilitagéo é
de 5,28%.

Para trabalhadores sem CNH, as distribuicbes se alteram fortemente. Os gréficos
inferiores revelam como os usuarios de 6nibus sdo maioria entre os celetistas. O percentual
estimado do uso de 6nibus é levemente superior nos PSAs. No entanto o intervalo de
confianca (extenso dado que o numero de prestadores por app que ndao tem CNH é baixo)
impossibilita afirmar que ha diferenca estatistica nos valores em azul e em verde. A maior
predominancia do uso de 6énibus entre PSAs celetistas parece se refletir no menor uso do
automoével em relagdo a populacdo geral com CLT.

Figura 10 - Distribuicdo dos trabalhadores por transporte para o trabalho e tipo de ocupagéo
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PDAD 2021
Nota: As barras em cinza correspondem aos intervalos de confianga em nivel de 95%. “Pop ocupada” ndo inclui
empregados no setor publico, militares, religiosos remunerados ou trabalhadores sem remuneracéo salarial.

Utilizando a variavel do local de trabalho (I08 - Local do trabalho principal), pode-se
comparar as principais localidades para as quais se dirigem os trabalhadores em geral em
relacdo aos Servidores por App. E notério que a maioria da populacdo ocupada se desloca
até o Plano Piloto para realizar suas atividades laborais, como aponta a Figura 11.
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O percentual médio da populacdo que tem seu local de trabalho sediado no Plano
Piloto é préximo dos 40%. Dentro dos PSAs, esse percentual é menor - proximo aos 28,6%
em média -, possivelmente em consequéncia da superioridade nos percentuais das

respostas de “Varios locais”, “Outros locais” € “Nao sabe”.

Como a atividade de prestar servi¢os por aplicativo engloba os servigos de transporte
de passageiros e entrega de produtos, é esperado que a pergunta possa gerar dividas para
0s entrevistados. Levanta-se a hipotese de que muitos motoristas por aplicativo considerem
trabalhar sobretudo dentro de seus veiculos, o que justificaria o percentual em “Outros
locais”, superior ao percentual populacional.

Além disso, a natureza do trabalho de taxi por aplicativo, delivery de alimentos e frete
de mercadorias exige o transito entre diversas regifes. A influéncia destes profissionais
dentro do setor de servigo por aplicativo pode ter contribuido para o alto percentual na
resposta “Varios locais” (estimativa de 14,6%). Com excec¢éo dos percentuais em “Gama”,
os intervalos de confianga das demais localidades impedem afirmar diferenca
estatisticamente significante para os percentuais.

Figura 11 - Distribuicdo dos trabalhadores por local de trabalho
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PDAD 2021
Nota: As barras em cinza correspondem aos intervalos de confianga em nivel de 95%. “Pop ocupada” n&o inclui
empregados no setor publico, militares, religiosos remunerados ou trabalhadores sem remuneracéo salarial.

Postos os meios de deslocamento para os locais de trabalho e os destinos, é
relevante saber o tempo gasto pelos trabalhadores para se dirigirem ao trabalho. A PDAD
tem em seu questionario a pergunta sobre o tempo gasto no deslocamento até o trabalho
(110), subdividida em intervalos de tempo que podem ser vistos na Figura 12.
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Para essa pergunta, em especial, as respostas de “Nao sabe” e “Nao se aplica”
possuem informacdes vitais ausentes em grande parte das outras perguntas. A resposta
“Nao se aplica” é marcada automaticamente para trabalhadores classificados como
Empregado(a) Doméstico(a) que moram no domicilio e para os trabalhadores que
responderam trabalhar no domicilio. A magnitude do percentual dessas respostas pode
trazer pistas sobre a disposicdo dos trabalhadores, em especial os informais, cujas
informagdes fogem aos registros administrativos.

Além disso, a resposta “Nao sabe” pode ter especial importancia para PSAs que séo
motoristas ou entregadores por aplicativo, uma vez que esse tipo de profissional trabalha em
seu veiculo e faz percursos muitas vezes inesperados, portanto a pergunta de tempo para o
trabalho pode ter pouco sentido.

Depreende-se da figura que uma fracdo minoritaria da populagcdo empregada leva
periodos extensos (acima de 1h) para deslocar-se até o trabalho. Esse fendmeno é
esperado, pois o incentivo a se assumir um emprego se reduz a medida em que cresce 0
tempo de deslocamento para o trabalho. Entre os trabalhadores com CLT € percebida uma
distribuicdo em formato de “C” para a populacdo em geral. A magnitude dos intervalos de
confianga impossibilita diferenciar os percentuais estimados entre os Trabalhadores por
Aplicativo com CLT e a populacao celetista como um todo.

A opcdo de manter as respostas do tipo “Néo sabe” e “Nao se aplica” € justificada
pelo que se observa nos graficos dos trabalhadores informais. O percentual médio de PSAs
informais que ndo sabem o tempo do deslocamento para o trabalho é de 20,7% contra
média de 7,05% da populacao informal em geral.

Figura 12 - Distribuicao dos trabalhadores por tempo no deslocamento até o trabalho e tipo de
ocupagéao
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PDAD 2021
Nota: As barras em cinza correspondem aos intervalos de confianca em nivel de 95%. “Pop ocupada” n&o inclui
empregados no setor publico, militares, religiosos remunerados ou trabalhadores sem remuneracéo salarial.
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Excetuando-se as respostas sem periodos de tempo explicitados, a relagdo entre
informais que prestam servigo por aplicativo e os informais em geral segue uma distribuicédo
préxima, mas com o percentual estimado daqueles ligeiramente menor do que destes. Os
intervalos de confianga impossibilitam diferenciar os percentuais, com exceg¢éo do intervalo
acima de 45 minutos a uma hora, cujo nivel entre 0s PSAs é de menos de 4% e inferior ao
percentual estimado para a populacdo informal (8,16%), mesmo considerando o limite
inferior do intervalo de confianca.

Outro ponto inseparavelmente conectado ao trabalho é a escolaridade do
trabalhador, a qual frequentemente tem correlagdo positiva com o rendimento. Os
percentuais da populagdo em cada um dos niveis de escolaridade estao dispostos na Figura
13. Retira-se que o nivel de escolaridade mais frequente entre os PSAs € o Ensino Médio
Completo.

Estima-se um percentual de 42,7% enquanto o percentual estimado da populacéo
ocupada para esse nivel de escolaridade é de 33,4%. Tanto para a populacdo em geral
gquanto para os trabalhadores por aplicativo, a escolaridade com o segundo maior percentual
€ 0 ensino superior completo.

Entre a populagéo geral, o percentual € de 29,9% e entre os Trabalhadores por App,
o percentual fica em 25,5%. Contudo os intervalos de confianca para o percentual do ensino
superior entre PSAs é amplo, o que impossibilita afirmar que o percentual é estatisticamente
distinto do percentual populacional.

Figura 13 - Distribuicdo dos trabalhadores por escolaridade
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PDAD 2021
Nota: As barras em cinza correspondem aos intervalos de confianga em nivel de 95%. “Pop ocupada” ndo inclui
empregados no setor publico, militares, religiosos remunerados ou trabalhadores sem remuneracéo salarial.

Subdividindo-se os trabalhadores por tipo de ocupacéo (Figura 14), verifica-se uma
maior semelhanca dos percentuais entre PSAs e populagdo em geral para os trabalhadores
com CLT. Em ambos os grupos existe um percentual proximo para as escolaridades de
ensino superior completo e ensino médio completo.
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O ensino médio completo é a escolaridade predominante entre os trabalhadores
informais, PSAs ou gerais. Entretanto, nesse nivel de escolaridade, os trabalhadores por
aplicativo sdo percentualmente mais numerosos do que a populacdo ocupada informal: mais
de 40% entre os PSAs informais e cerca de 31,5% para os informais em geral.

Destaca-se que ainda entre os informais, o percentual estimado de trabalhadores
informais com ensino superior completo é de 25,7%, 4,4 pontos percentuais acima do
percentual dos PSAs para essa escolaridade. Porém o intervalo de confianca para os
Prestadores de Servico por Aplicativo € amplo e impossibilita afirmar que os percentuais sédo
estatisticamente distintos.

Sédo também superiores os percentuais em verde, referentes a populacao informal
geral, dos niveis de fundamental incompleto e completo, porém, neste caso, 0s percentuais
sdo estatisticamente diferentes. O percentual para o nivel de fundamental incompleto é
expressivamente maior, com mais de dez pontos percentuais de diferenca entre a
populacéo geral e os PSAs.

Figura 14 - Distribuicdo dos trabalhadores por escolaridade e tipo de ocupagéo
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PDAD 2021
Nota: As barras em cinza correspondem aos intervalos de confianga em nivel de 95%. “Pop ocupada” n&o inclui
empregados no setor publico, militares, religiosos remunerados ou trabalhadores sem remuneracéo salarial.

As andlises a seguir tratam sobre a variavel de rendimento mensal no salario
principal (120). Os valores foram obtidos a partir da média salarial ponderada pelos pesos
amostrais. Na Figura 15, estdo dispostos os salarios médios da populacdao ocupada em
geral e o salario médio dos Prestadores de Servico por Aplicativo para o grupo de
trabalhadores com carteira assinada e o grupo dos trabalhadores informais.

Fica visivel no grafico que dados os intervalos de confianca, ndo se pode inferir que
haja diferenca no salario médio entre a populacdo ocupada com CLT e os PSAs com
carteira assinada. A estimativa de salario dos celetistas como um todo, em verde, ficou em
R$ 2.692,69, enquanto a estimativa dos PSAs ficou em R$ 2.803,84. Entretanto o intervalo
de confianca da estimativa para os trabalhadores por aplicativo vai de R$ 2.302,55 a
R$ 3.305,13, encobrindo a estimativa para a populacéo.
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Para os trabalhadores informais, no entanto, encontrou-se diferenca estatisticamente
significante das estimativas do salario médio entre a populacéo e o grupo dos trabalhadores
por app. O salario médio estimado para os PSAs informais foi de R$ 2.523,32, enquanto o
salario médio estimado para a populagdo informal em geral foi de R$ 3.061,96.
Considerando os intervalos de confianca, pode-se inferir, em um nivel de confianca de 95%,
gue a diferenca entre os salarios médios é de pelo menos R$ 109,94.

Observa-se que existe uma diferenca entre as médias salariais da populacdo com
carteira assinada e sem carteira assinada em geral. A populacdo celetista possui salario
médio estimado inferior ao salario médio estimado da populacdo informal, e essa
superioridade do salario médio dos informais se mantém quando se consideram o0s
intervalos de confianca. A situacdo se inverte ao observar as médias estimadas para os
PSAs em azul. Nesse caso, a média estimada para os celetistas foi maior do que a média
estimada para os informais, com uma diferenca de R$ 280,52. A diferenca, porém, ndo se
sustenta ao considerar os intervalos de confianca de ambas as estimativas.

Figura 15 - Rendimento médio por tipo de ocupagao
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Fonte: Elaboragao prépria a partir dos dados da PDAD 2021
Nota: As barras em cinza correspondem aos intervalos de confianga em nivel de 95%. “Pop ocupada” n&o inclui
empregados no setor publico, militares, religiosos remunerados ou trabalhadores sem remuneracéo salarial.

Apesar de trazer informagfes importantes, o agrupamento de todos os trabalhadores
sem fixar a idade e a escolaridade pode trazer informacdes limitadas sobre o rendimento. As
figuras a seguir procuram trazer as estimativas das médias dos salarios em cada um dos
niveis de instrucdo e em diferentes faixas de idade. A Figura 16 divide os salarios médios
dos PSAs e populacéo para os diferentes niveis de escolaridade.

Notam-se diferengas significativas entre os grupos. Para os trabalhadores com
ensino fundamental incompleto, a média salarial estimada para os Prestadores de Servico
por Aplicativo foi de R$ 2.027,90; j& a média para a populacdo em geral nessa escolaridade
foi de R$ 1.584,72. Considerando os limites dos intervalos de confianga, as estimativas ndo
se cruzam por uma margem curta. O limite inferior da estimativa de salario médio para os
PSAs com fundamental incompleto esta em R$ 1.648,23, enquanto o limite superior para o
saldrio médio dos trabalhadores sem ensino fundamental completo em geral foi de
R$ 1.647,64.
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N&o se observa diferengca expressiva entre 0os grupos para os trabalhadores que
concluiram o ensino fundamental. O saldrio médio da populacdo em geral (em verde) é
estatisticamente superior a estimativa de rendimento sem o ensino fundamental, mas isso
ndo ocorre para 0os PSAs. O salario médio estimado para os trabalhadores por app, em azul,
foi menor do que o salario dos que ndo concluiram o ensino fundamental, porém os
intervalos de confianca impossibilitam afirmar se ha diferenca salarial para os PSAs que
concluiram o ensino fundamental comparativamente aos que ndo concluiram.

Para os niveis de escolaridade de ensino médio incompleto e completo, tem-se um
fenbmeno semelhante ao que foi observado no grafico para o ensino fundamental
incompleto, no sentido de existir uma superioridade nas estimativas de salario médio para
os trabalhadores por app, em azul, em relacdo aos trabalhadores em geral.

No grupo do ensino médio incompleto, essa diferenca se sustenta mesmo
considerando os limites dos intervalos de confiangca, e o salario médio estimado para os
PSAs (R$ 2.387,47) é superior aos valores estimados para as escolaridades mais baixas. O
salario médio estimado dos trabalhadores por app que concluiram o ensino médio foi
ligeiramente superior ao salario dos que ndo concluiram o ensino médio (R$ 2.447,88).

Figura 16 - Média de salario por escolaridade
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PDAD 2021

Nota: As barras em cinza correspondem aos intervalos de confianga em nivel de 95%. “Pop ocupada” n&o inclui
empregados no setor publico, militares, religiosos remunerados ou trabalhadores sem remuneracéo salarial.
Escolheu-se ampliar o eixo vertical desta Figura para acomodar os valores mais elevados recebidos pela
populacdo ocupada com nivel superior de escolaridade. Omitiram-se as classificacdes de escolaridade “Sem

2 AN

instrugdo” e "Sem classificagdo” pela baixa representatividade na amostra.
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Existe elevacdo significante no salario médio estimado para a populacdo geral
guando se passa para o nivel de escolaridade do superior incompleto, com a média salarial
avancando de R$ 2.112,04 para R$ 2.496,81. Contudo esse avanco ndo foi encontrado
entre os PSAs, dado que a estimativa da média salarial foi ligeiramente menor, apesar de
nao ser estatisticamente distinta dados os intervalos de confianca.

Finalmente, o grafico do ensino superior ilustra o salto salarial que ocorre nessa faixa
de escolaridade em relacdo as demais. Entre os PSAs, o salario médio estimado sobe em
R$ 1.672,82, ficando em R$ 4.070,66 para esse nivel de escolaridade. Na populagéo geral,
0 salto é ainda maior, saindo de R$ 2.496,82 para R$ 5.694,99, ou seja, um salto de
R$ 3.198,17 (128%). Dentro da mesma escolaridade, vé-se que os trabalhadores por
aplicativo tém salario médio expressivamente menor do que a média entre os trabalhadores
com ensino superior.

A subdivisdo das estimativas de escolaridade por tipo de ocupacédo pode ser vista na
Figura 17. A divis&o pelo tipo de ocupagéo adiciona complexidade & analise das diferencas
entre a populacéo e os PSAs.

Figura 17 - Média de salério por escolaridade e tipo de ocupacédo
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PDAD 2021

Nota: As barras em cinza correspondem aos intervalos de confianga em nivel de 95%. “Pop ocupada” ndo inclui
empregados no setor publico, militares, religiosos remunerados ou trabalhadores sem remuneracéo salarial.
Escolheu-se ampliar o eixo vertical desta figura para acomodar os valores mais elevados recebidos pela
populacdo ocupada com nivel superior de escolaridade. Omitiram-se as classificacdes de escolaridade
“Sem instrugdo” e "Sem classificagao” pela baixa representatividade na amostra.
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Vé-se que a diferenca de médias vista dentro do grupo com fundamental incompleto
no grafico anterior é bastante influenciada pela média do salario informal. E superior em
todos as escolaridades, com excec¢do do ensino superior completo, a média salarial
estimada dos PSAs informais em relagdo aos celetistas. Entretanto, entre essas, somente
para o ensino superior incompleto, a diferenca se sustenta ao considerar os intervalos de
confianca. Nesse grupo, o salario médio estimado para os PSAs informais foi de R$ 2.580,
enquanto o salario médio dos trabalhadores por aplicativo com CLT foi de R$ 1.449,93,
significativamente abaixo do saldrio médio da populacdo geral celetista com a mesma
escolaridade (R$ 2.447,14).

Fica visivel também a influéncia do tipo de ocupacgédo na diferenca das médias para o
ensino superior completo. Enquanto os salarios médios da populacdo em geral e dos PSAs
pode ser considerado préximo entre os celetistas — e estatisticamente indiferenciaveis dados
os intervalos de confianga —, para os trabalhadores sem carteira assinada a diferenca é a
mais expressiva do grafico. O salario médio da populacdo informal em geral com ensino
superior € de R$ 7.110,94, R$ 3.305,66 acima da média estimada para os Prestadores de
Servigo por Aplicativo com a mesma escolaridade.

Supde-se das médias salariais por escolaridade que a presenca de ensino superior
completo ndo se converte em ganhos salariais na mesma magnitude que a média salarial. E
possivel que a presenca dos motoristas por aplicativo e motociclistas entregadores de
alimentos e produtos, ocupagBes em que as atividades sdo mais homogéneas, possa
explicar parte da diferenca entre as médias comparativamente a populacdo em geral dentro
dos trabalhadores com ensino superior.

Para além da escolaridade, é conhecido que a idade do trabalhador pode estar
correlacionada com o salario recebido. A Figura 18 contempla as médias de salario por faixa
de idade. Idades inferiores a 15 anos e superiores a 75 anos foram retiradas por ndo haver
dados da PDAD de trabalhadores por aplicativo (que responderam a pergunta da
escolaridade e da presenca/auséncia de CLT) com essas idades.

Depreende-se da figura que, de forma geral, os salarios da populagédo ocupada como
um todo tém a tendéncia de crescer em faixas de idade mais altas, pelo menos até o grupo
dos 45 a 59 anos. A estimativa do salario médio para os trabalhadores com idade entre 60 e
74 anos é bastante proxima ao que foi estimado na faixa anterior, mas o intervalo de
confianga é mais amplo, pois se trata de um conjunto menor de entrevistados. Esse
crescimento seguido de uma estagnacdo ndo se repete analisando as médias dos
trabalhadores por aplicativo, em azul.

Apesar de a média salarial estar acima da média populacional na faixa dos 15 aos 29
anos, isso se reverte na faixa seguinte, com o salario médio dos PSAs entre 30 e 44 anos; é
inferior & média populacional, em verde, em cerca de R$ 480,00. Na faixa seguinte, a média
dos trabalhadores por app foi ligeiramente maior, contudo a amplitude do intervalo de
confianga impossibilita comparar as estimativas. Isso ndo ocorre com a faixa seguinte, em
gue novamente se vé uma inferioridade da estimativa para os PSAs, dessa vez ainda mais
expressiva, com diferenca de R$ 1.378 entre as médias.

Diferente do que ocorre com a populacdo em geral, no grupo dos PSAs, a média
salarial estimada cai na ultima faixa de idade analisada. A queda se sustenta mesmo
observados os limites dos intervalos de confianca, o0 que a torna estatisticamente
significante em nivel de 95%.
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Figura 18 - Média de salario por faixa de idade
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Fonte: Elaboragédo prépria a partir dos dados da PDAD 2021
Nota: As barras em cinza correspondem aos intervalos de confianga em nivel de 95%. “Pop ocupada” n&o inclui
empregados no setor publico, militares, religiosos remunerados ou trabalhadores sem remuneracéo salarial.

Ao observar a queda na média salarial entre os PSAs na faixa dos 60 a 74 anos,
emerge o0 questionamento de haver também influéncia do tipo de vinculo desses
trabalhadores. A Figura 19 contempla novamente médias de salario por faixa de idade, mas
dessa vez seccionado pelo tipo de ocupacao. Fica claro que a média salarial entre os
trabalhadores de 15 e 29 era maior para os PSAs na Figura 18 capitaneada pela média dos
informais. Enquanto a média salarial para a populacédo em geral € semelhante nos dois tipos
de vinculo, no caso dos trabalhadores por aplicativo, a estimativa fica abaixo da média para
os celetistas e acima da média para os informais.

Na faixa dos 30 aos 44 anos, vé-se que o salario médio dos Prestadores de Servico
por Aplicativo € menor do que a média populacional entre os que possuem CLT assinada e
para os informais. Esses Ultimos possuem uma inferioridade da média que se mantém ao se
considerar os intervalos de confianca, com diferenca de R$ 871,10 entre as médias
estimadas. Nas faixas seguintes, repetiu-se 0 comportamento sem a subdivisdo por tipo de
vinculo: entre os trabalhadores de 45 a 59 ndo € possivel realizar maiores comparagdes
devido aos intervalos de confianca; para a faixa dos 60 a 74 anos, os salarios médios dos
Prestadores de Servico por Aplicativo sao significativamente inferiores a média populacional
na faixa, tanto para os celetistas quanto para os informais.
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Figura 19 - Média de salario por faixa de idade
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Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados da PDAD 2021
Nota: As barras em cinza correspondem aos intervalos de confianga em nivel de 95%. “Pop ocupada” ndo inclui
empregados no setor publico, militares, religiosos remunerados ou trabalhadores sem remuneracéo salarial.

O foco do estudo € o rendimento oriundo do trabalho principal, dado que se busca
analisar as condi¢des socioeconémicas dos individuos que possuem como trabalho principal
a prestagao de servigo por aplicativo.

Assim, foram realizadas estimativas de média de rendimento também para a variavel
de renda individual da PDAD, que soma os rendimentos do trabalho principal, trabalhos
secundarios (quando houver), beneficios sociais, aposentadorias e outros rendimentos
brutos. Notou-se uma ligeira elevacao das médias, em especial na faixa de idade dos 60 aos
74 anos e entre os trabalhadores com ensino médio e ensino superior completo. Entretanto
em nada se alterou a dindmica de superioridade ou inferioridade dos rendimentos médios
entre a populagdo em geral e os trabalhadores por aplicativo, mesmo realizando a
subdivisdo por tipo de vinculo.

Além das informagBes de rendimento, € interessante saber sobre a situacdo de
seguranca alimentar dos trabalhadores por aplicativo. Na Figura 18, estdo dispostos os
gréficos de comparacdo entre os percentuais dos PSAs e da populacdo, sem
subclassificagBes. Aqui 0 objetivo € comparar a atividade da prestagdo de servico por
aplicativo com a média das outras atividades, sem recortes. A figura indica que a maioria da
populacédo ocupada do Distrito Federal estd em situacdo de seguranca alimentar, de acordo

com a metodologia da Escala Brasileira de Inseguranca Alimentar.
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Contudo o percentual de PSAs na situacdo de seguranca alimentar € ligeiramente
superior ao percentual médio da populacdo ocupada. Enquanto o percentual estimado para
esta foi de 75,3%, o0 percentual para aquela foi de 79,8%. Porém, considerando o limite
superior da estimativa populacional e o limite inferior da estimativa para os PSAs, néo se
pode afirmar que haja diferenca nos percentuais. O mesmo se repete para 0s outros niveis
de classificacdo. As diferencas ndo se sustentam considerando os limites dos intervalos em
cinza.

Figura 20 - Distribuicao dos trabalhadores por seguranca alimentar do domicilio

80% A

60% A

40% -

20% A

0% -
Seguranca Inseguranca Insegurang¢a Inseguranca Sem
leve moderada grave classificagéo

. Pop Ocupada . PSAs

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PDAD 2021
Nota: As barras em cinza correspondem aos intervalos de confianga em nivel de 95%. “Pop ocupada” n&o inclui
empregados no setor publico, militares, religiosos remunerados ou trabalhadores sem remuneracéo salarial.

A variavel de inseguranca alimentar € uma variavel domiciliar. A sua interpretagéo
deve ser analisada levando em consideragéo os tipos de arranjos domiciliares, haja vista um
domicilio com grande quantidade de integrantes em situacdo de inseguranca alimentar
configurar uma quantidade maior de individuos afetados. A Figura 21 contempla os
percentuais dos tipos de arranjos domiciliares médios da populacdo empregada em geral e
entre 0s PSAs.

A amplitude dos intervalos de confianga coloca como entraves as analises mais
assertivas, porém € possivel identificar semelhancas nos percentuais entre a populagéo
ocupada em geral e os PSAs.

Nota Técnica | DIEPS - IPEDF Codeplan | Margo 2023 | 31



PDAD 21: Prestadores de Servigo por Aplicativo

Figura 21 - Distribuicdo dos trabalhadores por arranjo do domicilio
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Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados da PDAD 2021
Nota: As barras em cinza correspondem aos intervalos de confianga até o nivel de 95%. “Pop ocupada” néo inclui
empregados no setor publico, militares, religiosos remunerados ou trabalhadores sem remuneracéo salarial.

4.2. Analise entre trabalhadores por aplicativo

Apoés analisar as caracteristicas socioeconémicas da populacdo prestadora de
servicos por aplicativo, utilizando como método de analise as médias da populagéo
ocupada, o0 proximo passo consiste em descrever as relacbes entre variaveis
exclusivamente dentro do grupo dos PSAs. Esse tipo de andlise foi parcialmente realizado
considerando-se nos graficos anteriores apenas as barras em azul, referentes ao grupo de
interesse. Porém estudar separadamente o grupo dos trabalhadores por app abre mais
espaco para cruzamento entre variaveis, buscando relacdes significativas entre elas.

A secao anterior trouxe a tona diferencas entre os ocupados via aplicativo e a
populacdo, especialmente em termos de sexo, raga, transporte e rendimentos. Essa secao
aprofunda a investigagdo sobre tais disparidades - enfatizando as relagbes entre o
rendimento e diferentes subgrupos entre os PSAs - e busca analisar os pormenores das
relagbes entre moradia e trabalho utilizando um diagrama de Sankey.

Também a sec¢do anterior abordou a diferenca no percentual entre os sexos dentro
dos Prestadores de Servico por Aplicativo, em especial para os informais (Figura 7). E
igualmente relevante investigar os comportamentos dos rendimentos dentro da ocupacéo,
por isso estdo expostas na Figura 22 as médias salariais estimadas por sexo e por faixa
etaria dentro do grupo de trabalhadores por app. Dado que a analise subdivide mais ainda o
grupo dos PSAs (que ja sdo por si s6 uma fragcdo da amostra da PDAD), faz-se necessario
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observar o valor do coeficiente de variacdo.? Apesar de a média salarial estimada para o
sexo masculino ser superior a estimativa para o sexo feminino em todas as faixas, a
magnitude dos intervalos impossibilita inferir diferenca significante para a populagdo de
PSAs. A presenca de menos mulheres dentro da ocupacéo afeta a magnitude dos intervalos

de confianca paras as médias salariais femininas.

Assim como nas andlises por faixa de idade da secdo anterior, percebe-se um
comportamento em “U” invertido das médias salariais, crescendo até a faixa dos 45 a 59
anos e em seguida caindo para a faixa dos 60 a 74 anos. Nessa Ultima faixa, a estimativa da
média salarial para o grupo feminino apresentou coeficiente de variacdo superior a 25%,
configurando uma estimativa com precisdo considerada baixa.

Apesar dos amplos intervalos de confianca, retira-se da figura que, na maior parte
dos casos, os intervalos referentes a média salarial masculina se encontram em niveis mais
elevados do que entre as mulheres.

Figura 22 - Média de salarios por idade e por sexo
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PDAD 2021
Nota: A médias salariais estao representadas pelos pontos, e 0s tragos representam os intervalos de confianca.

Também foi abordada na se¢do comparativa entre a populacdo ocupada geral e os
PSAs a distribuicdo por Raca/Cor dos trabalhadores (Figura 8). Em especial para os
informais, foi encontrado maior percentual de pretos e pardos relativamente a populagdo em

2 O coeficiente de variagdo (CV) pode ser interpretado como uma medida de precisio da estimativa. A férmula
€ dada pela divisdo do desvio padrdo pela média e usualmente se utilizam valores inferiores a 25% como
critérios para um CV baixo.
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geral, bem como um percentual de brancos ligeiramente menor. Complementar & andlise
feita na sec¢do anterior, a Figura 23 relne as estimativas de média salarial por idade e por
raca, mostrando como as médias salariais estimadas para os PSAs de raga/cor branca séo
superiores as médias de pretos e pardos em trés das quatro faixas de analise.

Observando a amplitude dos intervalos, tém-se que os limites superiores para 0s
trabalhadores brancos s&o recorrentemente maiores e, por consequéncia, o0s limites
inferiores sdo também mais elevados. O padrao de “U” invertido das médias salariais por
faixa de idade visto anteriormente parece ter maior pico e menor queda para 0s
trabalhadores brancos, representados em azul.

As estimativas referentes aos trabalhadores pardos, em amarelo, aparecem como a
segunda maior média nas faixas, com excecdo da faixa dos 15 aos 29 anos, que fica
ligeiramente superior a média dos trabalhadores brancos (R$ 2.227,29 contra R$ 2.180,17).
A estimativa de média salarial para os trabalhadores pardos na faixa dos 60 aos 74 anos
possui coeficiente de variagdo superior a 25%. Apesar de serem 0S mais numerosos na
amostra, 0 menor nimero de trabalhadores pardos nessa faixa pode estar correlacionado
com a baixa precisdo dessa estimativa.

Figura 23 - Média de salarios por idade e por raga/cor
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PDAD 2021

Nota: A médias salariais estao representadas pelos pontos, e 0s tragos representam os intervalos de confianga.
Optou-se pela subdiviséo da populagdo negra em pretos e pardos para analisar as diferencas dentro da
categoria negros. Foram omitidos os dados de amarelos e indigenas pela baixa representatividade na amostra.

Além da analise por faixa etaria, foi realizada a segmentacdo do PSAs por
escolaridade. As estimativas por sexo estdo dispostas na Figura 24. Particularmente nas
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escolaridades iniciais, a baixa quantidade de trabalhadoras prejudica as estimativas,
contudo fica novamente visivel uma inferioridade das médias salariais femininas frente as
médias masculinas. Dentro da escolaridade do ensino médio completo, escolaridade mais
recorrente entre os PSAs, a diferenca vai além dos limites dos intervalos de confianca, de no
minimo R$ 4.001,52 pelas estimativas para o nivel de confianca de 95%.

O nivel salarial para ambos 0s sexos se eleva expressivamente na presenca de
ensino superior completo. Enquanto as médias para o médio completo e superior completo
sao relativamente proximas para ambos 0s sexos, 0 valor estimado no grupo com ensino
superior é mais elevado mesmo considerando os (relativamente amplos) intervalos de
confiangca. A média masculina salta de algo em torno de R$ 2.500,00 para média de
R$ 4.875,51; j4 a média masculina sai de algo entre R$ 2.000,00 no ensino superior
incompleto para uma média de R$ 3.845,02, mais de R$1.000 a menos do que a média
masculina.

Figura 24 - Média de salérios por escolaridade e por sexo
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PDAD 2021

Nota: A médias salariais estao representadas pelos pontos, e 0s tracos representam os intervalos de confianga.
Escolheu-se ampliar o eixo vertical desta Figura para acomodar os valores mais elevados recebidos pela
populagdo ocupada com nivel superior de escolaridade. Foram omitidas as classificag6es de escolaridade
“Sem instrugdo” e "Sem classificagao” pela baixa representatividade na amostra.

Ficam visiveis diferencas expressivas nas médias salariais entre 0s sexos, entretanto
amplitude dos intervalos impossibilita afirmar diferenca salarial. Pode-se ver, porém, que
muitas vezes a faixa de salario entre os limites do intervalo se mostra “mais alta” para os
homens. Algo similar ocorre ao comparar as médias de salario por raca/cor. A Figura 25
reproduz os blocos de escolaridade, mas desta vez agrupando os PSAs por raca/cor.
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Especialmente nas escolaridades mais baixas da figura, ha um namero reduzido de
entrevistados. Foi mencionado na secdo anterior que a maioria dos trabalhadores por
aplicativo € branca e parda, e que a populagao preta, pelas estimativas realizadas, é inferior
a 20%. (Figura 8). Também foi mencionado que as escolaridades mais frequentes séo o
ensino médio completo e ensino superior completo (Figuras 13 e 14).

Ao subdividir o grupo dos PSAs em escolaridade e raca, chega-se a um namero
relativamente baixo de entrevistados nas escolaridades; estd abaixo do ensino médio
completo. Dentro das escolaridades mais baixas da figura, as médias salariais dos
trabalhadores brancos e pardos se mostram maiores do que a média dos trabalhadores
pretos (em verde) nas escolaridades do fundamental incompleto e do ensino médio
incompleto. Para o fundamental completo ocorre inversdo da relagdo, entretanto o
coeficiente de variacdo para os trabalhadores pretos foi superior a 25% na estimativa.

Dentro do ensino médio completo, escolaridade mais frequente entre os PSAs,
evidencia-se uma maior proximidade das médias de salario dos trés grupos. Todos se
encontram na faixa entre R$ 2.000,00 e R$ 3.000,00, com intervalos de confianca mais
curtos, mas que ainda assim impossibilitam afirmar diferenca significante das médias.

Figura 25 - Média de salarios por escolaridade e por raga/cor
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PDAD 2021

Nota: A médias salariais estdo representadas pelos pontos, e 0s tragos representam os intervalos de confianga.
Optou-se pela subdivisdo da populagéo negra em pretos e pardos para analisar as diferengas dentro da categoria
negros. Foram omitidos os dados de amarelos e indigenas e os dados de escolaridade “Sem instrugdo” e "Sem
classificagao” pela baixa representatividade na amostra.
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Na escolaridade seguinte, as médias salariais para brancos e pretos tém leve
crescimento e os intervalos de confianca sdo mais largos por haver menos entrevistados do
gue na escolaridade anterior. Vé-se ainda que a média dos trabalhadores pretos ficou
ligeiramente acima da média dos trabalhadores brancos, com cerca de R$100,00 entre as
médias. Para os trabalhadores pardos, a média salarial apresentou uma baixa de
R$ 2.411,77 para R$ 2.201,20.

A presenca de ensino superior completo eleva consideravelmente as médias
salariais dos PSAs brancos e pardos, mas isso ndo ocorre para os trabalhadores pretos. A
média para os trabalhadores brancos foi a mais alta, cerca de R$ 5.016,20,
consideravelmente acima da média estimada para os pardos, de R$ 3.585,91, e ainda mais
distante da média para os pretos (R$ 2.233,48). Em relagdo a estes Ultimos, existe diferenca
significante das médias, ou seja, para além dos intervalos de confianca.

A partir das estimativas de média salarial, buscou-se encontrar uma relacao entre
salério e idade, escolaridade, raga e sexo. O gréfico a seguir procura representar uma ideia
de fluxo entre duas variaveis socioeconomicamente relacionadas. Trata-se de um diagrama
do tipo Sankey, onde fica visivel a magnitude das variaveis por meio do tamanho relativo
dos blocos. As linhas de fluxo também trazem informagdes sobre os cruzamentos com maior
quantidade de individuos.

Outro ponto de interesse sobre o grupo dos PSAs € o deslocamento entre o domicilio
e o trabalho. O diagrama associando as RAs de domicilio e os locais de trabalho dos PSAs
estdo dispostos na Figura 26. Nela, estdo reunidas as Regibes Administrativas agrupadas
por faixa de renda da RA, que é o nivel do rendimento domiciliar bruto per capita mensal
médio.

Ja o Plano Piloto é o principal destino dos trabalhadores, abarcando quantidades
consideraveis de todas as regifes expostas. Poucos sdo os habitantes que moram no Plano
e se deslocam para alguma outra regido, enquanto os moradores das outras regiées tendem
a sair de suas Regides Administrativas. Isso contribui para a tendéncia de fluxo para as
regides de alta renda vista na figura.

O diagrama mostra que, de forma geral, os trabalhadores por aplicativo ndo se
deslocam a trabalho para regifes de faixa de renda inferior aquela onde vivem. Os PSAs
entrevistados moradores de regifes de alta renda se deslocam em massa para regides de
alta renda (possivelmente a propria RA onde vivem) e uma fragdo menor se dirige para
regides de média-alta renda. Moradores de média alta renda véo trabalhar em regides de
alta renda, média alta renda ou “Varios locais”. Os Trabalhadores de média baixa renda se
dividem entre “Varios locais” e as regides de faixas de renda superiores, e os moradores de
baixa-renda se subdividem para todas as outras regides.

A resposta “Varios locais/Outros locais” € uma das mais frequentes entre o grupo dos
Prestadores de Servico por Aplicativo, justamente pela presenca de trabalhadores que
realizam servicos de taxi e de entrega de produtos entre Regides Administrativas, muitas
vezes percorrendo varias regides por dia.

Observando o bloco referente aos varios locais, retira-se que este € composto por
trabalhadores oriundos de trés grupos: a maior parcela é de moradores de média-alta renda,
uma segunda parcela moradora de regibes de baixa renda e uma terceira fatia de
moradores de média baixa-renda. Indiretamente, conclui-se que os PSAs entrevistados
morando em regifes de alta renda (Plano Piloto, Jardim Boténico, Lago Norte, Lago Sul,
Park Way e Sudoeste/Octogonal) mantém-se em sua Regido Administrativa ou se deslocam
para uma outra regiao de alta-renda, de forma geral.
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Figura 26 - Diagrama Sankey para Moradia e Trabalho®)

Warios Locais/Outros locais

Domicilio Trabalho

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PDAD 2021
(*) O diagrama utiliza os dados dos entrevistados sem os pesos amostrais
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5. CONCLUSAO

Esta Nota Técnica teve como objetivo reunir as principais informacées sobre o grupo
dos Prestadores de Servigco por Aplicativo disponiveis na Pesquisa Distrital por Amostra de
Domicilios em sua edicdo de 2021. A principal motivacdo deste trabalho foi a insercdo da
opcao de resposta “Prestador de Servigo por aplicativo” no ultimo questionario da PDAD,
possibilitando a anélise dos dados gerados.

Foi encontrado que cerca de 30% dos Prestadores de Servigo por Aplicativo (PSAS)
estdo em ocupagbes com carteira de trabalho assinada pelo empregador, o que foi ao
encontro da nogdo preliminar de que estes trabalhadores seriam exclusivamente autbnomos
informais.

Também foi encontrada uma presenca de homens neste grupo em niveis
significativamente acima dos niveis médios da populacdo ocupada, principalmente entre
informais. Além disso, o percentual de trabalhadores pardos foi ligeiramente superior, e o de
ocupados brancos, ligeiramente inferior.

Depreendeu-se dos dados que os PSAs em geral moram predominantemente em
RAs de média-alta, média-baixa e baixa renda, estando concentrados nas regides de
Samambaia, Santa Maria, do Gama, do Guara, Riacho Fundo Il, de Ceilandia e Taguatinga.
Trabalhadores por aplicativo em geral tém menor escolaridade, levam mais tempo para o
trabalho e possuem salarios médios menores em comparagao com a popula¢cao ocupada no
geral. Dentro do grupo dos PSAs, foram encontradas diferencas de sexo e de raga nas
médias salariais. A média salarial dos homens é regularmente superior a média das
mulheres.

Em sintese, o grupo de trabalhadores que prestam servigos por aplicativo mostrou-se
um grupo significativamente distinto da média populacional e inserido em um contexto em
certas perguntas do questionario, como tempo de deslocamento até o trabalho e local de
trabalho podem néo se adequar bem ao perfil de trabalho destes individuos.
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