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l Governo do Distrito Federal
Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal
ﬁ | Coordenacao de Gestao de Pessoas
e Geréncia de Desenvolvimento e Capacitacao

Termo de Referéncia - IPEDF/PRESI/DAG/COGEP/GEDES
1. DO OBIJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem como objeto a Contratacdo de empresa especializada em
capacitagdo nos mddulos do e-Social, FGTS Digital e REINF, em cumprimento ao Decreto n? 8.373/2014,
a Lei n2 13.874/2019 e Lei n? 14.438/2022, sobre as obrigatoriedades previstas pelo Sistema de
Escrituracao Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais Previdencidrias e Trabalhistas — e Social, envolvendo 12
participantes, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento;

1.2. A capacitacdo deverd ser presencial (neste caso em Brasilia-DF), com Contratacdo de empresa
capacitada para preparar Agentes Publicos para realizacdo de todos os procedimentos e prazos
estabelecidos pelo e-Social.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. O Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF Codeplan, autarquia em regime
especial, pessoa juridica de direito publico, instituido nos termos da Lei N° 7.154, de 07 de junho de
2022, com sede e foro no Distrito Federal, com autonomia administrativa e financeira, vinculado a
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, com prazo de duracdo indeterminado;

2.2. A Portaria Conjunta MTP/RFB/ME n? 2, de 19 de abril de 2022, reconhece que o presente Instituto,
regulamentado pela Lei n2 7.154, de 7 de junho de 2022, estd categorizado no grupo 4 do eSocial. Este
posicionamento esta alinhado com as disposi¢cdes do Decreto n? 8.373, de 11 de dezembro de 2014, que
instituiu o Sistema de Escrituragao Fiscal Digital das Obrigagdes Fiscais Previdencidrias e Trabalhistas — o
eSocial;

2.3. O e-Social é o instrumento de unificacdo da prestacdo das informacdes referentes a escrituragdo das
obrigacGes fiscais, previdencidrias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua transmissao,
validacdo, armazenamento e distribuicdo, conforme previsto no Decreto n2 8.373/2014;

2.4. Registra-se que a demanda foi iniciada pela id.(124462805), por intermédio do Documento de
Formalizacdo de Demanda 1d.(128000667), planejada e elaborada por seus requisitantes e técnicos.
Definiu-se por dispensar a elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar - ETP e, do Mapa de Riscos, em razao
do baixo valor orcamentdrio envolvido e da baixa complexidade do objeto, em razao da natureza comum
do bem de consumo a ser adquiridos, com caracteristicas e especificacOes usuais de mercado, as quais
nao contemplam mais de uma forma de solu¢ao de mercado para atendimento da demanda, que nao seja
a contratacgao.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. E- social tem como objetivo unificar o envio de informacdes pelas empresas sobre os trabalhadores,
incluindo vinculos, contribuigdes previdenciarias, folha de pagamento, contribuicdes previdenciarias, de
comunicacoes de acidentes de trabalho, aviso prévio, escrituracdes fiscais, informacGes sobre o FGTS,
entre outros;
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3.2. Atransmissdo desses dados ocorre exclusivamente de forma eletronica, através da internet;

3.3. Ao contrario de outras obrigacdes como a GFIP, que possui um sistema (SEFIP) para o envio, o e-
Social ndo necessita disso, pois é gerado automaticamente;

3.4. Dessa forma, todas as empresas, independentemente de seu porte ou segmento, devem prestar
contas de suas informagdes ao e-Social;

3.5. Com o suporte de um software para o gerenciamento das informac¢des do e -Social , os profissionais
de RH podem ter controle total sobre os dados enviados, identificando o que ainda precisa ser enviado,
assim como as consisténcias ou inconsisténcias desses dados;

3.6. Assim, o impacto do e-Social nas empresas, especialmente no setor de Recursos Humanos, pode ser
minimizado, evitando a reducdo da produtividade e retrabalhos, por essa ha necessidade da capacitacao
dos servidores do IPEDF Codeplan.

4. DESCRICAO E EXECUCAO DA SOLUCAO
4.1. O curso deverd ser promovido por empresa com referéncia no mercado nacional e especializada;

4.2. A empresa Contratada devera fornecer o local para ser realizada a capacitagao, este local deve ser
aprovado previamente pelos representantes do IPEDF Codeplan;

4.3. O curso deverd cumprir uma jornada minima de 20 ( vinte ) horas aulas;

4.4. O local deve ser adequado para a realizacdo da atividade, equipado com:

e Projetor multimidia;
e Quadro Branco;

e Computadores individuais, para que cada participante possa ter a oportunidade de exercitar o
aprendizado;

e localizado em drea segura com estacionamento disponivel e de facil acessibilidade.

4.5. A Capacitacdo devera ser composta dos médulos:

e e-Social;

e FGTS Digital;
e EFD-Reinf; e
e DCTF Web.

4.6. As aulas praticas devem utilizar o sistema Gerenciador Integrador do e-Social referente aos eventos
iniciais de tabelas, eventos ndo periddicos, eventos periddicos, DCTFWeb, EFDReinf e o Portal Web
Geral; as aulas serdo expositivas e dialogadas contemplando casos praticos;

4.7. Todos os participantes devem receber certificados de conclusdo da capacitagao, registrando o seu
desempenho, desde que tenham 75% (setenta e cinco por cento) de assiduidade;

4.8. Devem ser distribuidos material didaticos, sejam, apostilas impressas e/ou apresentacdes para que
os agentes publicos possam acompanhar a capacitagao;

4.9. Os servidores participantes fardo avaliacdo do curso com atribuicdo de grau, conforme indicado
abaixo:

e | (insatisfatorio) — 0 a 25%

e R (regular) —25a 50%

e B (bom)-50a75%
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e MB (muito bom) — 75 a 100%
4.10. A Contratante atestard a Nota Fiscal de cada curso realizado, se no minimo 60% das avaliacdes
indicarem os graus B (bom) e/ou MB (muito bom);

4.11. Ao término da capacitagdo deve ser aplicada pesquisa de satisfagdo, junto aos participantes, do
IPEDF Codeplan;

4.12. Ao final do curso a CONTRATANTE deverd estar capacitada para utilizar o sistema Gerenciador
Integrador do e-Social.

5. DA PROPOSTA COMERCIAL

5.1. A proposta devera conter, no minimo:

I. Valor unitario e total para participacdo de 12 (doze) empregados;
Il. Conteudo programatico dos mddulos tedrico e pratico;

lll. Carga horéria;

IV. Requisitos para emissao do certificado;

V. Numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do
proponente;

VI. Endereco e telefone de contato;

VII. Data de emissao;

VIIl. Vigéncia minima de 60 (sessenta) dias;
IX. Assinatura do seu representante legal;

X. Cépia da Situacdo Cadastral da empresa emitida por meio de consulta do CNPJ no sitio oficial da
Receita Federal do Brasil.

6. DA QUALIFICACAO TECNICA

6.1. A qualificacdo técnica sera comprovada por meio de comprovacao de aptidao para prestacdao dos
servicos em caracteristicas, quantidade e prazos compativeis, mediante apresentacdo de atestado de
capacidade técnica que a empresa mantenha com tais instituicdes, fornecidos por pessoas de direito
publico ou privado;

6.2. Para tal a proponente deverd apresentar declaracdes fornecidas por pessoas juridicas de direito
publico ou privado certificando a qualidade do servico prestado pela Contratada, com no minimo os
seguintes itens:

1. Nome do curso realizado;
2. Carga Hordria realizada;

3. Contato (Nome, endereco, telefone) do responsdvel pela drea de treinamento da empresa ou
organizac¢ao emissora do atestado.

7. DA ESTIMATIVA DE CUSTO E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

7.1. A estimativa de custo total, de acordo com pesquisa preliminar de pregos, é de aproximadamente RS
34.200,00 ( trinta e quatro mil e duzentos reais);

7.2. As despesas decorrentes das aquisicOes previstas neste Termo de Referéncia serdo realizadas
conforme a classificacdo orcamentdria a seguir:

. Fonte: 100.
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° Programa de Trabalho: 04.128.8203.4088.0018 - Manuten¢do de Servicos Administrativos Gerais -
Plano Piloto.

° Grupo Natureza da Despesa: 33.90.3948- Aquisicao de Material de Consumo.

8. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada de acordo com o Contrato;
8.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia a CONTRATADA;
8.3. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento ds obriga¢des pela Contratada;

8.4. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente Termo de Referéncia:

e Realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

e Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA;

e Informar nome completo do empregado que participara do curso para emissdo do certificado, bem
como o enderec¢o de e-mai,| caso seja necessario o envio por meio eletrénico.

9. DAS OBRIGACOESS DA CONTRATADA

9.1. Além das obrigac¢des constantes neste Termo de Referéncia, compete a CONTRATADA:
e Manter durante a vigéncia do Contrato todas as condi¢des exigidas quando da contratacao,
comprovando-as sempre que solicitado pela CONTRATANTE;
e  Cumprir as obriga¢des dentro dos prazos assinalados;

o Obedecer as instrucbes e aos procedimentos estabelecidos pela CONTRATANTE para a adequada
execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, apresentando as informagdes solicitadas e os
documentos comprobatdrios do adequado cumprimento das obrigacdes;

e Prestar todos os esclarecimentos técnicos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE,
relacionados ao objeto;

e Emitir certificado de conclusdo do curso;
e Fornecer todo o material didatico para os alunos;

e Comunicar ao IPEDF, por escrito, qualquer anormalidade e prestar os esclarecimentos julgados
necessarios;

e Fornecer nimero de telefone e e-mail para contato a fim de atender as solicitagbes da
CONTRATANTE.

10. DAS SANGOES APLICAVEIS

10.1. Em caso de inexecugdo total ou parcial dos servicos ou qualquer outra inadimpléncia contratual, a
Contratada estara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, no que couber, ao disposto
na Lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

11. DA VIGENCIA Contratual
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11.1. O Contrato tera vigéncia de 60 (sessenta) dias, a partir de ...

12. DO PAGAMENTO

12.1. Para efeito de pagamento a CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal/fatura, devidamente
atestada por servidor/empregado designado pelo IPEDF CODEPLAN, de acordo com as exigéncias
administrativas em vigor e acompanhada da seguinte documentacao:

e Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943 (Incluido pela Lei n? 12.440,
de 2011);

e Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de: certiddao quanto a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Regional da Fazenda Nacional; e Certiddo de
Quitagdo de Tributos e Contribuicdes Federais, fornecida pela Delegacia da Receita Federal;

e C(Certificado de Regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Econémica Federal, devidamente
atualizado, nos termos da Lei n.2 8.036, de 11 de maio de 1990;

e C(Certiddo Negativa de faléncia, concordata ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor da
sede da empresa, datada dos ultimos 30 (trinta) dias ou que esteja dentro do prazo de validade
expresso na prépria Certidao;

e Certiddao Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com Efeito Negativo, emitida pela Secretaria de
Estado de Fazenda do Governo do Distrito Federal, em plena validade, para a numeracdo é
automatica;

e Os servigos deverdo ser entregues mediante apresenta¢gdo de Nota Fiscal/Fatura de Venda, de
acordo com as especificagcOes deste Termo de Referéncia.

13. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
13.1. O critério de julgamento da proposta serd o de MENOR PRECO GLOBAL;

13.2. A proposta comercial devera ser entregue devidamente assinada pelo representante legal da
empresa, com o preco unitdrio, incluidas todas as despesas necessarias a entrega do objeto deste Termo
de Referéncia, como também, todos os tributos, embalagens, encargos sociais, frete, seguro e quaisquer
outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta contratacao;

13.3. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificacbes e exigéncias contidas
neste Termo de Referéncia, bem como aquelas que apresentarem precos excessivos ou manifestamente
inexequiveis, comparados aos precos de mercado.

14. DAS PENALIDADES

14.1 Pela inexecu¢do parcial ou total do servico serdo aplicadas as penalidades de acordo com a
legislagdo em vigor.

15. DO FORO

15.1 Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
cumprimento do contrato a ser firmado.
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Documento assinado eletronicamente por RAQUEL ALVES MOREIRA - Matr. 3220041-2,
Gerente de Desenvolvimento e Capacitagdo, em 23/01/2024, as 15:57, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por WASHINGTON LUIZ XAVIER - Matr. 0001253-0,
Técnico(a) de Processamento de Dados, em 23/01/2024, as 16:02, conforme art. 62 do Decreto
n°36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=129697306 cédigo CRC=44F612E7.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"

Setor de Administra¢gdo Municipal - SAM, Bloco H - Bairro Asa Norte - CEP 70620-080 - DF

Telefone(s):
Sitio

04031-00001363/2023-13
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