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Decomposic¢do de indicadores do Mercado de Trabalho para o Distrito Federal

1. CONSIDERACOES INICIAIS

Em analises de conjuntura econdmica, frequentemente somos defrontados com
indicadores agregados cujos movimentos, embora de interpretacdo aparentemente simples e
direta, escondem em sua composicdo diversos vetores que interagem para produzir o
resultado observado. Isto ocorre especialmente em indicadores construidos a partir de
operacdes algébricas envolvendo outros indicadores.

O objetivo desta nota técnica é descrever a metodologia empregada na decomposi¢ao
de dois importantes indicadores do mercado de trabalho utilizados nas analises conjunturais
produzidas pela Codeplan, a saber: a taxa de desocupacao e o rendimento médio do trabalho.
No primeiro caso, a decomposi¢ao revela as parcelas da variagdo na taxa de desocupacdo
que podem ser atribuidas a demografia, ao ciclo econémico e a decisdo de oferta de trabalho
por parte dos individuos. No segundo caso, a decomposi¢cao permite medir separadamente
as contribui¢cbes das variagdes no rendimento e na participagdo relativa de cada grupo sobre
o rendimento médio total. Ao final de cada secdo, a metodologia descrita € aplicada aos dados
com comentarios acerca dos resultados mais importantes.
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2. DECOMPOSICAO DA TAXA DE DESOCUPACAO?

A taxa de desocupacdo - medida como a razdo entre 0 numero de desocupados e 0
total de individuos que ofertam mao de obra (populacdo economicamente ativa) - constitui o
principal indicador de ociosidade no mercado de trabalho. Por apresentar elevada
sensibilidade social, este indicador € acompanhado de perto por governantes e formuladores
de politicas publicas. De modo geral, movimentos para cima da taxa de desocupacdo sao
encarados com pessimismo, uma vez que indicariam maior fracdo de trabalhadores sem
emprego. Por outro lado, redu¢des no indicador séo vistas com enorme entusiasmo, uma vez
gue indicariam maior fracao de trabalhadores empregados.

Entretanto, apesar do grande apelo, a taxa de desocupacdo pode emitir sinais
imprecisos sobre a evolugdo no numero de desocupados se considerada de maneira
agregada. Mais especificamente, variagbes na taxa de desocupacdo podem refletir n&o
apenas movimentos na quantidade de trabalhadores ocupados, mas também movimentos na
populacdo em idade ativa - fator demografico - e na taxa de participacdo - razdo entre a
populacéo economicamente ativa e a populacéo em idade ativa, a qual reflete a oferta de méo
de obra na economia.

Portanto, fatores exdgenos como a demografia e/ou enddégenos ao ciclo, como a
decisdo de ofertar médo de obra?, exercem influéncia direta sobre a taxa de desocupacéo.
Neste sentido, uma analise mais informativa da real situacao no mercado de trabalho consiste
na decomposicao da taxa de desocupacao a partir destes efeitos.

Considere a taxa de desocupacao (TD), razdo entre pessoal desocupado (PD) e
populagdo economicamente ativa (PEA):

PD
TD_E (1)

O seu complemento é a taxa de ocupacao, que expressa o percentual de individuos
ocupados (PO) sobre o total de individuos na populacdo economicamente ativa (PEA):
PO

1-Th =22 (2

A PEA, por sua vez, pode ser reescrita como o produto da taxa de participacéo (TA) e
da populacdo em idade ativa (PIA):

PEA=TAXPIA (3)

Substituindo na expresséo (2), obtemos (4):

PO

1-TD =
TAXPIA

(4)

1 Baseado em Banco Central do Brasil (2014).

2 A oferta de m&o de obra também pode ser ex6gena ao ciclo. Todavia, aqui, estamos considerando os efeitos
desalento e trabalhador adicional, os quais séo tipicamente endégenos. Para mais detalhes sobre esses efeitos,
ver Gonzaga e Reis (2011).
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Aplicando o logaritmo natural em (4), obtemos uma expresséo linearizada conforme (6):

In(1 —TD) = In (TA’; im) (5)

In(1 — TD) = In(PO) — In(TA) — In(PIA)  (6)

A diferenciacao total dos termos desta expressao fornece a decomposicéo da taxa de
desocupacédo em seus efeitos, de acordo com (8):

dTD _ dPO dTA dPIA Ko
1-TD = PO TA PIA

dTD = —(1-TD) 2+ (1-TD) -+ (1-TD)T = (8)

Por fim, o caso discreto pode ser aproximado a partir do caso continuo, fornecendo a
expressao final para a decomposicéo (9):

ATD ~ — (1-TD)S> + (1-TD)T: + (1-TD)T=  (9)

N~——— —_———
Contribuicao da PO Contribuicao daTA  Contribuicdo da PIA

Onde os termos do lado direito da expressdo medem a contribuicdo de cada fator para
a variacao na taxa de desocupacéo.

O Gréfico 1 apresenta o resultado da decomposi¢cdo da taxa de desocupacgdo para o
Distrito Federal, medida por meio da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED/DF) do ano
de 2017. Enquanto a contribuicdo da Populacdo em Idade Ativa é sempre ndo negativa no
periodo e oscila dentro de um intervalo relativamente curto, 0 mesmo nao se pode dizer para
o Pessoal Ocupado e para a Taxa de Participagdo. Em ultima instancia, a variacdo na taxa de
desocupacédo dependera da direcédo e da magnitude destes trés vetores.
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Grafico 1 - Decomposicéo da variagdo na taxa de desocupacéao (p.p em relagdo ao trimestre anterior)

Contribuicao para a taxa de desocupacao
(p.p em 3 meses)
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Elaborag&o: Codeplan com dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED/DF)

Tabela 1 - Decomposicao da variacéo na taxa de desocupacéo (p.p em relacdo ao trimestre mével do
més anterior)

Data Taxa de i Populagéc.) em Populagao Tgx.a de~
desocupagao Idade Ativa Ocupada Participagao
abr 2017 1,20 0,49 0,00 0,59
maio 2017 0,40 0,52 -1,93 1,88
jun 2017 -0,80 0,52 -1,88 0,60
jul 2017 -1,00 0,52 -1,28 -0,24
ago 2017 -1,70 0,50 -0,49 -1,84
set 2017 -1,20 0,49 -0,55 -1,23
out 2017 -0,70 0,49 -0,37 -0,86
nov 2017 -0,30 0,49 -0,31 -0,49
dez 2017 -0,80 0,46 -0,49 -0,75

Portanto, como fica claro a partir da analise, a variagdo na taxa de desocupacao nao
pode ser tomada pelo valor de face como indicador de performance no mercado de trabalho.
A menor procura por emprego, por exemplo, por conta de desalento em face da escassez de
oportunidades, pode manter o desemprego em nivel artificialmente baixo. Identificar os fatores
responsaveis pelas variacdes da taxa de desocupacéo constitui importante subsidio a analise
do mercado de trabalho e a elaboracédo de politicas publicas.
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3. DECOMPOSICAO DO RENDIMENTO MEDIO DO
TRABALHO?

Outro indicador fundamental para analise do mercado de trabalho é o rendimento
médio auferido pela populacdo ocupada. Em particular, espera-se, por um lado, que o
crescimento no rendimento médio indique maiores salarios e, portanto, maior dinamismo do
mercado de trabalho. Por outro lado, reducdo no rendimento médio indicaria salarios mais
baixos, compativel com uma situagdo de maior ociosidade no mercado de trabalho.

No entanto esta interpretacdo sofre de algumas deficiéncias e analises baseadas no
indicador agregado que podem gerar conclusdes equivocadas. Isto ocorre porque existe
grande heterogeneidade na média salarial entre as diferentes categorias de trabalhadores.
Como exemplo, considere os trabalhadores autbnomos e os servidores publicos do Distrito
Federal. Enquanto o rendimento médio real do primeiro grupo é de R$ 1.800,00, o do segundo
grupo é superior a R$ 8.000,00%. Neste sentido, tudo o mais constante, a elevagdo no nimero
de trabalhadores autbnomos tenderia a reduzir o rendimento médio total, ao passo que o
crescimento no nimero de servidores publicos elevaria o indicador.

Em suma, mesmo com geragdo de empregos, o rendimento médio total tende a cair
caso esses empregos sejam concentrados em grupos com menor rendimento. De forma
anéloga, € possivel que o rendimento médio aumente paralelamente a redugcéo dos postos de
trabalho, desde que esta reducdo seja concentrada em grupos com menor rendimento. E
possivel, todavia, decompor a variagdo no rendimento médio total em dois componentes: o
primeiro, chamado MP, mede a contribuicdo da mudanga no tamanho relativo de cada grupo
de trabalhadores para a variacao no rendimento médio total; o segundo, chamado MR, mede
a contribuicdo da variacdo no rendimento de cada grupo para o rendimento médio total. A
decomposi¢éo pode ser feita da seguinte forma:

Considere o rendimento médio total, no periodo ¢, ;:

= X0 (10)

Onde 6;; = % € a participacao relativa de cada grupo i no total de ocupados.
t

A variacdo no rendimento médio total pode ser escrita como:

Ary =1 =121 = X 0ieTie — Xi Oit—1Tit—1 (11)

Para identificar os dois efeitos - MP e MR - utiliza-se r,;, o rendimento médio
total contrafactual, obtido ao considerar os rendimentos de cada grupo no instante t
ponderados pela sua participagédo no instante t — 1.

g = Xi0it—1 i (12)

3 Baseado em Banco Central do Brasil (2017).
4 Valores aproximados divulgados pela Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED/DF) referentes a dezembro
de 2017.
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Somando e subtraindo (12) em (11), obtém-se:

Ary = Z OieTie — Z Oit—1Tit—1 + Z Oie—1 Tie — Z Oit—1 Tie =
i i i i
2l 1y + ¥i0i—q A1y (13)

Onde o primeiro termo do lado direito da expressdo mede MP, e o segundo
termo mede MR. Uma forma alternativa de identificacdo consiste em considerar o
rendimento contrafactual como o rendimento de cada grupo no periodo t—1
ponderado pela sua participacdo em t conforme em (14).

Ty = XNi0iTie—1  (14)

Ao somar e subtrair (14) em (11), obtém-se:

Ary = Z 0itTie — Z Oit—17ic—1 + Z Oit Tit—1 — Z it Tit—1
i i i i
= 20011+ X0 Aryy  (15)

Onde, novamente, o primeiro termo do lado direito da expressdo mede MP e o0 segundo
mede MR. Note que a diferenca entre (13) e (15) é dada apenas pela diferenca no periodo
considerado para o rendimento de cada grupo, no primeiro termo do lado direito, e para a
participacdo de cada grupo, no segundo termo. Para evitar algum tipo de arbitragem quanto
a escolha, pode-se considerar a média dos dois periodos para estas variaveis. A expressao
final assim definida é:

Ary = Y00, T, + Y0, A (16)
MP MR

E possivel aplicar esta expressdo para analisar a contribuicdo de quaisquer
classificagfes para o rendimento médio total.

3.1. Decomposicado do rendimento médio do trabalho no Distrito Federal

Aplicando essa metodologia de decomposi¢do para o Distrito Federal, utilizou-se a
classificagéo por posi¢édo na ocupacgéao e categoria do emprego no trabalho principal, utilizada
na Pesquisa do Emprego e Desemprego (PED/DF). Os resultados sdo apresentados no
Gréfico 2.
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Contribuicdo para a variacao no rendimento médio real total
(pp em 3 meses - dezembro)

H Rendimento M Participagao

s __
Ocupado no setor privado sem carteira |-

Ocupado no setor privado com carteira .I

-3 -2,5 -2 -1,5 -1 -0,5 0 0,5 1 1,5

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED/DF)
Elaborag¢édo Gecon/Dieps/Codeplan

Na passagem de setembro para dezembro de 2017, o rendimento médio total dos
assalariados diminuiu 0,76%. Como pode ser visto, a variagdo no nimero de empregados no
setor publico exerceu forte influéncia sobre o resultado. Mais especificamente, o rendimento
médio dos empregados no setor publico passou de R$ 8.128,00 para R$ 8.190,00,
contribuindo para elevar o rendimento médio total. Entretanto a reducao de 12.000 ocupados
nesta categoria contribuiu fortemente para reduzir o rendimento médio total. Portanto,
considerando os valores estimados, a contribuicdo liquida desta categoria para o rendimento
médio total foi da ordem de -1p.p do total no periodo considerado.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Esta nota ressaltou a importancia de considerar analises desagregadas com o objetivo
de interpretar, de maneira informativa, os movimentos observados em indicadores agregados.
Obviamente, tal consideracdo ndo se restringe apenas aos indicadores aqui apresentados,
mas se estende a todos aqueles que, de alguma forma, sejam construidos a partir da
combinacédo de outros indicadores.

Entretanto, como ficou claro a partir das metodologias apresentadas, a maneira como
é feita a decomposicéo depende da forma como é construido o indicador e, em alguns casos,
pode ndo ser Unica. Neste sentido, nosso esforgo sera direcionado para desenvolver e refinar
metodologias para a decomposicdo de indicadores de interesse.
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