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Governo do Distrito Federal

Termo de Referéncia - IPEDF/PRESI/DAG/COGEP/GECAD
CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.

1.1.

Objeto

Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal
Coordenacgao de Gestao de Pessoas
Geréncia de Registros Cadastrais, Beneficios e Vantagens

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir w...

Contratagao de empresa especializada na prestacdo de servigos de medicina e seguranga do trabalho, a
fim de atender as demandas do IPDF Codeplan, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento, nos
termos da tabela a seguir:

GRUPO
- QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE ) V@LOR VALOR
MEDIDA MAXIMA UNITARIO(RS) ESTIMADO(RS)
1 Exame clinico - ASO unidade 254 40,00 10.160,00
Geracdo dos arquivos ASO para .
2 evento eSocial $-2220 unidade 254 11,20 2.844,80
Elaboracdo e apresentagao relatorio .
3 Y unidade 1 1 1.620,00 1.620,00
analitico do Programa
4 Hemograma Completo unidade 254 16,52 4.196,08
5 Glicemia unidade 254 14,90 3.784,60
6 Urina Tipo | (Elementos Anormais | | - o 254 12,86 3.266,44
Sedimentoscopia — EAS)
7 Creatinina unidade 254 13,88 3.525,52
8 Colesterol Total unidade 254 18,19 4.620,26
9 Triglicérides unidade 254 13,90 3.530,60
AST  (Transaminase  Glutamica .
10 Oxalacética TGO) unidade 254 17,56 4.460,24
11 | AT (Transaminase  Glutamica | oo 254 17,56 4.460,24
Pirtdvica — TGP)
12 Citologia Oncética (Papanicolau) unidade 50 52,02 2601,00
para mulheres
13 Sangue oculto nas fezes unidade 254 15,80 4.013,20
14 PSA — para homens unidade 129 56,70 7.314,30
15 Audiometria unidade 17 37,12 631,04

09/04/2025, 17:26




SEI/GDF - 158378218 - Termo de Referéncia https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir w...

GRUPO
ITEM ESPECIFICAGAO Umﬁ?&m QL:WAE;|I;iDE UNI\TIQII;(I)(??(RS) ESTI\I\I/IAALI(J)OR(R$)
16 Acuidade visual unidade 50 36,00 1.800,00
17 Mamografia — para mulheres unidade 50 76,95 3.847,50
Valor Total Estimado (RS) 111/ 111/ 111/ 66.675,82
1.2. Os servicos deverdo ser elaborados e executados em conformidade com a legislacdo vigente, incluindo os

referentes ao eSocial, por profissionais capacitados e legalmente habitados, visando garantir a qualidade e idoneidade
dos servigos prestados.

Natureza da contrata¢io

1.3. Os servicos e bens da pretensa contratacdo sdo de qualidade comum, ndo superior a necessdria para
cumprir as finalidades as quais se destinam, conforme art. 20 da Lei Federal n.2 14.133, 12 de abril de 2021, e art. 73 do
Decreto Distrital n.2 44.330, de 16 de marco de 2023.

1.4. Os servicos se enquadram na natureza de despesa 339039 conforme listado a seguir:

1.4.1. Grupo 3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES (CUSTEIO) - contratacdo de empresa especializada na prestagao
de servicos de medicina e seguranca do trabalho.

1.5. Em razdo da vedagao contida no artigo 20 da Lei Federal n.2 14.133, de 2021, e no art. 77 do Decreto
Distrital n.2 44.330, de 2023, registra-se que os objetos desta contratacdo ndo se enquadram como bens de luxo, os
quais foram definidos e caracterizados nos termos do art. 74, inciso |, do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023.

Contrato

1.6. A contratacdo com o(s) fornecedor(es) registrado(s) serd formalizada por intermédio de instrumento
contratual, conforme o art. 210, do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023, conforme prevé o art. 95 da Lei Federal n.2
14.133, de 2021.

1.7. Apods a formalizagdo de contrato, o prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados do(a) a
partir da data da contratagdo, prorrogavel por 5 anos, na forma do artigo 105 e 106 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.8. O fornecimento do servicos em comento se enquadra como continuado considerando o Estudo Técnico
Preliminar.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. Em face do despacho SEI SEPLAD/SEGEA/SUBSAUDE, no qual informa que o projeto piloto dos periddicos

encontram-se em fase de conclusdo, verifica-se a necessidade de realizagdo, por este Instituto, de exames, que compé&e
o PCMSO, previsto na Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), conforme disposto na NR 7, bem como o estabelecido no
Acordo Coletivo de Trabalho vigente, na sua Clausula Décima Oitava, visando monitorar a saude do colaborador e
consequentemente diminuir as a¢Ges preventivas de doencas ocupacionais e acidentes de trabalho, em consonancia
com as obriga¢des a serem enviadas para o eSocial, em face das multas previstas na legislagao.

2.2, A contratagdo em tela envolve gestdo administrativa de continuidade com a saude do colaborador e
atende as legislagGes trabalhistas.

2.2.1. Com o advento da Lei n? 7.154/2022, que cria o IPEDF Codeplan, na condi¢do de Autarquia, os
procedimentos referentes a medicina e seguranca do trabalho sdo de regéncia da Subsecretaria de Saude/SEEC, porém
em fung¢do do apresentado anteriormente, se faz necessario a contrata¢dao dos servigos em analise.

2.2.2. A contratagdo do servico em questdo é justificada em virtude da observancia das deliberagGes contidas
na NR 7, exigéncias do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, tendo em vista que o IPEDF Codeplan possui em seu
quadro de pessoal, empregados publicos regidos pela CLT e tem por obrigagdo cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranca e medicina do trabalho.

2.2.3. Cabe apontar que a mencionada Norma se aplica as organizagdes e aos 6rgaos publicos da administragdo
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direta e indireta, bem como aos érgdos dos poderes legislativo, judicidrio e Ministério Publico, que possuam
empregados regidos pela Consolidagao em comento.

2.2.4, E previsto no item 7.5.12 da NR 7: “Os exames complementares laboratoriais previstos nesta NR devem
ser executados por laboratério que atenda ao disposto na RDC/Anvisa n? 302/2005, no que se refere aos procedimentos
de coleta, acondicionamento, transporte e analise, e interpretados com base nos critérios constantes nos Anexos desta
Norma e sdo obrigatérios quando: a) o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevencao
imediatas; b) houver exposi¢Ges ocupacionais acima dos niveis de acdo determinados na NR-09 ou se a classificagdo de
riscos do PGR indicar”.

2.2.5. O Decreto n2 8.373, de 11 de dezembro de 2014, institui o Sistema de Escrituracdo Digital das Obriga¢des
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias, e as Portarias que regem o manual técnico do
Sistema inclui a relagdo entre o eSocial e seguranca do trabalho. Cabe lembrar que as regras que englobam a protegao
dos empregados e empregadores em ambiente de trabalho sdo estabelecidas pelas 35 normas regulamentadoras
vigentes desde 1978, que sempre recepcionam atualizagdes. Assim, toda instituicdo deve ter em sua estrutura planos de
acOes e prevencgdes a acidentes de trabalho. Essas agdes combinam responsabilidade do empregador e do empregado, e
devem ser enviadas aos 6rgaos competentes do Governo Federal para a devida fiscalizagdo.

2.2.6. Cabe registrar que o ndo envio das informagbes solicitadas pelo eSocial acarretard em multas e
penalidades. As multas sdo aplicadas de acordo com as exigéncias dos eventos do SST que precisam ser cumpridas.
Segue a tabela de multas do eSocial SST com os valores previstos que podem ser aplicados em casos de inadimpléncias
com os eventos 5-2210, S-2220 e S-2240. Ressalta-se que os valores das multas do eSocial podem ser multiplicados pelo
numero de empregados envolvidos.

TABELA DE MULTAS DO ESOCIAL SST

Inadimpléncias com: Minimo Previsto MaX|.mo Base Legal
Previsto
$-2210 (CAT) R$ 1.302,00 R$ 7.507,49 | Art.351da IN 128/Art. 286 do RPS
Infragao grau 3 do item 7.4, ou grau 4
§-2220 e PCMSO RS 1.436,53 RS 4.024,42 | 9° item 7.3.1 da NR 7 (tabela NR

28) e Art. 168 da CLT, com aplicagdo
do Art. 201

Infragdo grau 3 do item 7.4 da NR
$-2220 e ASO R$ 1.080,06 R$ 3.146,54 | 7 (tabela NR 28) e Art. 168 da CLT, com
aplicacdo do Art. 201

Inciso Il do Art. 283 do Decreto

$-2240 e LTCAT RS 31.000,41 ?ljfo 004.10 3.048/99 (RPS) e Portaria MPS/MF N2

T 26, 10/01/2023
RS Inciso | do Art. 283 do Decreto
S-2240 e PPP RS 636,17 63.617.35 3.048/99 (RPS) e Portaria MPS/MF N2

B 26, 10/01/2023
. - Regulamento da Previdéncia Social -
:;?::;:;On:ZrtEZi Y€ | R¢ 3.100,06 gfo 0070 | RPS € Portaria MPS/MF Ne 26,

. 1 10/01/2023
2.2.7. Ha que se observar o Decreto n? 36.561, de 19 de junho de 2015, que institui a politica integrada de

atencdo a saude do servidor publico do Distrito Federal, e da outras providéncias, prevé, em seu art. 11, a atividade de
exame periddico.

2.2.8. Destaque-se que os servi¢cos aqui pleiteados sdo servicos comuns e tem carater continuado, os quais
visam monitorar a saude do colaborador e consequentemente a melhoria das atividades prestadas pela instituicdo, com
a colaboragdo de pessoal qualificado, que dardo apoio relevante a realizacdo de atividades importantes para a prestacao
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de servico publico de qualidade.

2.2.9. A demanda foi motivada pela Coordenac¢do de Gestdo de Pessoas, e aprovada pelo(a) Presidente do
IPEDF Codeplan, constante neste processo, com as razdes explicitadas nos itens anteriores.

2.3. Desta forma, fundamentada pela garantia de atendimento, foi verificado e consolidado os quantitativos
estimados conforme item 1.1 deste termo.

Fundamentacao Legal

2.4, A contratacdo obedecerd ao disposto a Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei de Licitacbes e
Contratos Administrativos, regulamentado pelo Decreto Distrital n.2 44.330, de 16 de Margo de 2023, e demais
alteragbes posteriores, bem como demais normativos constantes no instrumento convocatério e seus anexos, bem
como a regéncia estabelecida na Constituicdo Federal, Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), na Norma
Regulamentadora 07 (NR7), e Decreto n2 8.373, de 11 de dezembro de 2014 e suas respectivas portarias e outras
legislagdes complementares.

Principio da Padronizagao

2.5. Em rela¢do ao principio da padronizacdo, disposto na Sec¢do VI - Da Padronizacdo- do Decreto Distrital n.@
44.330, de 2023 e artigos 40 e 47 da Lei n° 14.133, de 2021, e ainda em atendimento ao principio da eficiéncia, uma vez
que a padronizacdo gera ganhos para a administracdo em termos de economicidade, a Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal (SEEC/DF) mantém uma unidade de catalogagdo, a qual executa todas as catalogacdes de
itens a serem contratados, em conformidade com a Portaria n.2 135, de 26 de julho de 2016, a qual é utilizada para a
classificacdo de despesas e catalogagao de itens.

Plano de Contratag6es Anual (PCA)

2.6. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2024, conforme consta das
informacgdes basicas desse termo de referéncia e no PCA Plano de Contrata¢des Anual, no cédigo 12845, COMPRAS DF -
e-PCA Plano de Contratacdes Anual.

Sistema TR Digital

2.7. O proveito do Sistema TR Digital, ferramenta informatizada integrante da plataforma do Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG, conforme estipulado na Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 81,
de 25 de novembro de 2022, ndo foi realizado, uma vez que ndo esta institucionalizado no dmbito do Governo do
Distrito Federal (GDF).

Minuta Padronizada

2.8. E utilizado como minuta padronizada para confeccdo do presente termo de referéncia, no que coube, o
modelo para servigos aprovado pela Advocacia-Geral da Unido, enquanto ndo sobrevenha o modelo a ser aplicado no
ambito do Distrito Federal, tendo em vista o permissivo do inciso Ill, art. 36, do Decreto Distrital n.2 44.330, de 16 de
margo de 2023 e o item 2.5.3., do Parecer Referencial SEI-GDF n.2 45/2024 - PGDF/PGCONS.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBIJETO E
ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. As condigGes do servico foram formuladas visando aprimorar a gestdo dos recursos publicos, alinhando-
se as praticas do setor privado. Isso ocorre mediante a adog¢do de padrdes convencionais de mercado e de pregos, com
objetivo de atrair fornecedores qualificados, estimular a concorréncia e promover a eficiéncia na execug¢do de contratos,
contribuindo para o alcance dos objetivos da administra¢do publica e redugao dos custos.

3.2. A descricdo da solugdo na totalidade se encontra pormenorizada nos estudos técnicos preliminares, em
resumo destaca-se:

GRUPO UNICO

~ QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE MEDIDA B
MAXIMA
1 Exame clinico - ASO unidade 254
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GRUPO UNICO
~ QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE MEDIDA ;
MAXIMA
2 Geracgao dos arquivos ASO para evento eSocial S-2220 unidade 254
3 Elaboracgdo e apresentacgdo relatério analitico do Programa unidade 1
4 Hemograma Completo unidade 254
5 Glicemia unidade 254
6 Urina Tipo | (Elementos Anormais Sedimentoscopia — EAS) unidade 254
7 Creatinina unidade 254
8 Colesterol Total unidade 254
9 Triglicérides unidade 254
10 AST (Transaminase Glutamica Oxalacética TGO) unidade 254
11 ALT (Transaminase Glutamica Pirdvica — TGP) unidade 254
12 Citologia Oncética (Papanicolau) para mulheres unidade 50
13 Sangue oculto nas fezes unidade 254
14 PSA — para homens unidade 129
15 Audiometria unidade 17
16 Acuidade visual unidade 50
17 Mamografia — para mulheres unidade 50
Valor Total Estimado (RS) M 66.675,82
4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
Sustentabilidade
4.1. A contratada devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no art. 82, da Lei

Distrital n.2 4.770, de 22 de fevereiro de 2012, com vistas a convergéncia ao art. 22 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 16
de margo de 2023, que regulamenta a Lei Federal n.2 14.133, de 12 de abril de 2021, no ambito da Administragdo
Publica direta, autdrquica e fundacional do Distrito Federal, a fim de estabelecer a implementacdo de critérios, praticas
e acles de logistica sustentavel, devendo ser observados os requisitos ambientais com menor impacto ambiental em
relacdo aos seus similares.

4.2, Para atendimento aos termos da Lei Distrital n.2 4.770, de 2012, o licitante deve comprovar que tem
condicdes de adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execug¢do dos servicos, da seguinte forma:

4.2.1. Por declaragdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a sustentabilidade
ambiental na execucdo dos servigos, nos termos das exigéncias impostas pela Lei Distrital n.2 4.770, de 2012; ou

42.2. Com a apresentacdo de documento probatério (atestado, declaracdo, certificado, registro,
credenciamento, etc.) emitido por orgdos publicos de qualquer ente da federagdo que tenha competéncia legal na area
ambiental que o servico ofertado ou o fornecedor, distribuidor ou fabricante estd devidamente cadastrado, registrado,
etc. no respectivo drgdo; ou
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423, Com a apresentacdo de documentos que o fornecedor estd em fase de implantacdo de praticas
sustentdveis, informando, no referido documento, quais sdo as praticas implantadas e quais as metas pretendidas a
atingir na questdo da sustentabilidade ambiental.

4.2.4, No caso do licitante apresentar os documentos comprobatdrios, poderd ser designada uma comissao de
avaliadores que, juntamente com o agente de contrata¢do, poderd inspecionar/vistoriar o estabelecimento ou o ponto
comercial do licitante, a fim de verificar as informacdes e declara¢des apresentadas.

4.2.5. Caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informacg&es declaradas pelo licitante ndo sejam
verdadeiras, ou que esteja de ma-fé, serdo tomadas as medidas administrativas, e se for o caso, penais, cabiveis ao caso.

Participacdo de consércio, de cooperativa e da subcontratacao

4.3. A participacdo de consércios ndo serd admitida, uma vez que os servicos a serem contratados sdo
amplamente realizados por diversas empresas no mercado aptas a prestar o pretenso servico.

4.4, A formacgao de consércio é exigida em situagbes que envolvem questdes de alta complexidade, o que nao
é aplicavel neste caso. Permitir tal possibilidade poderia acarretar prejuizo a administracdo, ao comprometer o carater
competitivo da disputa pelo menor prego.

4.5, Dessa forma, ndo sera vantajoso para a Administracdo Publica contratar empresas em regime de
consércio, tendo em vista que estas empresas passariam a ter responsabilidade solidaria no que concerne as obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias, o que traria riscos para a contrata¢dao e para o cumprimento do contrato celebrado com o
Governo do Distrito Federal (GDF).

4.6. Pelo mesmo fato, ndo hd motivos para se admitir a subcontratacdo, para gerar outros instrumentos
contratuais e consequentemente outras atribuicdes a administragdo publica. Deste modo, é vedada a subcontratagcdo do
objeto pelo poder publico, sendo admitida a subcontratacdo pelo licitante desde que arque com o 6nus.

4.7. A participagao de cooperativas nao sera permitida, pelo modo como o presente objeto é usualmente
executado no mercado em geral, bem como, a frequéncia habitual do servico que serd executado pela
Administracdao, conforme a SUmula n2. 281 do Tribunal de Contas da Unido:

"E vedada a participacdo de cooperativas em licitacdo quando, pela natureza do servigo ou pelo
modo como é usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de
subordinagdo juridica entre o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e
habitualidade."

Garantia da contratagdo

4.8. A Contratada, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do termo de contrato, prestara garantia no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, de acordo com o artigo 98, da Lei Federal n.2 14.133,
de 2021 podendo optar por qualquer das modalidades previstas no § 12 do Art. 96, da Lei Federal n? 14.133, de 2021.

Vistoria
4.9, Ndo hd necessidade de realizagdo prévia do local de execugdo dos servicos.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execugao

5.1. Os servicos de seguranca e medicina do trabalho serdo executados a partir da solicitacdo de quantidade,
natureza especifica e empenho pelo IPEDF Codeplan.

5.2. Os servigos serdo realizados sob demanda do IPEDF Codeplan, de acordo com as especificacOes
detalhadas neste termo de referéncia.

5.3. A empresa contratada devera empregar mao-de-obra especializada em todos os servicos a serem
executados.
5.4. A empresa contratada deverd programar os servicos de forma a compatibilizd-los com os horarios de

servigo do 6rgao demandante e dimensionar as equipes necessarias para o cumprimento do prazo contratual.

5.5. A contratante podera rejeitar, no todo ou em parte, o fornecimento do servico executado em desacordo
com as especificacées e condi¢Ges deste instrumento, por meio de termo circunstanciado, o qual devera constar o
motivo da ndo aceitacdo do objeto contratado.
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Local e horario da prestacdo dos servicos

5.6. Os servigos deverdo ser executados em até 15 (quinze) dias Uteis apds o recebimento da ordem de
servico e/ou chamado do Gestor do Contrato.

5.7. Manter durante a vigéncia do contrato estrutura fisica de atendimento situada no Distrito Federal, vez
gue a forga de trabalho esta concentrada nesta localidade.

Rotinas a serem cumpridas

5.8. A execucgdo contratual observard as seguintes rotinas:
ATIVIDADE RESPONSAVEL PRAZO
Assinatura do contrato CT e CTRATADA Ap.()s - publicagdo
adjudicagao

Reunido inicial para planejamento CT e CTRATADA Egingir;dodizitfa?gs
Exames clinicos CTRATADA Por demanda

Exames laboratoriais CTRATADA Por demanda

Exames complementares CTRATADA Por demanda

Emissdo do ASO CTRATADA Por demanda
Elaboracdo e apresentagao relatério analitico do Programa | CTRATADA até 12 meses

Geragdo dos arquivos ASO para evento eSocial S-2220 CTRATADA mensal

Emissdo do termo de recebimento provisorio CT mensal

Emissdo do termo de recebimento definitivo CT mensal

Transferéncia de conhecimento CTRATADA até 12 meses

Disposi¢Oes Gerais

5.9. As obrigacGes a serem enviadas para o eSocial serdo realizadas, conjuntamente com IPEDF Codeplan, de
acordo com os prazos legais.

5.10. E licito ao empregado se recusar a realizar os exames periédicos, desde que a recusa seja consignada
formalmente por meio de termo de recusa anexado no prontuario médico ocupacional do empregado.

5.11. O empregado podera apresentar exames laboratoriais e complementares, desde que estejam dentro da
validade.

5.12. No caso de rescisdo do Contrato de prestacdo de servigos e/ou o caso de seu encerramento, os registros a

que se referem nos itens anteriores deverdo ser repassados ao novo médico coordenador do PCMSO, a ser indicado
pela Contratante, vez que se tratam de dados pessoais e sigilosos de empregados.

5.13. Para fins deste termo considera-se a NR 7, que estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento
do PCMSO nas organizagdes, com o objetivo de proteger e preservar a saude de seus empregados em relagdo aos riscos
ocupacionais, conforme avaliacdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizacgao.

5.14. O ASO deve conter no minimo:

a) razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizagdo;

b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua fungdo;

c) a descrigdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de
controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;
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d) indicacdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi
submetido o empregado;

e) definicdo de apto ou inapto para a fungdo do empregado;

f) o nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;

g) data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

5.15. Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame clinico, a organizagdo
emitira recibo de entrega do resultado do exame, devendo o recibo ser fornecido ao empregado em meio fisico, quando
solicitado.

5.16. A previs3o da NR 7 quanto a DOCUMENTACAO envolve:

a) Os dados dos exames clinicos e complementares deverdo ser registrados em prontuario médico
individual sob a responsabilidade do médico responsavel pelo PCMSO, ou do médico responsavel pelo
exame, quando a organizagao estiver dispensada de PCMSO.

b) O prontudrio do empregado deve ser mantido pela organizacdo, no minimo, por 20 (vinte) anos
apos o seu desligamento, exceto em caso de previsdo diversa constante nos Anexos da NR 7.

¢) Em caso de substituicdo do médico responsavel pelo PCMSO, a organizacdo deve garantir que os
prontudrios médicos sejam formalmente transferidos para seu sucessor.

d) Podem ser utilizados prontuarios médicos em meio eletrénico desde que atendidas as exigéncias do
Conselho Federal de Medicina.

5.17. O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatdrio analitico do Programa, anualmente,
considerando a data do ultimo relatério, contendo, no minimo:

a) o numero de exames clinicos realizados;

b) o nimero e tipos de exames complementares realizados;

c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e
por unidade operacional, setor ou funcao;

d) incidéncia e prevaléncia de doencgas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade
operacional, setor ou funcgdo;

e) informagdes sobre o numero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT, emitidas pela
organizacgao, referentes a seus empregados;

f) andlise comparativa em relacdo ao relatdrio anterior e discussdo sobre as variagdes nos resultados.

5.18. A organizagdo deve garantir que o médico responsavel pelo PCMSO considere, na elaboracdo do relatorio
analitico, os dados dos prontudrios médicos a ele transferidos, se for o caso.

5.19. Caso o médico responsdvel pelo PCMSO ndo tenha recebido os prontuarios médicos ou considere as
informagdes insuficientes, deve informar o ocorrido no relatério analitico.

5.20. O relatério analitico deve ser apresentado e discutido com os responsaveis por seguranca e saude no
trabalho da organizagdo, quando existente, para que as medidas de prevencdo necessarias sejam adotadas na
organizagao.

Informagodes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.21. Os denominados exames periddicos em tela devem ser realizados por demanda para atendimento de
publico alvo de até 254 integrantes do quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan, e por

prudéncia, incluidos os empregados da Codeplan em Liquidagdo, que poderdo ser autorizados mediante ressarcimento,
envolvendo os seguintes servicos:

a) Exames clinicos

O exame periddico clinico avalia os aspectos gerais de saude do colaborador como: membros superiores
e inferiores, aparelho digestivo, aparelho urinario, sistema osteomuscular, sistema nervoso central e psiquismo, cabeca
e pescogo, aparelho respiratério, aparelho cardiovascular e coluna. Nesta avaliagdio o médico do trabalho detecta
queixas do colaborador com sua saude que sejam relacionadas ao seu trabalho. O médico define se ele estd apto ou ndo
a continuar exercendo tal fungao.

b) Exames complementares

A critério do médico, sendo que algumas fungbes exigem exames complementares diferentes,
dependendo dos riscos ocupacionais, sejam bioldgicos, fisicos ou quimicos.
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Com base no Decreto n? 5856/2009 e em levantamento nos contratos anteriores foram identificados os
exames laboratoriais e complementares.

c) Emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, na forma da legislagdo vigente.

Necessdrio exames complementares. As audiometrias serdo aplicadas aos ocupantes de emprego
de: Telefonista, Teledigifonista, Motorista e Outros (Pessoa com Deficiéncia).

d) Elaboracgdo e apresentacao do relatério analitico do Programa: Consiste no atendimento do item 7.6.5.
da Norma Regulamentadora n? 7.

e) Geracgdo e transmissdo dos arquivos ASO para S-2220, visando o atendimento ao eSocial.
Especificacdo da garantia do servigo

5.22. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele previsto no Cddigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor, conforme a Lei Federal n.2 8.078, de 1990.

Obrigac¢oes da Contratada

5.23. Executar a prestacdo de servicos de acordo as especificagdes e condi¢des estabelecidas neste termo de
referéncia e no edital.

5.24. Comunicar imediatamente ao IPEDF Codeplan, bem como ao contratante qualquer alteragdo ocorrida no
endereco, conta bancdria, e-mail e telefone, indicado na respectiva proposta de precos, como também, outras
informacdes julgadas necessdrias para o recebimento de correspondéncias encaminhadas pelos diversos érgaos
integrantes da centralizagao de compras do Distrito Federal.

5.25. Responder integralmente pelos danos causados diretamente a administragdo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execuc¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo, ou o
acompanhamento empreendido pelo contratante.

5.26. Manter, durante a execuc¢do do contrato, todas as condi¢Ges de habilitacdo exigidas neste instrumento,
além de sujeitar-se a outras obriga¢des no Cédigo de Prote¢do e Defesa do Consumidor Lei Federal n.2 8.078, de 1990,
gue sejam compativeis com o regime de Direito Publico.

5.27. Comunicar por escrito eventual atraso, apresentando justificativas que serdo objeto de apreciacdo pela
contratante.

5.28. Atender, no prazo fixado, as solicita¢cdes do fiscal técnico, fiscal administrativo e/ou gestor do contrato.
5.29. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, nos

termos do art. 125 da Lei Federal n.2 14.133, de 2021.

5.30. Responsabilizar-se Unica e exclusivamente, pelo pagamento de dos encargos e demais despesas, diretas
ou indiretas, decorrentes da execu¢do do objeto do presente termo de referéncia, tais como impostos, taxas,
contribuicGes fiscais, previdenciarias, trabalhistas, fundiarias, fretes; enfim, pelas obrigacdes e responsabilidades, sem
qualquer 6nus a contratante.

5.31. Assegurar que a prestacdo de servicos estarda em consondncia com as normas vigentes e demais
legislagdes relacionadas a sua natureza, de forma a garantir a qualidade do servigo apresentado, conforme art. 42, da
Lei Federal n.2 14.133, de 2021.

5.32. Ndo alegar, em hipdtese alguma, como justificativa ou defesa, desconhecimento, incompreensao, duvidas
ou esquecimento das clausulas e condigdes do contrato e das especificagdes técnicas, e o que estiver contido nas
normas pertinentes ao objeto.

5.33. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do art. 124, da Lei Federal n.2 14.133, de 2021.

5.34. Manter sigilo sobre quaisquer dados, informacdes ou documentos, da CONTRATANTE, de que venha a ter
conhecimento ou que Ihe venham a ser confiados, ndo podendo sob qualquer pretexto, divulga-los, revela-los ou
reproduzi-los, sob pena prevista na Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD.

5.35. Responsabilizar-se pelo fornecimento de Médico, Clinicas e Laboratdrios, para a realizagdo dos exames,
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sem acarretar qualquer 6nus para os empregados.

5.36. Apresentar as informacgdes e resultados por meio magnético, podendo preferencialmente utilizar
software ou aplicativo integrado ao eSocial.

5.37. Pode-se utilizar-se de prontudrios médicos em meio eletrénico desde que atendidas as exigéncias do
Conselho Federal de Medicina, e sejam os arquivos do ASO disponibilizados para a Contratante, com vistas ao
atendimento ao eSocial.

5.38. Apresentar ao final do contrato a documentagao referente aos servigos, com vistas as inspegdes, que serd
de guarda da de Cadastros, Beneficios e Vantagens.

5.39. Realizar os devidos agendamentos e marca¢des de exames e consultas, bem como disponibilizar a
CONTRATANTE os telefones e e-mails utilizados para os referidos agendamentos.

5.40. Executar o objeto do Termo de Referéncia por meio de pessoas iddneas, com capacitacdo profissional
adequada legalmente para a realizacao dos servigos solicitados, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos
ou faltas que seus empregados, prepostos ou mandatarios, causem ao IPEDF Codeplan, podendo este, solicitar a
substituicdo daquela cuja conduta seja julgada inconveniente ou insuficiente.

5.41. Garantir a necessaria capacitagdo para o gestor do contrato e suporte para implementagdo e
operacionalizacdo da tecnologia empregada, se for o caso.

5.42. Manter estrutura fisica de atendimento situada no Distrito Federal.
5.43. Manter quando necessario, na sede da Contratante, atendimento com vistas a execugdo dos servigos.
Obrigac¢oes da Contratante

5.44. Receber o servico contratado e atestar a Nota Fiscal/Fatura desde que atendidas as exigéncias e
especificagdes constantes neste termo de referéncia.

5.45. Exigir o cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com o Termo de Referéncia e
sua proposta.

5.46. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢do dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

5.47. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicGes, quaisquer falhas
verificadas no cumprimento do contrato, fixando prazo para a sua corregao.

5.48. Efetuar o pagamento devido pelo fornecimento dos servigos no prazo estabelecido, desde que cumpridas
as formalidades e exigéncias previstas.

5.49. Permitir, dentro das normas internas, o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias,
ao local de prestagdo de servigos, desde que devidamente identificados e acompanhados por representante do
CONTRATANTE.

5.50. Determinar providéncias visando suprir ou sanar irregularidades, atrasos e falhas ocorridas.

5.51. Rejeitar, no todo ou em parte, a prestagao de servigos em desacordo com as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA.

5.52. Observar as orientagbes fornecidas pela Contratada, visando o cumprimento das Norma

Regulamentadora (NR) 7, da Portaria n® 3.214/ 1978, da Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho, do Ministério do
Trabalho e Emprego e as suas alteragdes.

5.53. Informar qualquer alteragdo cadastral do trabalhador.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. O contrato, ou instrumento equivalente, devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as

clausulas avengadas e as normas da Lei Federal n.2 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de
sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao
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serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagles entre o contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito, admitindo-se o uso
de mensagem eletrdnica.

6.4. O contratante podera convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. O IPEDF Codeplan devera permitir, consoante com as normas internas, o acesso dos empregados da
contratada as suas instala¢des, quando necessario.

6.6. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, IPEDF Codeplan podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias para execucdo do
objeto, do plano complementar de execuc¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.7. Durante a execucdo, o fiscal deverd anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo contratual, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessdrio a regularizagdo das falhas ou pendéncias observadas, encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Preposto

6.8. A contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da presta¢do dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execuc¢do do objeto contratado.

6.9. A contratada podera manter preposto da empresa no local da execuc¢do do objeto durante o periodo do
contrato.
6.10. A contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao do preposto da

empresa, hipotese em que a contratada designard outro para o exercicio da atividade.
Fiscalizacdo

6.11. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos, conforme caput do art. 117, da Lei Federal n.2 14.133, de 2021.

6.12. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitdrios, emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da administracdo ou
de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei Federal n.2 14.133, de 2021.

Fiscalizagdo Técnica

6.13. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para serem cumpridas as condi¢cOes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a administra¢cdo, conforme o inciso VI do
art. 24 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023.

6.14. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regulariza¢ao das faltas ou dos
defeitos observados, de acordo com §19, do art. 117, Lei Federal n.2 14.133, de 2021, e inciso |l do art. 24 do Decreto
Distrital n.2 44.330, de 2023.

6.15. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacGes para a
correcao da execug¢do do contrato, determinando prazo para a correc¢ao, conforme o inciso Ill do art. 24 do Decreto
Distrital n.2 44.330, de 2023.

6.16. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para adotar as medidas necessdrias e saneadoras, se
for o caso, conforme o inciso IV do art. 24 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023.

6.17. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato, conforme o inciso V do art. 24 do Decreto
Distrital n.2 44.330, de 2023.
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6.18. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual, conforme o inciso VIl do art.
24 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023.

Fiscalizacdao Administrativa

6.19. O fiscal administrativo do contrato verificarda a manutengao das condigdes de habilitacdao da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario, conforme o inciso Il do art. 25 do
Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023.

6.20. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para tomar as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia, conforme o inciso IV do art. 25 do Decreto Distrital n.2 44,330, de 2023.

Gestor do Contrato

6.21. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorroga¢des contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao,
conforme o inciso IV do art. 23 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023.

6.22. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia, conforme o inciso |l do art. 23 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023.

6.23. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais, conforme o inciso Ill do art. 23 do Decreto Distrital n.2 44.330,
de 2023.

6.24. O gestor do contrato emitira documento comprobatoério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme o inciso VIII do
art. 23 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023.

6.25. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei Federal
n.2 14.133, de 2021, ou pelo agente, ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso, consoante ao inciso X do
art. 23 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023.

6.26. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos
gue tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administra¢do, conforme o inciso VI do art. 23 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023.

6.27. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo
dos procedimentos de liquida¢do e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestdo nos termos do
contrato ou instrumento equivalente.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
Recebimento

7.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes no termo de
referéncia e na proposta.

7.2. O prazo da disposicdo no item 7.1 sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
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7.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.5.1. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.5.2. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.5.3. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisdrio.

7.5.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes deste termo de referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.6. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o termo detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢ao do contrato, em relagao a fiscalizagdo técnica e administrativa
e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhda-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.7. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e
guantidade do servigo e consequente aceitagao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.7.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo, quando
houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.7.2. Realizar a analise dos relatdrios e documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e caso haja irregularidades
que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas corregoes.

7.7.3. Emitir termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatdrios e documentagdes apresentadas.

7.7.4. Comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo.
7.7.5. Enviar a documenta¢do pertinente a Coordenacdo de Administracdo Financeira - COAFIl para a

formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.8. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de nota fiscal no
gue pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.10. O recebimento provisdério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidagdo
7.11. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para

fins de liquidagdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, de acordo com as normas de planejamento,
orcamento, finangas, patrimonio e contabilidade do Distrito Federal.
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7.12. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogac¢ao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.13. Para fins de liquidacdo, a COAFI deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.13.1. O prazo de validade;

7.13.2. A data da emissdo;

7.13.3. Os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.13.4. O periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

7.13.5. O valor a pagar; e

7.13.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.14. Havendo erro na apresenta¢do da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia

que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao contratante.

7.15. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao sistema de cadastramento unificado de
fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentag¢ao mencionada no art. 68 da Lei Federal n.2 14.133, de 12 de abril de 2021.

7.16. A administra¢do devera realizar consulta ao SICAF para:
7.16.1. Verificar a manutenc¢do das condi¢des de habilitagcdo exigidas no edital;
7.16.2. Identificar possivel razdo que impega a participagdao em licitagdo, no ambito do IPEDF Codeplan, que

implique proibi¢cdo de contratar com o poder publico e ocorréncias impeditivas indiretas.

7.17. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.18. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para serem acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.19. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.20. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.21. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de apresentacdo da
nota fiscal, desde que o documento de cobranca esteja em condigdes de liquidagao de pagamento.

7.22. Passados o prazo estabelecido no item 7.21 sem o devido pagamento por parte da administragdo, a
parcela devida sera atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de
acordo com a varia¢do pro rata tempore do IPCA, nos termos do art. 32, do Decreto Distrital n.2 37.121, de 16 de
fevereiro de 2016.

Forma de pagamento

7.23. O pagamento serd realizado de acordo com a demanda do Instituto, por meio de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado, observando as defini¢des constante no art.62 do
Decreto n? 32.767/2011.

7.24. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.
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7.25. As condicBes de pagamento seguem as normas de Planejamento, Orcamento, Financgas, Patrimonio e
Contabilidade do Distrito Federal, conforme Decreto Distrital n.2 32.598, de 15 de dezembro de 2010, e alteragdes
vigentes.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitagdo, na modalidade
pregdo, sob a forma eletrbnica.

8.2. O critério de julgamento adotado sera o de menor prego por grupo, em atencdo ao art. 114 do Decreto
Distrital n.2 44.330, de 2023, e aos incisos | e I, do art. 33 da Lei Federal n.2 14.133, de 2021.

8.3. A adjudicacdo dos objetos deve ser por menor prego por grupo.

8.4. A proposta comercial devera ser entregue devidamente assinada pelo representante legal da empresa,
com o prec¢o unitario, incluidas todas as despesas necessdrias a entrega do objeto deste termo de referéncia, como
também, todos os tributos, embalagens, encargos sociais, frete, seguro e quaisquer outras despesas que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto desta licitacdo.

8.5. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificacbes e exigéncias contidas neste
termo de referéncia e/ou edital, e aquelas que apresentarem precos excessivos ou manifestamente inexequiveis,
comparados aos precos de mercado, em consonancia com o disposto no art. 59, incisos I, II, lll, IV e V, da Lei Federal n.2
14.133, de 2021.

8.6. O modo de disputa serd aberto.

8.7. A opgao pelo regime "aberto" tem como objetivo principal fomentar a transparéncia, a competitividade e
a eficiéncia na aquisicdo do objeto.

8.8. A adocdo desse regime visa garanti, uma participacdo mais ampla de empresas interessadas,
aumentando a concorréncia no certame, promovendo maior competitividade e publicidade para atingir um valor mais
econdmico para Administracao.

8.9. A obtengdao da melhor proposta econémica esta alinhada aos principios que regem a administragao
publica e as legislacGes vigentes.

8.10. Busca-se por parte das empresas a apresentagdo de pregos mais competitivos visando destacar-se na
concorréncia, uma vez que a sessdo publica de lances somente se finda quando os valores se estabilizam.

Regime de execug¢ao

8.11. O regime de execucdo do contrato serd por empreitada por prego unitario.
8.12. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.12.1. Comprovacao juridica

I-Registro comercial, arquivado na junta comercial respectiva, no caso de empresa individual;

II- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de
eleigdo de seus administradores;

IlI- Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

IV- Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

V- Ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo érgao competente, quando
a atividade assim o exigir, de acordo com o art. 66, da Lei Federal n.2 14.13, de 2021.

8.12.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista

I-Registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

II- Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;
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IlI- Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital, do domicilio ou
sede da licitante;

IV-Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive contribuigdes previdencidrias, e a Divida
Ativada Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil, nos
termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n.2 1.751, de 2014;

V-Para as empresas com sede e/ou domicilio fora do Distrito Federal, certiddo Negativa de
Débitos ou certidao positiva com efeito de negativa, emitida pela receita da fazenda do Governo
do Distrito Federal, em plena validade, que poderda ser obtida através do site
www.fazenda.df.gov.br, de acordo com art. 173, da Lei Organica do Distrito Federal (LODF);

VI- Certificado de Regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Econémica Federal;

VII- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida
no site www.tst.jus.br/certidao.

8.12.3. Qualificagdo econémico-financeira

I- Certiddo Negativa de faléncia, de recuperacdo judicial ou extrajudicial, consoante a Lei Federal
n.2 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado
dos ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja no prazo de validade expresso na prépria Certiddao. No
caso de pragas com mais de um cartério distribuidor, deverdo ser apresentadas as certidoes de
cada um dos distribuidores.

[I- Balango Patrimonial e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais,
ja exigiveis e apresentadas na forma da Lei devidamente registrados, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios.

a) As empresas constituidas no ano em curso poderdo substituir o balanco anual por
balango de abertura, devidamente autenticado pela Junta Comercial;

b) As empresas constituidas ha menos de 2 (dois) anos poderdo apresentar o balanco do
ultimo exercicio;

c) A boa situacdo financeira da empresa sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG)
e Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), resultantes da aplicacdo das seguintes
férmulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC=
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
SG =

PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO

d) Declaragdo, assinada por profissional habilitado da area contdbil, que ateste o
atendimento dos indices econdmicos previstos no item anterior;

e) As licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos
indices acima, deverdo comprovar capital social minimo ou patriménio liquido minimo de
10% (dez por cento) do valor total estimado para o item/grupo de itens cotado constante
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deste termo de referéncia;
f) A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico- financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.12.4. Qualificagdo Técnica

| - Comprovagao de inscricao ou registro da licitante junto a entidade competente, em plena
validade, que comprove atividade relacionada com o objeto.

I - A contratada devera comprovar a participacdo de pelo menos 01 (um) profissional
especializado de Seguranca ou Medicina do Trabalho, com vinculo empregaticio ou contratual.

Il - Apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica em nome do solicitante, fornecido(s) por
empresa, 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica, que comprove(m) a aptiddo para o
fornecimento compativel com as caracteristicas indicadas no estudo técnico preliminar:

a.) o(s) atestado(s) deve(m) ser emitido(s) em papel timbrado da empresa contratante,
assinado por seu representante legal, discriminando o teor da contratacdo e os dados da
empresa contratada;

b.) o(s) atestado(s) devera(dao) contemplar a quantidade de pelo menos 50% (cinquenta
por cento) dos quantitativos previstos neste Termo de Referéncia.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 66.675,82 (sessenta e seis mil seiscentos e setenta e cinco
reais e oitenta e dois centavos), o qual foi definido utilizando a metodologia legal, com base em uma pesquisa de precos
que sinaliza valor de referéncia que representa o de mercado.

9.2. Tendo em vista a necessidade de assegurar a transparéncia do processo licitatdrio, bem como incentivar
os licitantes a apresentarem pregos compativeis com o mercado, o custo estimado da presente contratagdo ndo possui
carater sigiloso e serd tornado publico no ato da publicacdo do instrumento convocatdrio, em observancia ao artigo 24
da Lei n2 14.133, de 2021.

Aplicacdo da Cota Reservada

9.3. Quanto a previsdo da cota reservada prevista nos termos dos arts. 23 e 26, da Lei Distrital n.2 4.611, de 2011, e art.
29, inciso Ill, do Decreto Distrital n.2 35.592, de 2014, que regula no Distrito Federal o tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais, tal proveito ndo se aplica a
contratagdo almejada, tendo em vista a necessidade de uniformidade na prestagdo do servigo tornando-o indivisivel.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
nas normas de planejamento, orcamento, financas, patrimonio e contabilidade do Distrito Federal.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacgao:

Gestdo/Unidade: Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF ;

Gestdo/Unidade: 190.219 - 19.219;

Fonte de Recursos: 100;

Programa de Trabalho: 04.122.8203.8504.0007 - Concessao de Beneficios a Servidores - DF Entorno;
Elemento de Despesa: 33.90.39.50;

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei
Orgcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

11.1. As partes envolvidas, por si e por seus colaboradores, deverdo observar as disposicdes da Lei n.2

13.709/2018, Lei Protecdo de Dados Pessoais (IPDP)e a Instrugdo n2 28, de 02 de maio de 2024 que insere a matéria, no
ambito do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal, principalmente quanto ao tratamento dos dados
pessoais ou dados pessoais sensiveis, e em especial quanto a finalidade, boa-fé e demais principios insculpidos no art.

62 da LGPD.
12. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. A contratada estard sujeita as sanc¢des administrativas previstas na Lei n? 14.133/2021, e as demais

cominagdes previstas em regulamento especifico que trata dos procedimentos de aplicagdo de sangGes, resguardado o
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direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

12.2. Independente das sanc¢des legais cabiveis, a licitante/contratada ficara sujeita ainda ao ressarcimento das
perdas e danos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo no descumprimento das
obrigacdes licitatorias e/ou contratuais.

12.3. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecuc¢do total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execug¢do do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
12.4. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a

imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, Lei n2 14.133/2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do item
anterior, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 49, Lei n? 14.133/2021);
c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,

g” e “h” do item anterior, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave
(art. 156, 8§59, Lei n2 14.133/2021).

d) Multa, além das glosas previstas em Efeitos Remuneratérios - Lei n2 14.133/2021, art. 156, inciso II.

12.5. Em caso de inexecugdo total ou parcial dos servicos ou qualquer outra inadimpléncia contratual, a
CONTRATADA estara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, no que couber, ao disposto nos arts. 155 a
163 da Lei n2 14.133/2021.

13. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

FABIO ROMEU ROCHA MOREIRA
Requisitante

Matricula n.® 72-8

MEIRE MOHN
Técnico

Matricula n.® 1175-4

DANIELLE DE SOUSA ANTUNES BARCELOS
Administrativo

Matricula n.° 3220106-0

14. APROVAGAO PELA AUTORIDADE COMPETENTE

APROVO o presente termo de referéncia, ratifico a veracidade de todas as informacdes exaradas e afirmo
a auséncia de direcionamento do objeto em tela, com fulcro na Lei Federal n.2 14.133, de 12 de abril de 2021 e pelo
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Decreto Distrital n.2 44.330, de 16 de margo de 2023, na modalidade Pregdo Eletronico. Tendo em vista a contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos de medicina e seguranca do trabalho com o propdsito de atender as
necessidades do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF Codeplan.

MARCOS DA SILVA AMARO

Diretor de Administragao Geral

o1 | Documento assinado eletronicamente por FABIO ROMEU ROCHA MOREIRA - Matr. 0000072-8,
)e|! @ Assessor(a) Especial., em 12/12/2024, as 16:29, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16
glses;r'\g:'tla‘r: de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
(—4 setembro de 2015.

) .i = Documento assinado eletronicamente por DANIELLE DE SOUZA ANTUNES BARCELOS - Matr.
)el. d 3220106-X, Assessor(a) Especial., em 12/12/2024, as 16:56, conforme art. 62 do Decreto n°
l ;lss:npwt: g 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
— quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
S
°
i

Documento assinado eletronicamente por MEIRE MOHN - Matr. 0001175-4, Psicéloga, em

;?sigm @ 13/12/2024, as 08:34, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
‘ eletronica publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por MARCOS DA SILVA AMARO - Matr. 0000014-0,

Llj Diretor(a) de Administrag¢do Geral, em 13/12/2024, as 11:18, conforme art. 62 do Decreto n°
l assinatura £ 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
eletrénica . .
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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