l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO FEDERAL

Coordenacéo de Estudos e Pesquisas Qualitativos de Politicas Sociais

PROGRAMA DE BOLSAS DE PESQUISA IPEDF CODEPLAN
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2025

O INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO FEDERAL - IPEDF CODEPLAN,
vinculado a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, no uso de suas atribuicdes e
considerando a Instrucdo n° 38, de 27 de maio de 2024, que dispde sobre o Programa de Bolsas
do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal — IPEDF Codeplan, CONVIDA os(as)
interessados(as) a apresentarem candidaturas nos termos desta Chamada Publica e em
conformidade com o Termo de Referéncia anexo, parte integrante desta Chamada, para selecao
publica de pesquisadores(as) para atuacdo em projeto de pesquisa que atende a demandas
prioritarias de 6rgaos e entidades do Governo do Distrito Federal.

1. OBJETO

Esta chamada tem por objetivo selecionar pesquisadores(as) que atendam aos requisitos do
Termo de Referéncia do Anexo | desta chamada, para concessao de bolsas de pesquisa no
ambito do projeto “Percepgoes sobre religides e crengas de matrizes africanas e
afrobrasileiras no Distrito Federal”.

2. QUANTIDADE DE BOLSAS E DURACAO

2.1. Serdo concedidas 5 (cinco) bolsas com duracgéo prevista de 04 (quatro) meses.

Quadro 1 — Quantidade, nivel académico, modalidade, valor e duracéo das bolsas

Perfil Quantidade | Vagas reservadas Nivel académico | Modalidade Valor unitario | Duracgao
para candidatos da bolsa da bolsa
negros
I 1 0 Mestrado Assistente de | R$ 4.250,00 4 meses
Pesquisa lll
1] 4 1 Mestrado Assistente de | R$ 4.250,00 4 meses
Pesquisa lll




3. PESQUISADORES(AS) ELEGIVEIS

3.1 Poderéo se candidatar a pesquisadores(as) bolsistas aqueles(as) que estejam cursando ou
qgue tenham concluido curso de graduacgéo ou pos-graduacéo e que se disponham a
complementar sua formacéo participando da execucéo de projetos do IPEDF Codeplan.

3.2 Estarao elegiveis os(as) pesquisadores(as) bolsistas que atendam ao Termo de Referéncia do
Anexo | e aos critérios de elegibilidade e a documentacéo descritos nesta Chamada Publica e na
Instrucdo n° 38, de 27 de maio de 2024, que dispde sobre o Programa de Bolsas do Instituto de
Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal — IPEDF Codeplan.

3.3 N&o séo elegiveis os(as) pesquisadores(as) que sao servidores(as) ou empregados(as)
publicos(as) integrantes do quadro de pessoal da Administracéo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados e dos Municipios ou que tenha vinculo de parentesco com qualquer servidor(a) ou
empregado(a) da tabela de emprego em extingdo do IPEDF Codeplan, que caracterize
nepotismo, nos termos do Decreto Distrital n°® 32.751, de 04 de fevereiro de 2011, conforme
previsto no Art. 10, paragrafo Unico, da Instrugcdo n° 38, de 27 de maio de 2024, que dispde
sobre o Programa de Bolsas do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal — IPEDF
Codeplan.

3.4 Ao se candidatar, os(as) pesquisadores(as) se declaram cientes de que poderao realizar parte
das atividades previstas nesta chamada presencialmente na sede do IPEDF Codeplan.

3.4.1. As despesas decorrentes dos deslocamentos até o IPEDF Codeplan e/ou para a realizacao
das atividades previstas nesta chamada deverao ser custeadas pelos(as) bolsistas
selecionados(as).

4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA A POPULACAO NEGRA

4.1. Uma das vagas da modalidade “Assistente de Pesquisa IlI” apresentadas no item 6.2 sera
reservada para candidatos(as) negros(as), como previsto na Instrugéo n° 38, de 27 de maio de
2024, que dispde sobre o Programa de Bolsas do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito
Federal — IPEDF Codeplan.

4.2. Poderao concorrer a vaga reservada aos(as) candidatos(as) negros(as) aqueles(as) que, no
ato da inscricdo, se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as), conforme o quesito de cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.3. Os(As) candidatos(as) negros(as) concorrerao, concomitantemente, as vagas destinadas a
ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favoravel, de acordo com a sua classificagao
na selecéo.

4.4. Os(As) candidatos(as) negros(as) nomeados(as) dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo preencheréo as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as).

4.5. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

4.5.1. Na hipo6tese de nao haver nimero de candidatos(as) negros(as) aprovados(as) suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla



concorréncia e serao preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a
ordem de classificacdo na selecéo.

4.6. A autodeclaracao tera validade somente para esta selecéo.

4.7. A relacéo dos(as) candidatos(as) que se autodeclararam negros(as) sera divulgada no
endereco eletronico www.ipe.df.gov.br.

4.8. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) como negros(as) e aprovados(as) na selecéo publica

serdo convocados(as) pelo IPEDF Codeplan, anteriormente a homologacao do resultado final do
certame, para a heteroidentificacdo complementar & autodeclaracdo como pessoa negra, com a
finalidade de atestar a veracidade, conforme previsto na Instrugdo n° 38, de 27 de maio de 2024.

4.9. O IPEDF Codeplan constituira uma comissao de heteroidentificacdo que sera responsavel
pela emissao de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracéo do(a) candidato(a),
considerando seus aspectos fenotipicos.

4.9.1. A comissédo sera composta por trés membros, que ndo terdo seus nomes divulgados, e
devera atender ao critério da diversidade, garantindo que esses membros sejam distribuidos por
cor e género.

4.10. A chamada publica de convocacao, com horério e local para 0 comparecimento ao
procedimento de heteroidentificacdo complementar da autodeclaracdo como pessoa negra, sera
publicada oportunamente no endereco eletrénico www.ipe.df.gov.br.

4.10.1. Seré& convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de
candidatos(as) equivalente a duas vezes o numero de vagas reservadas para negros(as) previsto
na chamada publica.

4.10.2. O ndo comparecimento ou a reprovacgao na heteroidentificacdo complementar da
autodeclaracdo como pessoa negra acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) negros(as) e, caso a pessoa reprovada nesse quesito ndo tenha atingido os
critérios classificatérios da ampla concorréncia, a eliminacéo da selecéo.

4.11. A avaliacdo da comissao de heteroidentificacdo quanto a condi¢cdo de pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:

a) informacéao prestada no ato da inscricdo quanto a condicéo de pessoa negra;

b) autodeclaracao assinada pelo(a) candidato(a) no momento da heteroidentificagao
complementar a autodeclaracdo como pessoa negra, ratificando sua condigdo de pessoa
negra, indicada no ato da inscri¢éo; e

c) fenotipo apresentado pelo(a) candidato(a) e foto ou filmagem produzida pela comisséo de
heteroidentificacdo, no momento do procedimento complementar & autodeclaragdo como
pessoa negra (conforme o Supremo Tribunal Federal, na votacao de constitucionalidade da
Acéo de

Descumprimento de Preceito Fundamental n® 186, o critério € o fendétipo e ndo a ancestralidade).

4.11.1 N&o serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagcdo realizados em sele¢des ou concursos publicos federais, distritais ou
municipais.



4.12. A comissédo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

4.12.1. E vedado & comissio de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

4.12.2. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

4.13. O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa negra
quando:

a) nao for considerado(a) negro(a) pela comisséo de heteroidentificacdo; ou
c) prestar declaracao falsa, comprovada a qualquer tempo; ou
d) n&o comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo; ou

e) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, sem a devida
conclusao do procedimento.

4.13.1. O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa negra perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a pessoas negras e passara a concorrer as vagas de ampla
concorréncia, caso possua classificacdo para tanto.

4.13.2. A heteroidentificacdo complementar sera filmada e sua gravacéao sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as).

4.13.3. A nado validacao da autodeclaracdo do(a) candidato(a) na condicao de pessoa negra nao
enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) para o
procedimento de heteroidentificacéo.

4.13.4. Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da
selecdo e, se houver sido selecionado(a), ficara sujeito(a) a anulacéo da sua concessao de bolsa,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.14. O(A) candidato(a) convocado(a) e nomeado(a) nas vagas de ampla concorréncia sera
eliminado(a) do certame caso ndo comprove ser possuidor(a) dos requisitos para investidura no
cargo até a data limite para a posse, ndo sendo, dessa forma, novamente convocado(a) para
preencher vagas referentes a candidatos(as) que se declararam negros(as), caso conste
igualmente dessa listagem.

4.15. A validagao ou ndo da autodeclaracao do(a) candidato(a) na condi¢cdo de pessoa negra néo
configura ato discriminatorio de qualquer natureza.

5. DA SUBMISSAO DA CANDIDATURA E DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

5.1 Para submeter sua candidatura, o(a) candidato(a) devera preencher o formulario de
apresentacao de candidatura online e especifico para esta chamada e encaminhar documentos
listados no item 5.1.2. para e-mail especifico, conforme item 5.2.

5.1.1. O formulario de apresentagcdo de candidatura online e especifico para esta chamada esta
disponibilizado no link: https://questionarios.ipe.df.gov.br/index.php/112645?lang=pt-BR.



5.1.1.1. As respostas do formulario devem descrever as experiéncias que o(a) candidato(a) deseja
que sejam analisadas. E preciso detalhar quais foram as acdes realizadas pelos candidatos em
suas experiéncias, de acordo com os topicos sinalizados pelo formulario.

5.1.1.2. Os documentos comprobatodrios dos requisitos pontuaveis e obrigatorios deverdo ser
enviados para o e-mail especifico, conforme item 5.2., e via upload no formulério de apresentacéo
da candidatura, conforme item 5.1.1.

5.1.2. O envio dos documentos listados abaixo integra a submisséao de candidatura. Os
documentos deverao estar atualizados, tendo como data de referéncia a data de submissao da
candidatura:

5.1.2.1. Documento de identidade ou Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) Permanente,
dentro da vigéncia;

5.1.2.1.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e
previdéncia social - CTPS; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo com foto);

5.1.2.1.2. Ndo serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro
Pessoa Fisica-CPF, titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

5.1.2.2. CPF ou documento de identidade com referéncia ao CPF,;
5.1.2.3. Curriculo, atualizado nos ultimos noventa dias, na Plataforma Lattes do CNPq;

5.1.2.4. Documentos que comprovem a titulagdo e o conhecimento especifico em conformidade
com 0s requisitos obrigatorios e pontuaveis definidos na clausula 6 desta Chamada Publica; e

5.1.2.4.1. Serédo documentos de comprovacéao da titulacdo o diploma ou o certificado de concluséo
de curso/defesa de tese ou dissertacédo emitidos pela instituicdo de ensino;

5.1.2.4.2. Os titulos obtidos no exterior sO serdo aceitos se e somente se forem validados por
universidade publica em conformidade com a legislagéo vigente;

5.1.2.4.3. Para os requisitos, obrigatorios ou pontuaveis, que ndo implicarem, necessariamente,
em diploma ou certificado, serdo admitidos como documentos comprobatorios: declaracao de
participacdo em atividade ou pesquisa assinado pelo empregador, contratante ou pesquisador
responsavel; carteira de trabalho; declaracdo de conformidade; atestado de capacidade técnica;
registro de responsabilidade técnica; ou publicacéo (artigo, capitulo de livro, relatorio técnico) em
gue tenha participado na equipe técnica responsavel.

5.1.2.5. Declarag&o de Nao Incorréncia em Vedagdes a Candidatura e de Veracidade das
Informacdes, nos termos do Anexo Il e disponivel no sitio eletrénico do IPEDF Codeplan. Esse
documento precisa ser assinado pelo(a) candidato(a).

5.1.2.6. Autodeclaracdo de que é preto(a) ou pardo(a), nos termos do Anexo lll, para os(as)
candidatos(as) que optarem concorrer as vagas reservadas para candidatos(as) negros(as).



5.2. Os documentos devem ser enviados frente e verso, em formato PDF e em anexo Unico ao
endereco de e-mail:_selecaoedital01.2025@ipe.df.gov.br.

5.2.1. O anexo nao devera ultrapassar 10 MB (megabytes).

5.2.2. Aidentificacdo da vaga e do edital deve ser feita no titulo do e-mail a ser enviado
conforme exemplo: Edital [nGmero do edital]/2025 - Vaga [nUmero da vaga] - [titulo da
vaga).

5.2.3. O envio dos documentos por meio do endereco eletrénico
selecaoedital01.2025@ipe.df.gov.br. devera ser feito até as 23h59min (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos), horario de Brasilia, na data limite para submissédo das candidaturas.

5.2.4. O IPEDF Codeplan nao se responsabiliza por candidaturas néo recebidas em decorréncia
de eventuais problemas técnicos ou de conexdo com a internet. Recomenda-se o envio das
candidaturas com antecedéncia.

5.3. O IPEDF Codeplan utilizard o e-mail informado no ato da candidatura para se comunicar com
os candidatos selecionados para a etapa de entrevistas.

5.3.1. O IPEDF Codeplan recomenda aos(as) candidatos(as) eventualmente buscar mensagens
enviadas pelo IPEDF Codeplan na pasta de spam de suas caixas de e-mail e, se possivel,
autorizar o recebimento de e-mails enviados pelo dominio selecaoedital01.2025@ipe.df.gov.br.

5.4. O IPEDF Codeplan publicard em seu sitio online os resultados de cada uma das etapas
previstas nesta chamada.

5.4.1. E responsabilidade do(a) candidato(a) verificar os resultados de cada etapa e sua sele¢&o
para etapas posteriores no sitio online do IPEDF Codeplan.

6. DOS REQUISITOS DOS CANDIDATOS

6.1. Vaga 1 - Modalidade “Assistente de pesquisa Ill — Mestre(a)” 6.1.1.
A duracao prevista das atividades desta vaga é de 04 (quatro) meses.
6.1.2. Atividades a serem desempenhadas:

6.1.2.1. Planejar o mapeamento de a¢des em outros estados brasileiros que tenham sido
avaliadas como efetivas para combater a violéncia religiosa;

6.1.2.2. Organizar e analisar os dados coletados a partir do mapeamento;

6.1.2.3 Realizar busca na literatura académica e cinza, por meio de técnicas de busca sistematica
e traducd@o do conhecimento, sobre as a¢gbes consideradas efetivas no combate a violéncia
religiosa e enfrentamento a violéncia contra religides e crencas de matrizes africanas e
afrobrasileiras;

6.1.2.4. Elaborar mapeamento de acdes e estratégias bem-sucedidas em outros estados
brasileiros para o enfrentamento e combate a violéncia religiosa.



6.1.2.5 Analisar qualitativamente elementos dos boletins de ocorréncia de denuncias de
discriminacéao por teor religioso.

6.1.2.6 Elaborar, a partir dos boletins de ocorréncia de denuncias de discriminagao por teor
religioso, relatério sobre os elementos que compdem as narrativas das vitimas que denunciaram
violéncia religiosa contra religides e crencas de matrizes africanas e afro-brasileiras no Distrito
Federal.

6.1.3. Requisitos obrigatorios e pontuaveis

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Possuir titulo de mestre(a) em alguma das seguintes areas:
Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica, Sociologia, Antropologia, Requisito
Psicologia, Pedagogia, Demografia, Politicas Publicas, Gestao de [ndo
Politicas Publicas, Direito, Administra¢éo Puablica, Politica Social, [pontuavel
Servico Social, Saude Coletiva ou Educacéo.
A : . Requisito

Ter experiéncia em coleta, registro e analise de dados nao
gualitativos. pontuavel

. . . . - Requisito
Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no nao
Distrito Federal, quando necessario. pontuével
REQUISITOS PONTUAVEIS
Critérios de Avaliacao Pontuacéao
Ter experiéncia comprovada por certificado ou pelo uso em 10 por
producdes académicas em coleta, registro e anélise de dados experiéncia
qualitativos. Méaximo 50
Ter experiéncia comprovada por certificado ou por producéo 10 por
académica em elaboracéo de revisdo sistematica ou outro experiéncia
produto de traducéo do conhecimento. Maximo 20
Ter conhecimento/experiéncia nas tematicas de violéncia
religiosa; racismo religioso; liberdade religiosa; diversidade
religiosa; religibes e crencas de matrizes africanas e 10 por
afrobrasileiras. experiéncia
Avaliacdo por: artigo; capitulo de livro; tese/dissertacao; relatério |[Maximo 30
técnico.
Total de pontos 100

6.2. Vagas 2, 3,4 e 5 - Modalidade “Assistente de pesquisa Ill - Mestre(a)”
6.2.1. A duracao prevista das atividades dessas vagas é de 04 (quatro) meses.

6.2.2. Uma destas vagas é reservada para candidatos(as) negros(as), conforme disposto no item
4.1 desta chamada.

6.2.3. Atividades a serem desempenhadas:

6.2.3.1. Elaborar buscas bibliogréficas em repositérios internacionais e nacionais sobre as
tematicas de violéncia religiosa e diversidade religiosa,



6.2.3.2. Elaborar roteiro de entrevista semiestruturada para aplicar com (i) praticantes de religides
e crencas de matrizes africanas e afro-brasileiras; (ii) gestores que atuam no atendimento,
encaminhamento e resposta as denuncias de violéncia religiosa no Distrito Federal;

6.2.3.3. Realizar entrevista semiestruturada com (i) praticantes de religibes e crencas de matrizes
africanas e afro-brasileiras; (ii) gestores que atuam no atendimento, encaminhamento e resposta
as denudncias de violéncia religiosa no Distrito Federal;

6.2.3.4. Elaborar categorias para analise das entrevistas realizadas;
6.2.3.5. Transcrever as entrevistas realizadas com os atores mencionados no item 6.2.3.3;

6.2.3.6. Estruturar e elaborar o relatério final da pesquisa e seu sumario executivo, contendo 0s
resultados da etapa qualitativa de forma dialogada com a literatura relevante existente sobre o
assunto.

6.2.4. Requisitos obrigatérios e pontuaveis

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Possuir titulo de mestre(a) em alguma das seguintes areas:
Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica, Sociologia, Antropologia,
Psicologia, Pedagogia, Economia, Demografia, Estatistica, |[Requisito ndo
Ciéncia de Dados, Politicas Publicas, Gestao Publica, pontuavel
Administragdo Publica, Servigo Social, Politicas Sociais ou
Educacao.

Ter conhecimento e experiéncia em planejamento e
desenvolvimento de pesquisas utilizando técnicas Requisito nao
gualitativas, como entrevistas semiestruturadas e grupos pontuavel

focais.

Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais |Requisito néo

no Distrito Federal, quando necessario. pontuavel
REQUISITOS PONTUAVEIS
Critérios de Avaliagao Pontuagao
Ter experiéncia comprovada por certificado ou pelo uso em |10 por
producBes académicas em conducédo de entrevistas experiéncia
semiestruturadas. Méaximo 50
T . q ¢ ic30 d trevist 5 por

er expferler_mla comprovada em transcricdo de entrevistas e experiéncia
grupos rocais. Maximo 20

Ter experiéncia comprovada por certificado ou pelo usoem |2 por
producdes académicas em coleta, registro e analise de dados |experiéncia
gualitativos. Maximo 10

Ter conhecimento/experiéncia nas teméticas de violéncia
religiosa; racismo religioso; liberdade religiosa; diversidade

religiosa; religibes e crencas de matrizes africanas e 5 por
afrobrasileiras. experiéncia
Avaliacdo por: artigo; capitulo de livro; tese/dissertagéo; Maximo 20

relatério técnico.




Total de pontos 100

7. ETAPAS E CRITERIOS DE SELECAO

7.1. A selecao das candidaturas submetidas ao IPEDF Codeplan em atendimento a esta
Chamada sera realizada pela Diretoria de Administracdo Geral e por comissao de sele¢éo
especifica, integrada por servidores(as) do IPEDF Codeplan.

7.2. A selecao tera, no minimo, as seguintes etapas:
7.2.1. Andlise dos requisitos obrigatérios;

7.2.2. Andlise dos requisitos pontuaveis;

7.2.3. Entrevista.

7.3. A andlise dos requisitos obrigatorios verificara se o(a) candidato(a) néo incorre em vedacoes
a participacdo e cumpre 0s pré-requisitos obrigatérios para a vaga, dispostos na clausula 6 desta
Chamada.

7.4. Os(As) candidatos(as) que ndo atenderem e/ou ndo comprovarem 0s requisitos obrigatorios
descritos na clausula 6 desta Chamada ou se enquadrarem em alguma das clausulas de vedacao
a participacao serdo desclassificados da selecéo.

7.5. ApoOs a analise dos requisitos obrigatérios e vedagfes a participacéo, sera publicada uma
relacdo de candidaturas habilitadas para participacdo na etapa seguinte, de analise de requisitos
pontuaveis.

7.6. Os(As) candidatos(as) habilitados(as) teréo sua documentacéo analisada e pontuada em
conformidade com os pré-requisitos pontuaveis descritos na clausula 6 desta Chamada.

7.7. Serdo selecionados(as) para a etapa de entrevista até 04 (quatro) candidatos(as) que
obtiverem as quatro maiores pontuacdes na etapa de analise de requisitos pontuaveis.

7.7.1. Em caso de empate na pontuacédo, serdo convocados(as) para entrevista os(as)
candidatos(as) que obtiverem as 04 (quatro) maiores notas.

7.8. Seré publicada no site do IPEDF Codeplan relacdo com os(as) candidatos(as)
selecionados(as) para a etapa de entrevistas.

7.8.1. A entrevista sera realizada por, pelo menos, 02 (dois) representantes da comissao de
selecéao.

7.8.2. A entrevista sera realizada em horéario comercial por meio de reunido virtual, em data,
horario e endereco eletrénico a serem encaminhados aos(as) candidatos(as) no e-mail informado
no ato da inscricao.

7.8.3. O(A) candidato(a) selecionado(a) para a entrevista que nao estiver presente na sala virtual
no dia e horario agendados para a entrevista sera considerado(a) como desistente e sera
automaticamente desclassificado(a) do processo seletivo, considerada uma toleréncia de 10 (dez)
minutos de atraso.

7.9. Sera(ao) selecionado(s) para a(s) vaga(s) os (as) candidatos(as) que obtiverem as melhores
pontuacdes nas etapas previstas nesta chamada, considerando o nimero de vagas em cada
modalidade.



7.9.1. O resultado final de cada candidato(a) sera dado pela média entre a pontuagéo obtida na
etapa de andlise dos requisitos pontuaveis e a pontuacao obtida na etapa de entrevista.

7.9.2. Nos casos de empate, o desempate ficara a critério da comisséo de selecdo, que emitira
nota de justificativa.

7.9.3. Fica resguardada a comisséo de selecao a possibilidade de ndo selecionar nenhum(a)
candidato(a), caso considere, ap0s finalizado o processo seletivo, que nenhum dos(as)
candidatos(as) apresenta as qualificacdes necessarias para a realizacédo das atividades.

7.10 Antes de iniciar suas atividades, os(as) candidatos(as) selecionados(as) deverdo assinar o
Termo de Concesséo de Bolsa (Anexo V), conforme previsto na Instrucdo n° 38, de 27 de maio de
2024.

8. VALOR DA BOLSA
Os valores das bolsas pagas pelo IPEDF Codeplan estdo no Anexo IV desta Chamada.

9. CRONOGRAMA
EVENTOS DATAS

30 de junho de 2025

Inicio do envio das candidaturas

Prazo para submissao das candidaturas 07 de julho de 2025
Divulgacédo das candidaturas habilitadas 14 de julho de 2025
Prazo para interposi¢cao de recursos quanto a .
habilitacdo das candidaturas 3 dias dteis
Convocacéo para as entrevistas 18 de julho de 2025

Divulgacédo do resultado das entrevistas e

resultado preliminar da selecéo 28 de julho de 2025

Prazo para interposi¢céo de recursos quanto ao

resultado preliminar 3 dias dteis

a partir de 01 de agosto de
Convocacéo para a banca de heteroidentificagao 20p25 g

Divulgacéo do resultado final do processo de a partir de 06 de agosto de
selecéao 2025

. a partir de 08 de agosto de
Inicio da concessao da bolsa 20p25 ! gos

10. DA ANULACAO OU REVOGACAO DA CHAMADA PUBLICA

10.1. Esta Chamada podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, seja por decisédo
unilateral do IPEDF Codeplan, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisao
fundamentada, sem que isso implique direito a indenizacao ou reclamacéao de qualquer natureza.



11. DOS RECURSOS E DA IMPUGNACAO DA CHAMADA PUBLICA

11.1. Apés a publicacdo do resultado de cada etapa, serd indicado o prazo para interposicéo de
recursos.

11.2. Os recursos serdo analisados pela Comisséo de Selecao e os pareceres serdo enviados por
e-mail aos solicitantes.

11.3. Os relatorios analiticos dos recursos serdo publicados no site do IPEDF Codeplan.

11.4. O prazo para impugnar os termos desta Chamada é de 5 dias Uteis, a contar de sua
publicacdo no DODF.

11.5. A interposicao de recursos e/ou solicitacdo de impugnacéo devera ser dirigida a Comissao
de Selecéo do IPEDF Codeplan, protocolada na sede deste Instituto ou enviada ao endereco de
e-mail selecaoedital01.2025@ipe.df.gov.br.

12. CLAUSULA DE RESERVA

12.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Sele¢céo do IPEDF Codeplan.

Anexo |
Termo de referéncia

Este termo descreve e especifica o pedido para selecéo e contratacdo de pesquisadores(as) no
ambito do Programa de Bolsas do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal — IPEDF
Codeplan, instituido pela Instrucéo n°® 38, de 27 de maio de 2024. Em sintese, pleiteia-se a
selecéo de 05 (cinco) pesquisadores(as) com duracéo prevista de 04 (quatro) meses, para
realizarem atividades no projeto “Percepcdes sobre religides e crencas de matrizes africanas
e afro-brasileiras no Distrito Federal”.

Seguem abaixo as especificacdes sobre: i) o projeto de pesquisa e sua relevancia para o Distrito
Federal; ii) os produtos a serem realizados no ambito do Programa de Bolsas do IPEDF
Codeplan; iii) perfil dos(as) pesquisadores(as) a serem selecionados(as) no ambito do Programa
para realizar os produtos listados; e iv) cronograma de entrega dos produtos listados.

I. Sobre o projeto de pesquisa e sua relevancia para o DF

O projeto “Percepgdes sobre religides e crengas de matrizes africanas e afro-brasileiras no Distrito
Federal” pretende compreender como a violéncia religiosa e o racismo religioso contra pessoas
gue professam religides e crencgas de matrizes africanas e afro-brasileiras se manifestam no
Distrito Federal, considerando suas diferentes expressoes, causas, consequéncias e formas de
enfrentamento. Para tanto, sera adotada uma abordagem metodolégica que se divide em quatro
eixos principais.

O primeiro eixo investigara o reconhecimento da populacédo do Distrito Federal sobre violéncia
religiosa e racismo religioso, por meio de um questionario online autoaplicado. Pretende-se
mensurar e analisar atitudes de estereotipizagdo, minimizac&o, desconfianga, normalizagéo e
negacéao da violéncia religiosa e do racismo religioso.

O segundo eixo, de metodologia qualitativa, busca compreender como ocorrem situacdes de
violéncia contra pessoas que professam Umbanda, Candomblé e outras religides ou crencgas de
matrizes africanas e afro-brasileiras. Pretende-se também investigar desafios para denunciar atos



de violéncia religiosa. Para esse eixo, esta prevista a realizagdo de entrevistas semiestruturadas
com praticantes de religides e crencas de matrizes africanas e afro-brasileiras. Sera analisado
também os boletins de ocorréncia de denuncias de discriminagao por teor religioso.

O terceiro eixo prevé a realizacdo de entrevistas semiestruturadas com os gestores que atuam no
atendimento, encaminhamento e resposta as denuncias de violéncia religiosa no Distrito Federal.
Além de compreender as percepcoes desses gestores sobre a tematica, busca-se entender o
fluxo de atendimento de 6rgaos publicos a partir da realizagéo da entrevista.

No quarto eixo da pesquisa, por fim, sera realizado o levantamento de normativas e diretrizes a
nivel nacional que trate de acdes de enfrentamento e combate a violéncia religiosa. Esse
mapeamento busca identificar agdes, projetos ou programas governamentais relacionados a essa
tematica que estdo sendo desenvolvidas pelo pais.

A presente pesquisa pretende trazer subsidios para compreendermos, de forma multifacetada, a
violéncia religiosa. A producéo desses dados pode fundamentar a producao de politicas publicas
gue sejam mais direcionadas e efetivas para o enfrentamento desse problema publico.

Responséaveis pelo estudo
o Diretoria de Estudos e Politicas Sociais

Diretora: Marcela Machado

o Coordenacdo de Estudos e Pesquisas Qualitativos de Politicas Sociais - COPQL
Coordenadora: Jaqueline da Silva Borges
Objetivo do estudo

Objetivo Geral

Compreender como a violéncia religiosa e o racismo religioso contra pessoas que professam
religides e crencas de matrizes africanas e afro-brasileiras se manifestam no Distrito Federal,
considerando suas diferentes expressdes, causas, consequéncias e formas de enfrentamento.

Objetivos Especificos

Objetivo 1: Compreender o reconhecimento da populacao sobre violéncia religiosa e racismo
religioso;

Objetivo 2: Analisar as atitudes de estereotipiza¢do, minimizacéo, desconfianga, normalizacéo e
negacao da violéncia religiosa e do racismo religioso;

Objetivo 3: Mensurar as denuncias de violéncia religiosa contra religides e crengas de matrizes
africanas e afro-brasileiras de 2016 a 2025 no Distrito Federal;

Obijetivo 4: Qualificar as denuncias de violéncia religiosa contra religides e crengas de matrizes
africanas e afro-brasileiras de 2016 a 2025 no Distrito Federal,

Objetivo 5: Analisar as narrativas das vitimas que denunciaram violéncia religiosa contra religides
e crencgas de matrizes africanas e afro-brasileiras no Distrito Federal;

Obijetivo 6: Investigar desafios para denunciar atos de violéncia religiosa contra religides e crencas
de matrizes africanas e afro-brasileiras;

Objetivo 7: Compreender a relagao dos professantes de religides e crencgas de matrizes africanas
e afro-brasileiras com os ambientes que frequentam (como instituicdes publicas, ambientes de
trabalho e escolas), e com pessoas que professam outras religides;

Objetivo 8: Compreender como ocorrem situagdes de violéncia contra pessoas que professam
Umbanda, Candomblé e outras religides e crengas de matrizes africanas e afro-brasileiras;
Objetivo 9: Compreender a percepcao dos gestores da rede sobre o atendimento e enfrentamento
dessas denuncias, destacando obstaculos, necessidades e formas de solucao;



Objetivo 10: Compreender qual o fluxo de atendimento a partir da realizacdo da dendncia;
Objetivo 11: Mapear politicas publicas governamentais de enfrentamento a violéncia contra
religides e crencas de matrizes africanas e afro-brasileiras.

Justificativa

O Brasil € um pais historicamente pautado pela religido catdlica. Essa predominancia é resultado
da forte influéncia trazida pela colonizacao portuguesa, consolidando o catolicismo como a religiao
oficial do pais até a Proclamacéo da Republica (Santos, 2018). Apesar do predominio catélico, no
pais também estdo presentes crencas e religides ndo dominantes, como as de matriz evangélica,
de matrizes africanas, o espiritismo, dentre diversas outras devog¢des, além das ndo-crencas, para
agueles que nao possuem religido.

Ainda que a Constituicdo Federal de 1988 assegure a livre manifestacao da pluralidade de
crencas (Brasil, 1988), o Relatério de Recomendagdes para o Enfrentamento ao Discurso de Odio
e ao Extremismo no Brasil (Brasil, 2023) pontua que a violéncia contra comunidades e pessoas
religiosas e ndo religiosas € uma das principais manifestacdes do 6dio e do extremismo na
atualidade. Esse diagndstico se reflete nos dados de denuncias por discriminagao religiosa
registrados pelo Disque 100, que apontam um aumento de 477 casos em 2019 para 966 em 2021
(Santos; Dias; Santos, 2023).

As religibes de matrizes africanas e afro-brasileiras concentram os maiores indices de vitimizagéo
e enfrentam desigualdades em termos de reconhecimento e protecdo no campo religioso
brasileiro. Embora representem uma parcela reduzida da populagéo de professantes - cerca de
0,3% no Brasil (IBGE, 2010) e 0,7% no Distrito Federal (IPEDF, 2024) -, sdo as principais vitimas
de violéncia religiosa no pais (Nunes, 2017).

Apesar do aumento das situagdes e dos frequentes relatos de violéncia contra praticantes de
religides de matrizes africanas e afro-brasileiras, o DF carece de uma pesquisa que capte a
percepcdo da populacao sobre esses cenarios de violéncia e que investigue as situacdes racistas
que estdo permeadas no dia-a-dia dos professantes. Compreender como a populacao do DF
entende e lida com esses cendrios de violéncia contra religides e crencas de matrizes africanas e
afro-brasileiras € crucial para a elaborac¢éo de politicas publicas mais efetivas.

Il. Produtos a serem realizados no ambito do Programa de Bolsas IPEDF Codeplan

E esperado que os(as) pesquisadores selecionados no ambito do projeto “Percepgdes sobre religides e
crencas de matrizes africanas e afro-brasileiras no Distrito Federal” participem da elaboragdo dos seguintes
produtos:

1. Relatorio de pesquisa (em meio digital e fisico) com os resultados da busca bibliografica, da etapa
quantitativa (coleta de dados por meio de survey) e da etapa qualitativa (realizagéo de entrevistas
semiestruturadas) sobre a violéncia religiosa e o racismo religioso;

2. Sumario executivo do relatorio de pesquisa com elementos visuais que facilitem a divulgacdo e
apreensdo dos resultados;

3. Mapeamento com apresentacdo e analise de acdes e estratégias bem-sucedidas em outros estados
brasileiros para o enfrentamento e combate a violéncia religiosa.

lll. Perfil, guantidade e atividades previstas dos(as) pesquisadores(as)

Pleiteia-se a selecdo de 05 (cinco) pesquisadores(as) para realizacédo dos produtos descritos
acima. A descricao das atividades e do perfil dos(as) pesquisadores(as) encontram-se elencados
abaixo:



1. Pesquisador(a) 1: Modalidade “Assistente de pesquisa lll - Mestre(a)” - 1 vaga

1.1. Perfil

1. Possuir titulo de mestre(a) em alguma das seguintes areas: Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica,

Sociologia, Antropologia, Psicologia, Pedagogia, Demografia, Politicas Publicas, Gestao de

Politicas Publicas, Direito, Administracéo Publica, Politica Social, Servigo Social, Saude Coletiva

ou Educacéo;

2. Ter experiéncia em elaboracgéo de revisdo sistemética ou outro produto de traducgéo do
conhecimento;

3. Ter experiéncia em coleta, registro e andlise de dados qualitativos;

4. Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no Distrito Federal, quando
necessario; e

5. Desejavel ter conhecimento/experiéncia nas tematicas de violéncia religiosa; racismo religioso;
liberdade religiosa; diversidade religiosa; religides e crencas de matrizes africanas e
afrobrasileiras.

1.2. Atividades previstas:

1. Planejar o mapeamento de agdes de outros estados brasileiros que tenham sido avaliadas
como efetivas para o enfrentamento e combate a violéncia religiosa;

2. Organizar e analisar os dados coletados a partir do mapeamento;

3. Realizar busca na literatura académica e cinza, por meio de técnicas de busca sistemética e
traducdo do conhecimento, sobre as acdes consideradas efetivas no combate a violéncia
religiosa e enfrentamento a violéncia contra religides e crencas de matrizes africanas e afro-
brasileiras; 4. Elaborar mapeamento de a¢des e estratégias bem-sucedidas em outros estados
brasileiros para o enfrentamento e combate a violéncia religiosa.

5. Analisar qualitativamente elementos dos boletins de ocorréncia de denuncias de

discriminacgé&o por teor religioso.

6. Elaborar, a partir dos boletins de ocorréncia de denuncias de discriminacao por teor religioso,
relatorio sobre os elementos que compdem as narrativas das vitimas que denunciaram violéncia
religiosa contra religides e crencas de matrizes africanas e afro-brasileiras no Distrito Federal.

1.3. Tempo de contratacao: 4 (quatro) meses.

2. Pesquisador(a) 2, 3 4 e 5: Modalidade “Assistente de pesquisa lll - Mestre(a)” - 4 vagas

2.1. Perfil:

1. Possuir titulo de mestre(a) em alguma das seguintes areas: Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica,
Sociologia, Antropologia, Psicologia, Pedagogia, Economia, Demografia, Estatistica, Ciéncia de
Dados, Politicas Publicas, Gestao Publica, Administracdo Publica, Servigo Social, Politicas
Sociais ou Educacéo.

. Ter conhecimento e experiéncia em planejamento e desenvolvimento de pesquisas utilizando
técnicas qualitativas, como entrevistas semiestruturadas e grupos focais.

. Ter experiéncia em condugéo de entrevistas semiestruturadas;

. Ter experiéncia em transcricdo de entrevistas e grupos focais;

. Ter experiéncia em coleta, registro e andlise de dados qualitativos;

. Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no Distrito Federal, quando
necessario; e

7. Desejavel ter conhecimento/experiéncia nas tematicas de violéncia religiosa; racismo religioso;

liberdade religiosa; diversidade religiosa; religides e crencas de matrizes africanas e
afrobrasileiras.
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2.2. Atividades previstas:
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. Elaborar buscas bibliograficas em repositorios internacionais e nacionais sobre as tematicas de

violéncia religiosa e diversidade religiosa,;

. Elaborar roteiro de entrevista semiestruturada para aplicar com (i) praticantes de religides e

crencas de matrizes africanas e afro-brasileiras; (ii) gestores que atuam no atendimento,
encaminhamento e resposta as denuncias de violéncia religiosa no Distrito Federal;

. Realizar entrevista semiestruturada para aplicar com (i) praticantes de religides e crencas de

matrizes africanas e afro-brasileiras; (ii) gestores que atuam no atendimento, encaminhamento
e resposta as denudncias de violéncia religiosa no Distrito Federal;

. Elaborar categorias para anélise das entrevistas realizadas;
. Transcrever as entrevistas realizadas com os atores mencionados anteriormente;
. Estruturar e elaborar o relatorio final da pesquisa e seu sumario executivo, contendo 0s

resultados da etapa qualitativa de forma dialogada com a literatura relevante existente sobre o
assunto.

2.3. Tempo de contratacdo: 4 (quatro) meses.

IV. Cronograma
O estudo devera ser realizado em 04 meses, de acordo com o cronograma abaixo:

Més | Més | Més | Més
Atividade 1 2 3 4
Inicio das bolsas de pesquisa X
1 - Mapeamento das a¢cOes em outros estados
Levantamento da literatura académica e cinza

X X
Organizacdo e analise dos dados levantados X X X
Elaboracdo do mapeamento X
2 - Parte qualitativa
Busca na literatura nacional e internacional X
Analise dos boletins de ocorréncia X X X X
Elaboracéo de roteiros de entrevistas com
praticantes e gestores X
Realizag&o de entrevistas com praticantes e
gestores X X X
Transcricdo de entrevistas com praticantes e
gestores X X X
Andlise dos dados coletados X X
Elaboracéo do relatério de pesquisa X
3 — Parte quantitativa
Construgao dos instrumentos de coleta de dados X
Realizacédo do campo (coleta de dados) X X X
Producao da base de dados final X
Elaboracéo do relatorio final da pesquisa X
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Anexo |l
Declaracdo de Nao Incorréncia em Vedacdes a Candidatura e de Veracidade das
Informacdes Eu, , declaro para todos os fins que:

1. Néo sou servidor(a) publico(a) ou empregado(a) publico(a) de qualquer esfera da Administracéo
Publica, direta ou indireta, do Governo do Distrito Federal;

2. Nao tenho vinculo de parentesco com qualquer servidor do IPEDF Codeplan, ocupante de
Emprego em Comisséo ou de Funcao Gratificada de Dire¢do, Chefia ou Assessoramento que
caracterize nepotismo, nos termos do Decreto Distrital n® 32.751, de 04 de fevereiro de 2011; 3.
As informacdes contidas nos documentos de candidatura ao Programa de Bolsas IPEDF
Codeplan sdo verdadeiras;

4. Assumo o compromisso de apresentar, quando solicitado, os documentos originais; e

5. Estou ciente das sanc¢fes por quaisquer informacdes inveridicas.

Brasilia, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
CPF:

Anexo Il
Autodeclaracéo de preto(a) ou pardo(a)

Eu, , declaro para o fim especifico de atender ao requisito do processo de
selecéo de bolsas do IPEDF/Codeplan:




1. () que sou preta(o) e possuo aspectos fenotipicos que me caracterizam como pertencente ao
grupo racial negro.

2. () que sou parda(o) e possuo aspectos fenotipicos que me caracterizam como pertencente
ao grupo racial negro.

3. () Estou ciente de que detectada a falsidade desta autodeclaracéo sujeito me as penas da
lei, especialmente, as consequéncias relacionadas a chamada publica deste processo seletivo.

Brasilia de de 2025.

_ Assinatura do(a) candidato(a) CPF:

Parecer da comissao de heteroidentificacdo de autodeclaracéo de candidatas(os) pretas(os)
ou pardas(os)

A Comissao, apos avaliacdo da candidata(o):

() SIM. Valida essa autodeclaragéo.

() NAO valida essa autodeclaracdo e NAO habilita a(o) candidata(o) para a continuidade do
processo seletivo de bolsas IPEDF Codeplan para vagas reservadas a populagcéo negra.

Anexo IV
Valores de bolsas do Programa de Bolsas do IPEDF Codeplan

Nivel Modalidade da Quantidade de |Meses de Valor
académico |bolsa bolsas duracéao mensal
Assistente de R$
Mestre pesquisa Ill 05 04 4.250,00
Anexo V

Termo Compromisso de Concesséo de Bolsa

O INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO FEDERAL -IPEDF CODEPLAN,
pessoa juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, vinculado a
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, sediado no SAM - Projecéao "H" - Brasilia —
DF, doravante denominada OUTORGANTE, neste ato representada por seu Diretor-Presidente,
XXXXXX, portador(a) da carteira de identidade n°® XXXXX XXX e do CPF n® XXXXX, residente e
domiciliado em Brasilia/DF, usando das suas atribui¢des legais e observando a Instrugdo n° 38,
de 27 de maio de 2024, concede ao(a) OUTORGADO(A), XXXXXX, CPF n® XXXXXX, conforme
especificado no processo N°® XXXXXX.
1. A bolsa de que trata este Termo destina-se a incentivar a participagdo do(a) OUTORGADO(A)
no projeto intitulado “xxxxxxxx” na modalidade bolsa de xxxxxx, contemplado no Programa de
Bolsas de Pesquisa do IPEDF Codeplan.



8.

. O valor mensal da bolsa € de R$ xxxxx, conforme Anexo | da Instru¢cdo n° 38, de 27 de maio de

2024

. A bolsa sera concedida de xx de xxxxx de xxxx a Xx de xxxxxx de xXxxx.
. Este Termo n&o constitui vinculo empregaticio entre o(a) OUTORGADO(A) e a OUTORGANTE,

nao configura contrato de trabalho nem objetiva pagamento de salario.

. Ao assinar este Termo, o(a) outorgado(a) declara:

ter ciéncia dos termos da Instrucao n° 38, de 27 de maio de 2024, e da Resolugao n° 70, de
2018 - Codigo de Conduta e Integridade.

ter ciéncia que, para que seja computado o tempo de bolsa para fins de aposentadoria, deve
efetuar as contribuigbes para a Seguridade Social, como “contribuinte facultativo", (arts. 14 e
21, da Lei federal n°® 8.212, de 24 de julho de 1991).

. Este termo poderé ser rescindido a qualquer tempo pelo IPEDF Codeplan ou por requerimento

do(a) pesquisador(a) bolsista, mediante justificativa.

. Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas deste Termo ou das regras

estabelecidas na Instrug&o n° 38, de 27 de maio de 2024, por parte do(a) OUTORGADO(A),
o(a) OUTORGADO(A) devera restituir aos cofres da OUTORGANTE os valores recebidos a
titulo de bolsa, devidamente corrigidos.

Fica eleito o Foro de Brasilia - DF, para dirimir questfes relativas ao descumprimento do
presente Termo, renunciando-se a outros por mais privilegiados.

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a
Corrupcao, no telefone 0800-6449060."

Brasilia-DF, XX de XXXXXX de 2025.
PELO OUTORGANTE:

Diretor-Presidente do IPEDF Codeplan
PELO(A) OUTORGADO(A):

Assinatura do(a) pesquisador(a) bolsista

Anexo VI
Declaragcédo do(a) coordenador(a) do Projeto:

Eu, (coordenador(a) do projeto) atesto que as atividades
designadas para (pesquisador(a) bolsista) para os
meses de a do ano de , foram desenvolvidas

de maneira satisfatoria.

Brasilia — DF, de de




Assinatura do(a) coordenador(a) do projeto

Anexo Vi
Modelo de relatério trimestral de atividades e de avaliagéo

Titulo do projeto:

Diretoria responsavel:

Nome dos(as) coordenadores(as):

Nome completo do(a) pesquisador(a) bolsista:

Periodo de duracéo da bolsa:

Modalidade da bolsa:

Descrigcédo das atividades desenvolvidas

Atividade 1 realizada pelo(a)
pesquisador(a) bolsista:

Periodo de realizacédo da atividade:

Atividade 2 realizada pelo(a)
pesquisador(a) bolsista:

Periodo de realizacédo da atividade:

Atividade 3 realizada pelo(a)
pesquisador(a) bolsista:

Periodo de realizacéo da atividade:

Atividade 4 realizada pelo(a)
pesquisador(a) bolsista:

Periodo de realizac&o da atividade:

Atividade 5 realizada pelo(a)
pesquisador(a) bolsista:

Periodo de realiza¢édo da atividade:

Avaliagao Trimestral

Critérios 1 2 3 4 5

Pontualidade na entrega das
atividades

Qualidade dos produtos
entregues

Iniciativa [caso se aplique]




Trabalho em equipe [caso se
aplique]

Autonomia [caso se aplique]

Observagoes:
Declaracédo do(a) coordenador(a) do Projeto:
Eu, (coordenador(a) do projeto) atesto que as atividades
designadas para (pesquisador(a) bolsista) para os
meses de a do ano de , foram desenvolvidas

de maneira satisfatoria.

Brasilia — DF, de de

Assinatura do(a) coordenador(a) do projeto

Assinatura do(a) pesquisador(a) bolsista

Anexo VIII
Modelo de relatério final de atividades e de avaliacdo

Titulo do projeto:

Diretoria responsavel:

Nome dos(as) coordenadores(as):

Nome completo do(a) pesquisador(a) bolsista:

Periodo de duracéo da bolsa:
Modalidade da bolsa:

Descricéo das atividades desenvolvidas

Atividade 1 realizada pelo(a)
pesquisador(a) bolsista:

Periodo de realizacéo da atividade:

Atividade 2 realizada pelo(a)
pesquisador(a) bolsista:

Periodo de realizacédo da atividade:

Atividade 3 realizada pelo(a)
pesquisador(a) bolsista:




Periodo de realizacédo

da atividade:

Atividade 4 realizada pelo(a)
pesquisador(a) bolsista:

Periodo de realizacéo da atividade:

Atividade 5 realizada pelo(a)
pesquisador(a) bolsista:

Periodo de realiza¢édo da atividade:

Avaliacao Trimestral

Critérios

1 2 3 4 5

atividades

Pontualidade na entrega das

entregues

Qualidade dos produtos

Iniciativa [caso se apli

que]

aplique]

Trabalho em equipe [caso se

Autonomia [caso se aplique]

(pesquisador(a) bolsista) para os

, foram desenvolvidas

Observacoes:
Ateste do(a) coordenador(a) do Projeto:
Eu, (coordenador(a) do projeto) atesto que as atividades
designadas para
meses de a do ano de
de maneira satisfatoria.
Brasilia — DF, de de

Assinatura do(a) coordenador(a) do projeto

Assinatura do(a) pesquisador(a) bolsista

ANEXO IX
Declaragdo de Auséncia de Conflito de Interesses



Eu, , declaro para todos os fins ndo possuir conflito de interesse pessoal,
comercial, académico, politico e financeiro com o projeto de pesquisa/estudo

Assinatura do(a) bolsista
CPF:

ANEXO X
Termo de Responsabilidade sobre Informagdes — TRI N°/

I. Identificacéo
Nome completo:

Instituicdo/érgao:

RG/Passaporte e CPF (se
brasileiro/a):

Telefone:

E-mail:

II. Informacdes sobre a pesquisa e/ou projeto
Titulo do projeto/da pesquisa:

Instituicdes envolvidas:

Atividades a serem realizadas pelo
pesquisador(a) bolsista:

[ll. informagdes sobre a base de dados a ser utilizada
Nome da Base de dados:
Fonte produtora:

Tipo de restricdo de acesso da informacao:

() Informagbes/Dados Pessoais () Informagdes classificadas como sigilosas

Periodo de utilizacao (previsao) I a I

Em conformidade com as Leis de Acesso a Informag&o Nacional e Distrital (Lei Federal n®
12527/2011 e Lei Distrital n°® 4990/2012), assumo inteira responsabilidade sobre a guarda e uso
da informacao aqui disponibilizada, haja vista sua classificacdo acima especificada, jamais
revelando ou compartilhando essas informacdes, firmando o compromisso de utiliza-las apenas
para pesquisas e estudos do IPEDF, sempre divulgado sua(s) fonte(s) no(s) trabalho(s) dela (s)
resultante.




, — -
1
seil o
assinatura
eletrénica

seil 4

assinatura

eletrénica

Brasilia, __ de de

Assinatura do(a) pesquisador(a)
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