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APRESENTAGAO

Espaco geografico e Forca de Trabalho constituem os elementos essenciais da
organizacao social e da vida econdmica, com resultados percebidos de acordo com a
articulacdo e modo como sdo cristalizadas as estratégias de combinacdo destes pilares, a
partir de sucessivos ciclos de desenvolvimento. Desta forma emergem territérios
especializados por tipo de producdo e de utilidade publica, que, em geral, expressam o uso
do espaco como recurso, algo popularizado pelas légicas de exploragdo econémica de uso
dos recursos locacionais. Contudo, o espaco geografico é apropriado pelas populagdes
também como um abrigo, como estruturas de protecdo em que sobressaem diferentes
relagdes produtivas, interpessoais e familiares construidas e mantidas para viabilizar a
convivéncia coletiva, geralmente em territdrios populares®

Embora o Distrito Federal seja um territério moderno e integrado por um robusto
sistema de mobilidade urbana, a caracterizacdo dos espacos geograficos enquanto abrigo
para a populacdo local, ndo apenas agrega a compreensao das dindmicas socioecondmicas
da Capital da Republica, como procura contribuir para o desenho de politicas publicas. Neste
sentido, a desigualdade ja retratada pela Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) em
diversas publicacdes de periodicidade anual, a partir de diversas abordagens associadas a
populacdes vulnerdveis, agora, também passa a contar com a dimensao territorial.

Cumpre ressaltar que esta possibilidade nasce das caracteristicas amostrais da PED,
concebida para apresentar resultados para a categorizacdo das Regides Administrativas do
Distrito Federal em quatro Grupos territoriais de Renda. Com isto, regularmente é possivel
confrontar aquela tipificagdo com os dados apurados regularmente pela Pesquisa,
identificando a permanéncia e relativa homogeneidade das caracterizagGes originais dos
Grupos, indicando os espacos prioritarios para as politicas sociais e do trabalho e, ainda,
delinear especificidade para atuagdes publicas eficientes.

No presente estudo, o Boletim Anual — Territério e Trabalho traz informacdes para
o biénio 2022-2023, para os seguintes Grupos territoriais de renda:

eGrupo 1 (alta renda) - Brasilia, Jardim Botéanico, Lago Norte, Lago Sul e Park

Way e Sudoeste/Octogonal.

eGrupo 2 (média-alta renda) - Aguas Claras, Candangolandia, Cruzeiro, Gama,
Guara, Nucleo Bandeirante, Sobradinho, Sobradinho Il, Taguatinga e Vicente
Pires.

eGrupo 3 (média-baixa renda) - Brazlandia, Ceilandia, Planaltina, Riacho Fundo,
Riacho Fundo Il, SIA, Samambaia, Santa Maria e Sdo Sebastido.

eGrupo 4 (baixa renda) - Fercal, Itapoa, Paranoa, Recanto das Emas,
SCIA - Estrutural e Varjéo.

! Para esta visdo do espaco territorial, ver SANTOS, Milton. 2000. Territorio e sociedade: entrevista
com Milton Santos. 2000.



GRANDES GRUPOS POPULACIONAIS E TERRITORIOS NO
DISTRITO FEDERAL

1. O desenho amostral da Pesquisa de Emprego e Desemprego do Distrito Federal foi
elaborado para retratar a condicdo socioecon6mica de sua Populacdo em Idade Ativa (PIA)
distribuida em quatro territérios constituidos a partir de uma escala de renda definida
previamente?, entendidos como de Renda Alta (Grupo 1), Média-Alta (Grupo 2), Média-
Baixa (Grupo 3) e Baixa (Grupo 4). A aferi¢cao das informagdes PED para o biénio 2022-2023
demonstrou que a Populacdo em Idade Ativa (PIA), de 14 anos e mais, da Capital da
Republica se concentrava majoritariamente em Areas Administrativas classificadas pelo
padrdao mediano de renda, sendo que 41,1% residiam em territérios do Grupo 3 (média-
baixa renda) e 32,8% em RA’s do Grupo 2 (média-alta renda). Nos segmentos polares desta
classificagdo, identificou-se que 15,0% da PIA regional morava em territérios do Grupo de

Renda Alta (Grupo 1) e 11,1% nos de Renda Baixa (Grupo 4) - Grafico 1.

Grafico 1

Distribuicdo da populacdo de 14 anos e mais, por grupos de Regides Administrativas
- Distrito Federal — Biénio 2022-2023 (%)
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Fonte: PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convénio: IPEDF- GDF/DIEESE

2. A Populagdo Economicamente Ativa do Distrito Federal, composta por ocupados e

desempregados, apresentava distribuicdo aproximada aquela vista para a PIA, mas com

COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL — CODEPLAN. Delimitagdo das Regides Administrativas — PDAD/DF-2011. Nota
Metodoldgica. Brasilia, 2012
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nuances que apontam diferencas no padrdo de insercdo produtiva entre os residentes nos
territérios e periodo analisado. Observou-se que os residentes das RA’s 1 e 2 apresentavam
participacdo a menor na Forga de Trabalho regional frente as suas expressividades na PIA, ja,
os residentes das RA’s 3 e 4 tiveram participacdo a maior no mercado de trabalho. Esses
percentuais foram de 13,7%, 31,8%, 42,3% e 12,1%, respectivamente, no biénio 2022-2023 -
Grafico 1.

INSERGCAO PRODUTIVA DA POPULAGAO DE 14 ANOS E
MAIS NO DISTRITO FEDERAL

3. O engajamento na Forca de Trabalho do DF era inversamente proporcional ao nivel de
renda que categoriza os Grupos de Regides Administrativos construidos, sendo mais elevado
nos territérios mais pobres. Notavelmente, em média, 70,6% dos habitantes de 14 anos e
mais do Grupo 4 participavam do mercado de trabalho no periodo analisado, um padrao
seguido de perto pelo Grupo 3, em que 66,1% dos residentes eram economicamente ativos.
Por sua vez, as Taxa de Participacdo no mercado de trabalho dos Grupos 2 e 3
correspondiam a 62,4% e 59,0% das respectivas Populagdes em Idade Ativa. De um ponto de
vista genérico, portanto, descontadas as diferencas de dimensdo populacional, constata-se
qgue a vinculagcdo com o trabalho remunerado contemporaneo, no momento da entrevista,
era inequivocamente mais intensa nas regides mais pobres do Distrito Federal, enquanto a
ndo participacdo do jogo produtivo, representada pela proporcdo de inativos, derivava de
um contexto mais confortdvel de renda, haja vista que no grupo de Renda Alta a proporc¢ao
economicamente inativa era de 41,0%, no grupo de Renda Média-Alta era de 37,6%,
enquanto que nos grupos de Renda Média-Baixa e Baixa era de 33,9% e 29,4%,

respectivamente — Grafico 2 e Anexo Estatistico - Tabela 1.

4. Sobre as diferengas nas condi¢Oes de insergdo produtiva entre os Grupos de RA’s do DF,
fica salientada que a maior necessidade de participacdo no mercado de trabalho expressas
pelos Grupos 4 e 3 era acompanhada por mais dificuldade na inser¢cdo ocupacional. Estes

Grupos mantinham, no biénio 2022-2023, taxas de desemprego total correspondentes a
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20,4% e 19,3% de suas Populagbes Economicamente Ativas/Forcas de Trabalho. Embora o
desemprego nao fosse desprezivel entre os residentes nas localidades que compunham o
Grupo 1, seu dimensionamento em 7,0% da respectiva PEA era, praticamente, trés vezes
menor que o experimentado pelos trabalhadores do segmento territorial de menor renda
(Grupo 4). Por fim, em que pese manter proporcdao da PEA desempregada abaixo do nivel
médio do regional (15,9%), a inser¢ao ocupacional também se constitua em desafio para o
Grupo 2, posto que 13,6% de sua Forca de Trabalho se encontrava em busca de ocupacao,

no periodo estudado - Grafico 2 e Anexo Estatistico - Tabela 4.

Grafico 2

Taxas de participagao e de desemprego segundo tipo de desemprego e por grupos
de Regides Administrativas - Distrito Federal — Biénio 2022-2023
(em %)
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Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal (PED-DF). Convénio: IPEDF-GDF e DIEESE.
PED-DF.

5. A desagregacdo da taxa de desemprego total por tipologia de desemprego descreve
diferentes facetas das dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores residentes nas areas de
baixa renda. O desemprego oculto, que expressa estratégias frente a exclusdo prolongada
do universo ocupacional, era muito acentuado para o Grupo 4 (5,2% da PEA), em relagdo a
dos demais agrupamentos — Grupo 1 (0,7%), Grupo 2 (1,1%) e Grupo 3 (2,8%). Em especial, a
elevada taxa de desemprego oculto prevalente nos territérios caracterizado pelo nivel de

renda reduzido se justifica pela incidéncia do desemprego oculto pelo trabalho precario
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(3,7% da PEA local), modalidade em que a procura por ocupacao é feita em concomitancia
ao exercicio de “bicos” — trabalhos irregulares, imprevisiveis e insuficientes do ponto de
vista das horas dedicadas e remuneracdo proporcionada. Ja, a taxa de desemprego aberto,
cuja natureza é a da especializacdo na procura por trabalho, era maior para o Grupo 3
(16,5% da PEA) e, em sequéncia, para o Grupo 4 (15,2%). Neste ultimo caso, verbas
rescisorias de trabalhos anteriores, seguro-desemprego, politicas de transferéncia de renda
e grupos de apoio comunitdrio ou familiar permitem uma dedicacdo cadenciada, regular e

continua por trabalho - Gréfico 3 e Anexo Estatistico - Tabela 5.

6. O tempo médio despendido na procura por trabalho era mais prolongado dentre os
desempregados do Grupo de Alta Renda (15 meses), periodo notavelmente influenciado
pela duracdo do desemprego aberto (15 meses) e que sugere a possibilidade deste
segmento dispor de condi¢cdes mais favoraveis, para a busca de melhores oportunidades
laborais. Para o Grupo de Média-Alta Renda (Grupo 2), a extensdo média do desemprego
total era trés meses menor (12 meses) e igualmente decorrente da duracdo do desemprego

aberto — Grafico 3.

Grafico 3
Tempo médio de procura® por ocupacdo dos desempregados, segundo tipo de
desemprego, por grupos de Regides Administrativas
Distrito Federal — Biénio 2022-2023
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Fonte: PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convénio: IPEDF-GDF/DIEESE.
Notas: (1) Em meses.
(2) A amostra ndo comporta desagregacdo para essa categoria.
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7. Dentre os conjuntos territoriais de menor renda (Grupo 3 e 4), a duracdo do
desemprego aberto era similar (11 meses), o que embora denote a dificuldade na obtencao
do trabalho, ndo deixa de registrar a urgéncia que impulsiona trabalhadores mais pobres a
abreviarem o processo de procura. Dentre eles, ainda se destaca a extensdao do desemprego
oculto, que é maior para os desempregados do Grupo 4 (13 meses) na compara¢ao com os
do Grupo 3 (12 meses), assim como a relevancia desta situacdo no compito médio da aflitiva

situacdo de procura por trabalho, em termos gerais.

8. Ainda, existem relagcdes entre os territérios e a condicdo de desemprego que,
notavelmente, incidem com maior intensidade sobre os grupos persistentemente
vulnerabilizados. Destaca-se, por exemplo, a superioridade da taxa de desemprego para as
mulheres face aos homens, sendo mais dramatica a exclusdo ocupacional do contingente
feminino nos Grupos 3 e 4, onde as proporg¢des de trabalhadoras desempregadas sobre a
PEA correspondiam, respectivamente, a 22,0% e 22,6%. Igualmente, em todos os territdrios,
o desemprego atingia de forma mais acentuada o segmento dos trabalhadores negros,
entretanto, a abrangéncia do fendbmeno nos Grupos 4 e 3 era bem mais critica com taxas de
desemprego de 20,9% e 19,5%, respectivamente. A questdo do desemprego juvenil,
diferentemente, constituia-se um problema de natureza linear, alcancando as novas
geracdes com, aproximadamente, o mesmo impacto que as demais — Anexo Estatistico —

Tabela 4.

9. Em decorréncia da distribuicdo populacional do Distrito Federal dentre os territorios
constituidos, a diversidade de participacdo no mercado de trabalho e incidéncia do
desemprego sobre seus habitantes, constata-se que o contingente médio de desempregados
no periodo analisado residia preponderantemente no conjunto de RA’s que conformavam o
Grupo 3 (renda média-baixa), seguido do Grupo 2 (renda média-alta). Nestes dois territérios
se encontravam 208 mil desempregados ou 78,4% do total de pessoas do Distrito Federal
nesta situa¢do. Em sequéncia, o Grupo 4 e Grupo 1 concentravam, respectivamente, 41 mil

(15,6%) e 16 mil (6%) desempregados, no biénio analisado— Grafico 4.
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Grafico 4

Distribuicdo da PIA segundo condi¢do de atividade, por grupos de Regides
Administrativas - Distrito Federal — Biénio 2022-2023
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Fonte: PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convénio: IPEDF-GDF/DIEESE.

10. Assim como ocorre com a distribuicdo da Populagdo em Idade Ativa e da Forca de
Trabalho, a maior parte da Populacdo Inativa se concentrava nos Grupos 3 e 2, com
participagdes que correspondiam a, respectivamente, 39,1% e 34,6% do total dos inativos. J3,
o Grupo 1 teve percentual de 17,2% e a proporgcao de economicamente inativos do Grupo 4
na PIA era de 9,1%. Por outro lado, a parcela inativa em cada Grupo de RA’s reforcava a forte
necessidade dos grupos de renda mais baixas de estarem inseridos no mundo laboral, visto
que suas proporcdes economicamente inativas, que eram 29,4% (Grupo 4) e 33,9% (Grupo
3), estavam abaixo daquelas verificadas nos Grupos 1 (41,0%) e 2 (37,6%) - Grafico 4 e Anexo

Estatistico - Tabela 1.

11. Ao analisar os principais motivos de ndo trabalho da populagdo inativa do Distrito
Federal, os dados captados pela PED mostram que, no biénio 2022-2023, também na
condicdo de inatividade das popula¢cdes das RA’s de rendas mais baixas estavam em
posicdes menos privilegiadas. Se por um lado, do total dos economicamente inativos 54,1%
do Grupo 1 e 42,1% do Grupo 2 eram aposentados e, portanto, tinham renda mensal
garantida, nos grupos 3 e 4, as proporcdes nessa condigdo eram de 27,4% e 22,9%,
respectivamente. Por outro lado, quando o principal motivo de estar fora do mercado de
trabalho era a dedicacdo aos afazeres domésticos e, portanto uma posicdo que na maioria

das vezes ndo tem garantia de retorno financeiro, constatou-se percentual bastante superior
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de inativos nas RA’s de Renda Baixa (27,5%) e de Renda Média-Baixa (26,3%) frente aqueles
de Renda Alta (13,3%) e Média-Alta (19,4%).

12. Essa conformacdo na distribuicdo dos inativos de cada grupo de renda se repetia
guando o motivo de ndo trabalho se dava pela realizagdo do agrupamento denominado
“Outras Atividades”, situacdo na qual estavam apenas 8,2% dos economicamente inativos do
Grupo 1 e 15,8% do Grupo 2, enquanto as proporgdes nos grupos 3 e 4 eram idénticas e bem
mais elevadas - 22,3%. Ja, para os inativos que estavam dedicados aos estudos, as
distribuicGes eram mais equanimes, com o0s inativos dos grupos extremos de renda
apresentando percentuais um a pouco acima daqueles dos grupos medianos, isto é, do total
dos inativos de Renda Alta e de Renda Baixa, 24,1% estavam nessa posi¢cdo, enquanto nos
grupos de Renda Média-Alta e Média-Baixa a parcela dedicada aos estudos era de 21,3% e

21,6%, respectivamente, no ultimo biénio.

Grafico 5

Distribuicdo dos Inativos segundo motivo de nédo trabalho, por grupos de Regides
Administrativas - Distrito Federal — Biénio 2022-2023
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Fonte: PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convénio: IPEDF-GDF/DIEESE.
Nota: (1) A amostra ndo comporta desagregacdo para essa categoria.
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OCUPAGAO

13.No periodo em andlise, constatou-se que do total da PIA 73,3% dos ocupados eram
habitantes das RA’s dos grupos de renda intermediaria, sendo 32,7% do Grupo 2 e 40,6% do
Grupo 3, outros 15,2% faziam parte do Grupo 1 e 11,5% do Grupo 4. Essas distribuicoes
corresponderam, aproximadamente, a observada na PIA (Grafico 4). Por outro lado, do
ponto de vista de cada grupo de renda, o percentual ocupado era relativamente superior
nos grupos de Renda Baixa (56,2%) e de Renda Alta (54,9%), enquanto nos grupos de Renda
Média-Alta e Média-Baixa a proporcao de ocupados era menor e similar, 53,9% e 53,4%,

respectivamente - Anexo Estatistico - Tabela 1.

14. No biénio 2022-2023, em todos os grupos de renda estudados, os homens eram maioria
na ocupacdo, com as maiores participacdes masculinas no Grupo 3 (53,4%) e no Grupo 4
(52,9%), enquanto representavam 51,0% e 51,5% do total dos ocupados dos grupos 1 e 2,

respectivamente - Tabela 1.

15.Segundo a faixa de idade, a maior concentracdo relativa de ocupados estava na faixa
etaria de 25 a 39 anos, a qual agregava 35,1% dos ocupados na Regido Administrativa de
Renda Alta e, num movimento de participacdao ascendente, conforme diminui a renda
aumentava a participagdo, com 38,3% nas RA’s de Renda Baixa. As pessoas na faixa de idade
de 40 a 49 anos compunham a segunda maior concentra¢ao de ocupados, em todos os
grupos de renda analisados, variando de 23,6%, no Grupo 4, a 32,0%, no Grupo 1, em
movimento contrdrio ao observado na faixa etdria mais jovem. A parcela de ocupados na
faixa de idade de 50 a 59 anos, variou de 15,4%, no grupo de Renda Baixa, a 18,6%, no de
Renda Alta. Essas distribuicdes apontam que, para a populacdo mais velha, a partir dos 40
anos, as propor¢des ocupadas sao relativamente maiores nos grupos de renda mais elevada.
E, nesse sentido, destaca-se a participacdao daqueles na faixa etdria acima de 60 anos, cujo
percentual de ocupados era de 9,0% no Grupo 1, reduzindo gradativamente até 5,3% no
Grupo 4. Por outro lado, entre o contingente juvenil de 16 a 24 anos, ocorreu o oposto, com
as pessoas dessa faixa representando 5,3% dos ocupados do Grupo 1 e 17,2% do Grupo 4, no

ultimo biénio - Tabela 1.
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16. No biénio 2022-2023, a proporcao de Chefes de domicilio na ocupacdo era de 54,8%, no
Grupo 1, 49,5% no Grupo 2, 49,0% no Grupo 3, e 50,0% no Grupo 4. O percentual de
cOnjuges ocupados no Distrito Federal, variou de 22,7%, no grupo de Renda Baixa a 25,9%,
no de Renda Alta. Ou seja, nessas duas posicdes no domicilio, a parcela de ocupados era
maior no Grupo 1. Por outro lado, considerando a posicdo de Filhos, a proporcdo ocupada
no Grupo 1 era a menor, 14,4%, e as dos Grupos 3 e 4 eram maiores, 21,9% e 21,5%,

respectivamente.

17.No mesmo periodo, o percentual negro ocupado era maior nas RA’s de Renda Baixa,
correspondendo a mais de 3/4 dos ocupados nos Grupos 3 e 4; enquanto a proporg¢do de

ndo negros era superior no grupo maior renda, 61,3% - Tabela 1.

Tabela 1

Distribuicdo dos ocupados, segundo atributos pessoais, por grupos de
Regides Administrativas

Distrito Federal - Biénio 2022-2023 (%)

Sexo 100,0 100,0 100,0 100,0
Homens 51,0 51,5 53,4 52,9
Mulheres 49,0 48,5 46,6 471

Faixa de Idade 100,0 100,0 100,0 100,0
14 e 15 Anos ™) ) ™) )

16 a 24 Anos 53 10,0 14,8 17,2
25 a 39 Anos 35,1 37,8 38,2 38,3
40 a 49 Anos 32,0 27,3 252 236
50 a 59 Anos 18,6 18,4 16,0 15,4
60 Anos e Mais 9,0 6,4 56 53

Posi¢ao no domicilio

Chefes 54,8 49,5 49,0 50,0
Coénjuges 25,9 23,7 232 227
Filhos 14,4 20,8 219 21,5
Demais Membros 49 5,9 59 5,8

Cor/raca 100,0 100,0 100,0 100,0
Negros 38,7 56,8 71,7 771
N&o-negros 61,3 43,2 28,3 229

Fonte: PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convénio: IPEDF-GDF/DIEESE.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
Nota: Negros = pretos + pardos; Nao-Negros = brancos + amarelos + indigenas.
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18. O nivel de ocupacdo no Distrito Federal, analisado pela dtica dos atributos pessoais,
enfatizou ainda mais a preponderancia masculina, pois enquanto eles corresponderam a até
53,4% dos ocupados nos grupos de renda analisados, o seu nivel de ocupagdo era de 61,7%,
no grupo de Renda Média-Baixa, 62,1% no de Renda Média-Alta, e 62,6% e 63,9% nos
grupos de Renda Alta e Baixa, respectivamente, no ultimo biénio. As informacdes captadas
pela PED, apontam que o nivel ocupacional, segundo a cor, era igual para negros e nao
negros do Grupo 4 (56,1%), nos demais grupos de renda, o patamar de ocupacdo era mais

elevado entre os negros, chegando a 56,6% entre os negros do Grupo 1 - Grafico 6.

Grafico 6

Nivel de ocupacdo segundo atributos pessoais, por grupos de Regides
Administrativas - Distrito Federal — Biénio 2022-2023
(em %)
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Fonte: PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convénio: IPEDF-GDF/DIEESE.
Nota: Negros = pretos + pardos; Nao-Negros = brancos + amarelos + indigenas.

19.0s dados apurados pela PED, mostram que, do total de chefes de domicilios, 65,9%
tinham uma ocupacdo remunerada no Grupo 4, 63,2% no Grupo 1, 62,1% no Grupo 3, e
60,7%, no Grupo 2. O nivel de ocupagdo entre os conjuges variou de 53,9% entre aqueles das
RA’s de Renda Média-Baixa a 56,9% entre os de Renda Baixa. Destaca-se que, tanto na

posicdo de Chefe quanto na de Conjuge, os niveis de ocupac¢do foram maiores nos Grupos 1
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(63,2% e 55,0%, respectivamente) e no Grupo 4 (65,9% e 56,9%, respectivamente), da
mesma forma ocorreu para os Demais membros do domicilio, cujas parcelas ocupadas eram
superiores nos Grupos 4 (45,0%) e no Grupo 1 (43,5%). Ja, para aqueles que ocupavam a
posicao de Filhos, era bem menor o percentual com posto laboral no grupo de Renda Alta
(38,8%) em relacdo aos demais grupos, cujos percentuais ocupados ultrapassaram de 43,5%,

no ultimo biénio - Quadro 1.

Quadro 1

Nivel de ocupacgado, segundo atributos pessoais, por grupos de Regides
Administrativas - Distrito Federal - Biénio 2022-2023 (%)

Posicdo no domicilio

Grupo 1 Grupo 3 (média-
(alta renda) baixa renda)

Chefes mmp 63,2 60,7 61,2 65,9
Conjuges mmp 55,0 54,0 53,9 56,9
Filhos =mp 38,8 457 43,5 44,3
Demais
Membros ™ 43,5 41,5 42,0 45,0

Fonte: PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convénio: IPEDF-GDF/DIEESE.

20. No biénio 2022-2023, nos quatro grupos de renda analisados, a faixa etdria com maior
insercao ocupacional era a de pessoas de 40 a 49 anos, com niveis mais elevados nos grupos
de maior renda. Em cada cem trabalhadores de 14 anos e mais do Grupo 1, pelo menos
oitenta e seis estavam em um posto de trabalho; essa proporgao era de 78,6% no Grupo 2;
de 73,1% no Grupo 4; e de 72,2% no Grupo 3. Na sequéncia, 0s maiores niveis ocupacionais
foram observados entre a populacdo de 25 a 39 anos, cujos percentuais variaram 82,4% no

grupo de Renda Alta a 71,4% no de Renda Média-Baixa.

21. Coerentemente, a faixa etdria com menor insercdao ocupacional em todos os grupos de
renda era a de 60 anos e mais, cujo menor percentual ocupado estava no Grupo 2 (15,7%) e
o0 maior no Grupo 4 (25,0%). Entre a populagdo mais jovem de 16 a 24 anos, 46,7% no grupo

de Renda Baixa estava em um posto de trabalho, enquanto para aqueles de Renda Alta o

BOLETIM TERRITORIO E TRABALHO NO DISTRITO FEDERAL



percentual era de 26,2%. A PIA de 50 a 59 anos também apresentava elevados niveis
ocupacionais, no periodo em andlise, com proporg¢des que variavam de 71,4%, no Grupo 1, a
59,1% no Grupo 3. Destaca-se que, nas faixas de idade consideradas mais produtivas, dos 25
aos 59 anos, os niveis ocupacionais eram mais elevados no grupo de Renda Alta, enquanto
gue nas faixas juvenis e idosa, de 16 a 24 anos e de 60 anos e mais, 0os maiores niveis foram

observados entre os residentes nas areas de Renda Baixa - Quadro 2.

Quadro 2

Nivel de ocupagéo, segundo atributos pessoais, por grupos de regides
administrativas - Distrito Federal - Biénio 2022-2023 (%)

Faixa etaria

Grupo 1 ; Grupo 3 (média-
(alta renda) baixa renda)

16 a 24 Anos =) 26,2 38,0 42,0 46,7
25 a 39 Anos =) 82,4 77,7 71,4 721
40 a 49 Anos mmp 86,1 78,6 72,2 73,1
50 a 59 Anos mmp 71,4 61,6 59,1 62,5
60 Anose Mais mmp 17,4 15,7 18,7 25,0

Fonte:
PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convénio: IPEDF-GDF/DIEESE.

22. Segundo dados da PED, no ultimo biénio, 97,4% dos ocupados no Grupo 1 haviam
concluido pelo menos o Ensino médio, sendo que 84,7% tinham o Ensino superior completo.
Entre aqueles trabalhadores das dreas de Renda Média-Alta, esses percentuais foram 89,6%
e 54,1%, respectivamente. No Grupo 3, 71,5% conseguiu concluir pelo menos o Ensino
médio e desses, 22,9% tinham Nivel superior. Entre a populagdo de Renda Baixa, apenas
15,6% havia concluido o Ensino superior, enquanto outros 48,7% tinham até o Nivel médio
completo. Nesse ultimo grupo, chama atencdo que 1/5 dos trabalhadores ndo havia

conseguido completar o Ensino fundamental - Grafico 7.
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23. O mercado de trabalho, pela elevada demanda por trabalho, tende a ser seletivo, e essa
caracteristica fica explicita ao se observar que, independente do grupo de renda, o nivel
ocupacional era mais elevado para aqueles que completaram o Ensino superior. No Grupo 4,
75,8% dos trabalhadores com Ensino superior completo estavam em um posto de trabalho.
Essa proporcao foi de 75,7% no Grupo 3, 71,9% no Grupo 2, e 64,7% no Grupo 1. Na outra
ponta, as pessoas que ndo completaram o Ensino fundamental apresentaram os menores
niveis de ocupacdo, com 39,0% entre aqueles do grupo Renda Baixa, 32,3% no grupo Renda
Média-Baixa, e 22,7% no de Renda Média-Alta. Para a populagdo do Grupo 1, ndo houve

amostra suficiente para desagregacao — Grafico 7.

Grafico 7

BOLETIM TERRITORIO E TRABALHO NO DISTRITO FEDERAL



Distribuicdo dos ocupados e nivel de ocupagédo segundo escolaridade, por grupos de
Regides Administrativas - Distrito Federal - Biénio 2022-2023
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Fonte: PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convénio: IPEDF-GDF/DIEESE.

Inser¢ao dos ocupados na estrutura produtiva do DF

24. No ultimo biénio, o setor de Servicos gerou mais de 70% das oportunidades de trabalho
para a populacao de 14 anos e mais do Distrito Federal. Sendo que entre os ocupados do
grupo de Renda Alta 90,9% desenvolviam suas atividades neste setor. Dentre os
trabalhadores de Renda Média-Alta a proporgao que desenvolvia suas atividades laborais no

setor de servicos era de 78,8%, enquanto nos grupos de Renda Média-Baixa e Baixa esses
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percentuais eram, respectivamente, 65,1% e 63,5%. No Comércio e reparacdo se engajaram
mais de 21% dos ocupados dos dois grupos de renda mais baixas (Grupos 1 e 2), enquanto
os percentuais de ocupados dos grupos 1 e 2 inseridos neste setor foram de 4,7% e de
14,1%, respectivamente. Na Construgdo, o nivel ocupacional dos de 14 anos e mais alcangou
3,0% dos trabalhadores do Grupo 2, 7,1% entre aqueles do Grupo 3, e 9,3% dos do Grupo 4.
A Industria de transformacdo, por sua vez, representou oportunidade de trabalho para
2,8% dos ocupados das RA’s de Renda Média-Alta, 4,3% para aqueles das de Renda Média-

Baixa, e 3,9% para os de Renda Baixa - Grafico 8.

Grafico 8
Distribuicdo dos ocupados(1), segundo setor de atividade econdmica, por grupos de
regides administrativas - Distrito Federal - Biénio 2022-2023
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Fonte: PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convénio: IPEDF-GDF/DIEESE.

(1) Inclui agricultura, pecuaria, producéo florestal, pesca e aquicultura (Seg¢édo A); indUstrias extrativas (Segéo B);
eletricidade e gas (Segédo D); agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e descontaminagédo (Segédo E);
organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais; (Sec¢do U); atividades mal definidas (Se¢éo V). As
segdes mencionadas referem-se a CNAE 2.0 domiciliar. (2) Segdo C da CNAE 2.0 domiciliar. (3) Se¢édo F da
CNAE 2.0 domiciliar. (4) Secdo G da CNAE 2.0 domiciliar. (5) Segées H a T da CNAE 2.0 domiciliar. (6) A
amostra ndo comporta desagregagao para essa categoria.

(6)

25.A heterogeneidade do setor de Servicos comporta um leque que vai de atividades mais
simples até as super especializadas e muito especificas. O Quadro 3 distribui essa
diversidade em nove ramos e mostra nitidamente o peso de cada uma delas nas estruturas

ocupacionais dos grupos de renda.

26.Segundo dados da PED, no ultimo biénio, no Grupo 1, onde a PIA apresenta nivel mais

elevado de escolaridade, o segmento da Administracdo publica, defesa e seguridade social
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representou 34,9% das oportunidade de trabalho, o ramo de Informacdo e comunicacao,
atividades financeiras e tecnocientificas agregou 23,7% dos ocupados, e outros 10,1%
estavam inseridos no segmento de Saude humana e servicos sociais; apenas para destacar
os trés principais. Na outra ponta, no grupo composto pelos ocupados das dreas de Renda
Baixa, as trés atividades de maior peso no setor de servicos eram dos segmentos de
Alojamento e alimentagao (14,3%), Atividades administrativas e servicos complementares
(13,4%) e Servicos domésticos (10,2%). Para os ocupados do Grupo 2, as trés insercdes com
maior importancia na estrutura ocupacional eram dos ramos da Informagdo, comunicacao;
atividades financeiras e tecnocientificas, com 16,2%; da Administracdo publica, defesa e
seguridade social, com 15,8%; e do segmento de Alojamento e alimentac¢do, com 10,4%. J3,
para os ocupados do Grupo 3, os ramos que agregaram maior proporc¢ao de ocupados foram
Alojamento e alimentagao, Atividades administrativas e servicos complementares e o
segmento de Informagdo, comunicacdo; atividades financeiras e tecnocientificas, cujos
percentuais equivaleram a 13,5%, 13,0% e 7,3%, respectivamente, no biénio 2022-2023 -

Quadro 3.

27.No periodo em andlise, a maioria dos ocupados do Distrito Federal se inseriam no ambito
do emprego formalizado, com diferentes pesos, conforme grupos de renda. Entre os
ocupados do grupo de Renda Alta, 67,9% desenvolviam suas atividades laborais como
assalariados do setor publico (49,7%) ou privado com carteira de trabalho assinada (18,2%),
outros 5,8% eram assalariados sem registro em carteira de trabalho. Parte relevante dos
ocupados do Grupo 1 atuava no agregado demais ocupacdes, que inclui empregadores,
donos de negdcio familiar, trabalhadores familiares sem remuneracgdo, profissionais liberais
e outras posi¢cdes ocupacionais (16,9%), e 7,4% eram autébnomos, sendo que desses 4,1%

tinham CNPJ e 3,3% ndo tinham esse registro.
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Quadro 3

Distribuicdo dos ocupados, segundo ramos do setor de servigos, por grupos de
regides administrativas - Distrito Federal — Biénio 2022-2023 (%)

SETOR DE SERVIGOS'
=
(alta renda) baixa renda)
Transporte, armazenagem e correio (2) = (10) 3, 54
b, Zp w2 i
Atividades adminls:rt:;il\;ar::nst::;lisg&s) - 3,2 3 0 13,0
paminsssio sl seems Ly g
Educacio (6) wmp 8,5 6,6
Salide humana e servigos sociais (7) == 10,1 ¢ 6,7
Alojamento e alimentagio (8) wmp 6,6 1 13,5
Servigos domésticos (9) mmp (10) ; 7,0

Fonte: PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convénio: IPEDF-GDF/DIEESE.

(1) Segdes H a T da CNAE 2.0 domiciliar. (2) Secédo H da CNAE 2.0 domiciliar. (3) Segdes J, K, M da CNAE 2.0
domiciliar. (4) Secdo N da CNAE 2.0 domiciliar. (5) Se¢do O da CNAE 2.0 domiciliar. (6) Se¢do P da CNAE 2.0
domiciliar.CNAE 2.0 domiciliar. (7) Secdo Q da CNAE 2.0 domiciliar. (8) Sec¢bes I, S, R da CNAE 2.0 domiciliar.
(9) Secado T da CNAE 2.0 domiciliar. (10) A amostra ndo comporta a desagregac¢éo para esta categoria.

28.Numa proporcao bem menor que a do grupo de maior renda, do total dos ocupados do
grupo de Renda Média-Alta do DF, 27,7% estavam no setor publico, enquanto a maioria
trabalhava no setor privado com carteira de trabalho assinada, 36,3%, € 6,8% se inseria no
segmento assalariado sem registro em carteira; na sequéncia, 10,5% dos ocupados do grupo
de Renda Média-Alta estavam nas demais posi¢des; 15,6% deles eram autbnomos (8,9% com
CNPJ e 6,6% sem CNPJ) e 3,1% trabalhavam como empregados domésticos, no biénio 2022-

2023.

29. No mesmo periodo, 58,4% dos ocupados do grupo de Renda Média-Baixa estavam
ocupados nas posi¢des formalizadas, sendo 10,4% no setor publico e, representando a maior
proporcdo relativa entre os grupos de renda, 48,1% no setor privado com carteira de
trabalho assinada, enquanto 8,1% ndo tinham carteira assinada; no Grupo 3, mais de 1/5 dos
ocupados se inseriam como auténomos (8,0% com CNPJ e 13,0% sem CNPJ), 7,0% como

empregados domésticos e 5,4% tinham oportunidade de ocupacdo nas demais posicoes.
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30.0s ocupados da RA de Renda Baixa apresentaram a menor proporcdo de ocupados
formalizados (54,1%), isto porque era muito pequena a parcela desse grupo inserida no
servico publico, apenas 7,1%, enquanto havia elevada proporcao no setor privado com
carteira assinada (47,0%); além disso, o Grupo 4 tinha o maior percentual de ocupados sem
registro em carteira de trabalho no setor privado (9,9%). Por seu turno, 20,8% eram
trabalhadores auténomos (6,2% com CNPJ e 14,6% sem CNPJ), 10,2% empregados
domeésticos e outros 5,0% estavam inseridos no agregado demais posicées - Quadro 4 e

Anexo Estatistico - Tabela 12.
Quadro 4

Distribuicdo dos ocupados (1), segundo posicdo na ocupagéo, por grupos de
Regibes Administrativas - Distrito Federal - Biénio 2022-2023 (%)

Formas de Insergao

Grupo 1 Grupo 2 (média- | Grupo 3 (média-
(alta renda) alta renda) baixa renda)

Setor Publico (2) 497 27,7 10,4

Setor Privado Com CTPS 18,2 36,3 48,1
Setor Privado Sem CTPS 5,8 6,8 8,1
Auténomos Com CNPJ 41 8,9 8,0
Autdnomos Sem CNPJ 3.3 6,6 13,0
Empregados Domésticos (4) 3,1 7,0
Demais ocupados (3) 16,9 10,5 54

Fonte: PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convénio: IPEDF-GDF/DIEESE.
Nota: (1) Excluem os empregados domésticos e incluem aqueles que ndo sabem a que setor pertence a
empresa em que trabalham. %2) Inclui os estatutarios e os celetistas que trabalham em instituigdes §)L’Jb|icas
(Governos Municipal, Estadual, Federal, empresa de economia mista, autarquia, fundacgédo etc). (3) Inclui
empregadores, donos de negocio familiar, trabalhadores familiares sem remuneragéo, profissionals liberais e
outras posigdes ocupacionais.
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RENDIMENTOS DO TRABALHO

31. O rendimento médio dos ocupados do Distrito Federal ficou situado em RS 4.382, no
biénio 2022-2023. Este patamar refletia um padrao dispare de ganhos do trabalho segundo
os Grupos estudados, que variava entre RS 10.980 (Grupo 1- Alta Renda) e RS 2.046 (Grupo
4 - Baixa Renda). Dentre os dois agrupamentos de Rendas mais elevadas, a remuneracdo dos
ocupados residentes em territérios do Grupo 2 correspondia a 47,4% do valor médio
recebido pelos residentes do Grupo 1. J4, no conjunto de rendas mais baixas, o rendimento

médio no Grupo 4 equivalia a 81,0% ao dos auferidos pelos ocupados do Grupo 3 — Grafico 9.

Grafico 9

Rendimento médio real(1) dos 40% dos ocupados com menores rendimentos e dos
10% com maiores rendimentos e razado entre esses rendimentos, por grupos de
regides administrativas
Distrito Federal — Biénio 2022-2023 (%)

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4
Rendimento TOTAL . 7
Médio Mensal (Alta Renda) (Alta Renda) (Alta Renda) (Baixa Renda)
ke ' 4382 10.980 5.206 2526 2.046
30.363
Rendimento médio real -
40% de menores
rendimentos
= Rendimento médio real -
10% de maiores
rendimentos i 17.646 17.756
7.978
5877
3644
1.260 1.511 1.165 1.087
Total Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
(alta renda) (média-alta renda) (média-baixa renda) (baixa renda)

Fonte: PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convénio: IPEDF-GDF/DIEESE.
(1) Inflator utilizado - INPC/DF-IBGE. Em reais de novembro de 2023.

32. A desigualdade das rendas do trabalho no Distrito Federal também retrata diferentes
realidades nos limites internos a cada Grupo, um quadro ressaltado quando se considera o
valor e a relagdo dos rendimentos médios de ocupados situados entre os 10% que ganham

mais e os 40% que ganham menos. Nesta perspectiva, constatou-se menor desigualdade nos
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Grupos de rendas mais baixas, nos quais os ganhos dos 10% que ganhavam mais
correspondiam a 5,4 vezes (Grupo 4) e 6,8 vezes (Grupo 3), no biénio 2022-2023. Dentre os
residentes nos Grupos de Renda Alta, esta relacdo de desigualdade era mais elevada, sendo

de 8,3 vezes (Grupo 4) e de 11,8 vezes (Grupo 3) - Grafico 9.

33. Do ponto de vista da posicdo na ocupacdo, em todos os Grupos estudados, o patamar
dos saldrios do setor publico era determinante na definicdo das remuneragdes aferidas. No
biénio analisado, o saldrio médio dos empregados, estatutarios e militares residentes em
regides do Distrito Federal abrangidas pelo Grupo 1 (Alta renda) correspondia a RS 13.867 e
RS 9.450 naquelas que compunham o Grupo 2 (Média Alta Renda). Os assalariados do setor
privado que contavam com a carteira de trabalho assinada nestes territdrios, por sua vez,
auferiram remuneracbes médias equivalentes a RS 7.084 e RS 3.332, respectivamente. Nos
Grupos de baixa renda, os saldrio médio do setor publico era de RS 6.065 (Grupo 3) e
RS 4.630 (Grupo 4), enquanto o pago pelo setor privado para aqueles que tinham registro na

carteira de trabalho ficou em, respectivamente, RS 2.179 e RS 1.947 - Tabela 2.

34. No ultimo biénio, os trabalhadores auténomos do Grupo 1 tiveram rendimento médio
de RS 5.918, os do Grupo 2 ganharam RS 3.446, aqueles do Grupo 3, RS 2.134, e os do Grupo
4, RS 1.903, um quadro que evidencia a relacdo entre categoria de renda e remuneracdo de
trabalhadores independentes. Destacam-se também diferencas associadas a formalizacdo da
insercdo autdonoma e patamar de rendimentos segundo os grupos, indicando que aqueles
que contam com o CNPJ sempre obtém retorno econ6mico maior da atividade exercida,
porém, estes diferenciais variam de acordo com o territério de moradia. Para auténomos do
Grupo 2 sem CNPJ, a remuneragao era 58% menor que a obtida pelos que haviam

regularizado seu negdcio, enquanto para aqueles do Grupo 4 era 49% inferior — Tabela 3

35. Cabe destacar que, independente do grupo observado, o contingente agregado no
segmento denominado Demais Ocupados, que redne um conjunto diverso de trabalhadores
independentes?®, auferiu remunera¢do média entre RS 3.353 (Grupo 4) e R$ 12.330 (Grupo 1).
Por fim, o rendimento médio dos Empregados Domésticos variavam pouco, entre RS 1.414

(Grupo 4) e RS 1.491 (Grupo 2) - Tabela 2 e Anexo Estatistico - Tabela 14.

3 Inclui Profissionais universitarios auténomos (Profissionais Liberais), Donos de Negdcios Familiares e
Trabalhadores Familiares em Remuneragdo.
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36. Setorialmente, o setor de servicos apresentava as maiores médias de rendimentos em
todos os grupos de renda, no biénio 2022-2023. Os ocupados em atividades deste setor
recebiam, em média, RS 11.145, quando residentes em areas administrativas do Grupo 1;
RS 5.671 para estabelecidos em territérios do Grupo 2; RS 2.740 para os do Grupo 3; e,
finalmente RS 2.136, quando residentes na abrangéncia do Grupo 4.

TABELA 2

Rendimento médio real dos ocupados, no trabalho principal, segundo setor de

atividade econdémica, por grupos de regidoes administrativas
Distrito Federal - Biénio 2022-2023

Rendimento médio real (1) dos ocupados, por grupos de regides
administrativas

Setor de Atiidade Econémica e Formas de Insercéo Grupo 2 Grupo 3
Grupo 1 o - ) Grupo 4
(média-alta (média-baixa ;
(alta renda) (baixa renda)
renda) renda)

Ocupados 10.980 5.206 2.526 2.046
Assalariados (2) 11.562 5.519 2.653 2114
Assalariados do Setor Publico (3) 13.867 9.450 6.065 4.630
Por Pos_lgao na Assalariados do Setor Privado Com CTPS 7.084 3.332 2179 1.947

ocupagao
Assalariados do Setor Privado Sem CTPS (8) 2.727 1.616 1.582
Industria de Transformacgéao (4) (8) 3.736 2.083 1.931
Por Setor de Construgao (5) 8) 4.209 2.388 2.092
atiidade Comércio e Reparacéo (6) ® 3.197 2039 1.798
Senigos (7) 11.145 5.671 2.740 2.136
Com CNPJ 8) 4.329 2.696 2.579

Auténomos

Sem CNPJ ®) 2.318 1.796 1.649
Empregados Domésticos 8) 1.491 1.429 1.414
Demais ocupados (8) 12.330 7.661 4.321 3.353

Fonte: PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convénio: IPEDF-GDF/DIEESE.

(1) Inflator utilizado - INPC/DF-IBGE. (2) Excluem os assalariados e os empregados domésticos assalariados
que néo tiveram remuneragdo no més, os trabalhadores familiares sem remuneragao salarial e os trabalhadores
que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. (3) Inclui os estatutarios e os celetistas que trabalham
em instituicbes publicas (Governos Municipal, Estadual, Federal, empresa de economia mista, autarquia,
fundacéo etc). (4) Secdo C da CNAE 2.0 domiciliar. (5) Segdo F da CNAE 2.0 domiciliar. (6) Secdo G da CNAE
2.0 domiciliar. (7) Segées H a T da CNAE 2.0 domiciliar. (8) Inclui empregadores, donos de negdcio familiar,
trabalhadores familiares sem remuneragao, profissionais liberais e outras posigées ocupacionais.

37. No ultimo biénio, os diferentes patamares da remuneragao no setor de servicos nos
grupos analisados refletia, sobretudo, um quadro muito heterogéneo de atividades que
configuram uma especializagdo territorial. No ambito do Grupo 1 (Renda Alta) em que se
concentram modalidades de servicos de maior valoracdo - Administracdo publica, defesa e

seguridade social (RS 14.417), seguido de Saude humana e servicos sociais (RS 11.38) e
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Informacdo, comunicagdo; atividades financeiras e tecnocientificas (RS 10.938). No
agrupamento das regides de Renda Média-Alta, estas trés atividades geravam remuneragdes
correspondentes a de RS 9.907, RS 7.183 e RS 5.271, respectivamente, destacando-se ainda
o segmento da Educacdo (RS 5.497) - Grafico 10.

38. Nos espacos territoriais de Renda Baixa, identifica-se diferencas nos patamares de
rendimentos que refletem, igualmente, distingdes na natureza das atividades entre os
Grupos 3 e 4. As remuneracoes dos servicos auferidas pelos ocupados do Grupo de Renda
Média-Baixa (Grupo 3) também foram determinadas pelos rendimentos na Administracao
publica, defesa e seguridade social (RS 6.053), seguidos pelos pagos pela atuacdo em
Alojamento e alimentacdo (RS 4.138) e de Educacdo (RS 3.884). J4, entre os ocupados do
Grupo de Renda Baixa (Grupo 4), mediante a impossibilidade de desagregacdo dos dados de
rendimento para o segmento da Administracdo publica defesa e seguridade social, os
patamares médios da remuneracgdo dos servicos refletiram a dinamica de outros trés ramos
— o de Informacgdo, comunicacdo; atividades financeiras e tecnocientificas, o de Educacdo, e,
o de Saude humana e servicos sociais, com ganhos equivalentes a RS 3.156, RS 2.996 e

RS 2.410, respectivamente - Grafico 10.

39. O setor do Comércio e reparagao, por sua vez, remunerava em padrdes bem inferiores
aos observados nos servicos, com valores que, no biénio 2022-2023, correspondiam
RS 3.197, para os ocupados de Renda Média-Alta (Grupo 2); RS 2.039, para os de Renda
Média-Baixa (Grupo 3); e RS 1.798 para aqueles de Renda Baixa (Grupo 4). A reduzida
incidéncia destes trabalhadores no Grupo 1 (Alta Renda) sequer viabilizou quantitativos

possiveis para desagregacao de informacgdes desta natureza - Tabela 2.
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Grafico 10

Rendimento médio real' dos ocupados, no trabalho principal, segundo ramos do
setor de servigos?, por grupos de regides administrativas
Distrito Federal — Biénio 2022-2023 (%)
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Fonte: PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convénio: IPEDF-GDF/DIEESE.

(1) Inflator utilizado - INPC/DF-IBGE. Em reais de novembro de 2023. (2) Se¢des H a T da CNAE 2.0 domiciliar.
(3) Secdo H da CNAE 2.0 domiciliar. (4) Segdes J, K, M da CNAE 2.0 domiciliar. (5) Segdo N da CNAE 2.0
domiciliar. (6) Se¢des O, P, Q da CNAE 2.0 domiciliar. (7) Secdo P da CNAE 2.0 domiciliar. CNAE 2.0 domiciliar.
(8) Segdo Q da CNAE 2.0 domiciliar. (9) Segbes I, S, R da CNAE 2.0 domiciliar. (10) Segdo T da CNAE 2.0
domiciliar.
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PRINCIPAIS CONCEITOS

Populagcdo em Idade Ativa (PIA) - Populagdo em Idade Ativa - populagdo com 14 anos e
mais.

Populagcao Economicamente Ativa (PEA) - Populag¢do Economicamente Ativa - parcela da
PIA que esta ocupada ou desempregada.

Ocupados - conjunto de pessoas que: (a) possuem trabalho remunerado exercido com
regularidade; (b) possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular e ndo procuram
trabalho diferente do atual, excluindo aquelas que, ndo tendo procurado, exerceram algum
trabalho de forma excepcional nos ultimos sete dias; e (c¢) possuem trabalho néo
remunerado de ajuda em negocios de parentes, ou remunerado em espécie ou beneficio, e
néo procuram trabalho.

Desempregados - conjunto de pessoas que se encontram em uma das situag¢des a seguir:

e desemprego aberto - pessoas que procuraram trabalho de maneira efetiva nos 30
dias anteriores ao da entrevista e ndo exerceram nenhum trabalho nos ultimos sete
dias;

o desemprego oculto pelo trabalho precario - compreende as pessoas que
procuraram efetivamente trabalho nos 30 dias anteriores ao dia da Pesquisa, ou nos
Ultimos 12 meses, e que realizam, de forma irregular, algum trabalho remunerado,
realizam algum trabalho n&o remunerado de ajuda em nego6cios de parentes, ou
realizam algum trabalho recebendo exclusivamente em espécie ou beneficio;

e desempreqgo oculto pelo desalento - pessoas sem trabalho e que nédo o
procuraram nos ultimos 30 dias por desestimulo do mercado de trabalho, ou por
circunstancias fortuitas, mas apresentaram procura efetiva de trabalho nos ultimos 12
meses.

Inativos - (maiores de 14 anos) - parcela da PIA que ndo estd ocupada, nem desempregada.

NOTAS TECNICAS

Nota Técnica N° 1- Atualizagdo dos valores absolutos das séries divulgadas pela PED
no Distrito Federal — jan./2020.

Com base na atualizagdo das proje¢ées populacionais do Distrito Federal, realizada e
divulgada pelo |Instituto Brasileiro de Estatisticas (IBGE) em 2018, a Supervisdo
Metodolégica da Pesquisa de Emprego e Desemprego/DIEESE ajustou as séries de
informagbes da PED-DF, apresentadas como estimativas do niimero absoluto de pessoas. A
revisdo feita em janeiro de 2020 implicou na alteragdo das séries referentes as estimativas
de Populagdo Total, Populagdo em Idade Ativa de 14 anos e mais, Populagéo
Economicamente Ativa, Ocupados, Desempregados e Inativos com 14 anos e mais, além
das séries relacionadas as estimativas de Desempregados por tipo de desemprego e de
ocupados por setor de atividade, ramo de atividade e posicdo na ocupacéao.
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SISTEMA

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Ibaneis Rocha Barros Junior — Governador

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Thales Mendes Ferreira — Secretario

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO - SEPLAD
Ney Ferraz Junior - Secretario

INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO FEDERAL - IPEDF
Manoel Clementino Barros Neto - Diretor-Presidente

DIRETORIA DE ESTATISTICA E PESQUISAS SOCIOECONOMICAS - IPEDF
Dea Guerra Fioravante - Diretora

COORDENAGAODE PESQUISAS SOCIOECONOMICAS - IPEDF
Jusganio Umbelino de Souza - Coordenador

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS - DIEESE
Maria Aparecida Faria - Presidente
Fausto Augusto Junior - Diretor Técnico
Patricia Pelatieri — Diretora Técnica Adjunta
Mariel Angeli Lopes — Supervisora do Escritério Regional - DF
Fernando Junqueira — Secretaria de Projetos

Lucia Garcia — Técnica Responsavel .
EQUIPE TECNICA

Coordenacao Técnica — Adalgiza Lara (DIEESE); Jusganio Umbelino de Souza, Jo&o Pedro Dias (IPEDF)
Coordenagdo de Campo: Violeta Hristov (DIEESE)
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COLETA DE DADOS

A aplicagdo do questionario da Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal e em municipios da
Periferia Metropolitana de Brasilia é realizada pela Empresa - Foco — Opinido e Mercado, que mantém a
seguinte equipe:

Geréncia de Campo: Hilda Martins Sobral

Supervisores: Aparecida Silva de Melo, Eloisa Muniz Portela, Maria Aldina Coelho de Sousa, Rosangela
Cristina Matias de Souza (PED-Distrito Federal), Beatriz Martins Sobral (PED-Periferia Metropolitana de Brasilia)

Entrevistadores — Antdnia Gurgel, Antdnio Alves Gomes, Bernadete Maria de Oliveira, Carlos Alves de Faria,
Diana Michele de Sousa, Elaine Cristina Ferreira, Elaine Lima Brito dos Santos, Jerusa do Nascimento Bastos,
Lislayne da Silva Nascimento, Lucimar de Souza Lima, Katyara Gomes Castro, Maria Delza Souza Reis, Ozinei
Lopes Gama, Sonia Maria Ferreira do Amarante, Wanderlibia de Campos Naous. (Distrito Federal), Adriana
Gomes Lopes, Adriano Leite Souza, Cicera Bernadete, Nordania Sousa, Roberto César Jacauna, (Periferia
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PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO NO DISTRITO FEDERAL - PED-DF

Metodologia
Fundagao Sistema Estadual de Andlise de Dados — SEADE
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos — DIEESE

Convénio Regional
Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos - DIEESE

Mais informagoes:
www.dieese.org.br/analiseped e www.ipedf.df.gov.br
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