GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO

INSTRUMENTO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL - SETRAB/DF
E A COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO
DISTRITO FEDERAL — CODEPLAN. N
Voo W\ 00 235 [\

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

A SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL, -
SETRAB/DF. com sede no Setor Bancério Norte (SBN). Quadra 2, Bloco K, Lote 9 —
Edificio Wagner — 3° Subsolo - Brasilia — DE, inscrita no CNPJ sob o n.° 04.251 L080/0001-
(9, neste ato representada, por Wagner Rodrigues de Sousa, Secretirio de Estado de
Trabalho do Distrito Federal, a COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO
FEDERAL — CODEPLAN, com sede no SAIN — Projecdo “H”" Sede CODEPLAN, inscrita no
CNPJ sob o n® 0.046.060/001-45, neste ato representada, Julio Flavie Gameiro Miragaya.
Presidente. resolvem celebrar o presente Termo de Cooperagao Técnica, regido pelas clausulas
a seguir especificadas, defimidoras dos direitos e obrigagdes das partes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a execucio sistematica da Pesquisa de Emprego ¢
Desemprego no Distrito Federal (PED/DF), pela Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito
Federal — SETRAB e Companhia de Planejamento do Distrito Federal — CODEPLAN, com a
Gnalidade de identificar. mediante analise de informacdes obtidas em pesquisa de campo, as
condicdes de mercado e oferta de srabalho do Distrito Federal, mediante relatorios mensais.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. OBRIGACOES RELATIVAS AOS RECURSOS FISICOS
3.1A. Compete a SETRAB
3.1.1, Contratagio de empresa para prestagdo de servicos técnicos para a execugdo da pesquisa
de campo. coleta, levantamento, revisdo ¢ aplicacio de questionario, com afericio mensal, para
fins de realizagdo da Pesquisa de Emprego ¢ Desemprego no Distrito Federal:
3.1.2. Contratacdo de empresa de presiacio de servicos para a realizagio da Renovagdo da
Amostra da PED/DF (elaboragdo do plano Amostral), Elaboragiio do Cadastro Domiciliar (listagem dos
enderecos), Controle de qualidade/checagem da Pesquisa de Emprego ¢ Desemprego do Distrito
Federal ¢ Fornecimento dos instrumentos de Coleta ¢ Manuais de Aplicagio da PED/DF;
3.1.3. Acompanhamento da execugdo dos contratos especificados:
1.1.4. Viabilizar em conjunto com & CODEPLAN, a execugdo do Plano de Trabalho da PED-
DF;
3.1.5. Disponibilizar para a execucdo do presenie ajusie 0O Observatorio do Trabalho, area
responsavel pela Coordenagio da PED, com a seguinic estrutura fisica:

02 salas com um ar condicionade cada,

03 mesas ¢ suas respectivas cadeiras,
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0] mesa de reunido com 4 cadeiras

03 microcomputadores instalados com acesso ininterrupto a internet,

01 impressora,

02 linhas telefonicas.
3.1.6. Ficario também & disposi¢io, medianie agendamento prévio, da sala de reunides do
Gabinete, bem como do auditorio da SETRAB.

3.1B. Compete a CODEPLAN
3.2.1. Gerir em conjunto com a SETRAB/DF a execugao técnica da PED-DFE.
3.2.2. Realizar o sorteio mensal dos enderegos a serem visitados;
12.3. Identificar o rol dos domicilios sorteados;
1.2.4. Realizar reunides de plancjamento com a €mpresa ganhadora da licitago da Pesquisa de
Campo ¢ DIESSE.
32.5. Apurar informagdes colhidas nos domicilios visitados pela empresa ganhadora do
certame licitatorio:
3.2 6. Elaborar relatério de entrada de produgdo de campo;
3.2.7. Realizar a critica dos questionarios aplicados:
3.2.8. Efetuar a entrada de dados da pesquisa de campo;
3.2.9. Digitar as informagdes coletadas;
3.2.10. Efetuar a consisténcia dos dados digitados;
3.2.11. Disponibilizar local de trabalho para a supervisio e coordenagdo de campo e para 0
desenvolvimento das atividades de checagem e listagem. sem dnus para a SETRAB/DF, com a
seguinte estrutura fisica:
{ sala de coordenagdo técnica, medindo 24 %, com 2 mesas com cadeiras ¢ | telefone;
1 sala de coordenacdo de pesquisa, medindo 24 mr, com 5 mesas com cadeiras, 3
computadores e 1 telefone;
| sala de pesquisa/supervisdo, medindo 36 m?. com 7 mesas com cadeiras ¢ | mesa
grande de reunido com 7 cadeiras;
| sala de checagem, medindo 25 m?, com 5 mesas com cadeiras e | telefone;
| sala de critica, medindo 32 m® com 8 mesas com cadeiras, 8 computadores € |
telefone;
| sala de digitagiio/consisténcia, medindo 29 m? com 7 mesas com cadeiras, 7
computadores ¢ 1 telefone.
32.12. As demandas por copias no dmbito da coordenacfio administrativa da PED serdo
atendidas pela CODEPLAN.
3.2.13. Responsabilizar pelo armazenamento dos questiondrios aplicados:
3.2.14. Viabilizar em conjunto com a SETRAB/DE, a execucio do Plano de Trabalho da PED-
BbF.

3.2. OBRIGACOES RELATIVAS AOS RECURSOS HUMANOS

3.2A. Cabe & SETRAB

33A.1. No ambito das atribui¢des assumidas no esforgo de execuciio da PED-DF, a cada
instituicio signataria do presente Termo caberd constituir equipe de profissionais qualificados
para exercer as tarefas relativas ao pleno desenvolvimento da Pesquisa - captagdo, controle de
qualidade, processamento ¢ andlise de informagdes.

32A.2. Na SETRAB/DF, a PED/DF, ficard sob-responsabilidade do Observatério do
Trabalho. vinculada a Unidade de Orglios Colegiados ¢ Relagdes de Trabalho, que
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acompanhara e supervisionard as agoes diretamente voltadas a execugdo dos contratos firmado
com a Empresa Opinido Consultoria Lida e 0 Departamento Intersindical de Estatistica €
Estudos Socioecondmicos, bem como articulard junto a CODEPLAN, com vista, entre outras
actes, a divulgagio dos produtos de tais contralos. A equipe contarda com, O Chefe do
Ohbservatorio ¢ seus assessores téenicos.

3.2A.3. As atividades realizadas pelo Observatorio do Trabalho serdo supervisionadas pela
Unidade de Orgos Colegiados ¢ Relagdes de Trabatho, vinculada ao Gabinete/SETRAB/DF.
A equipe da Assessoria de Comunicacao da SETRAB prestaré apoio Para fins de divulgac@o
dos trabalhos.

3.2B. Cabe a CODEPLAN

No ambito das atribui¢des assumidas por cada uma das instituicdes signatdrias do presente
Termo. no esforgo de execugdo da PED-DF, cabe 3 CODEPLAN constituir equipe de
profissionais qualificados para exercer as tarefas assumidas, relativas ao pleno
desenvolvimento da Pesquisa, quanto a0 processamento e andlise de informagdes.

CLAUSULA QUARTA - DA COORDENACAO TECNICA DA PESQUISA

4.1.1. A CODEPLAN, a SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO DO DISTRITO
FEDERAL (Empresa Opinido ¢ DIEESE). indicara um representante de cada institui¢ao para
compor a Coordenagdo Tecnica da Pesquisa, 05 quais terdo como atribuigdo a supervisdo écnica
de todos os trabalhos envolvidos na sua realizagso, sendo facultado a eles o acesso e as condigdes
adequadas ao trabalho para que possam desempenhar plenamente sua tarefa de coordenagéo.
412. Aos representantes da CODEPLAN & da SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO
DO DISTRITO FEDERAL caberd a responsabilidade pelas providéncias necessarias, no ambito
do Estado, ao bom desenvolvimento da PED-DF.

4.13. Cabera 8 CODEPLAN, o cumprimento, no plano administrativo, de todas as providéncias
necessarias ao desenvolvimento da Pesquisa, organizando, para tanto, uma Secretaria Executiva.
4.14. Os Coordenadores Técnicos deverdo fer. no ambito de suas respectivas instituigoes.
dedicacao exclusiva & PED-DF.

4.15. As decises da Coordenagdo Técnica da Pesquisa serfio tomadas por consenso dos seus
membros.

CLAUSULA QUINTA - DOS INTRUMENTOS DE DIVULGACAO

5.1.1. Constituem o conjunto de instrumentos de divulgagdio regular e obrigatoria, dos resultados
da Pesquisa, os Boletins de acompanhamento do desempenho mensal e anual dos mercados de
trabalhio local e metropolitano, a serem mantidos em sistema de co-responsabilidade pelas
instituicdes ora conveniadas.

512 E facultada s instituigdes executoras da PED-DF a adesio ao calendario de divulgagdes
especiais do Sistema PED, dedicm!ﬂawnmdcmmm:smnmﬁldnsmem&dﬂsdttmbaﬂme
definido anualmente.

CLAUSULA SEXTA - DIVULGACAOE PUBLICIDADE

6.1.1. A divulgagao dos resultados da Pesquisa para 0 Distrito Federal, bem como para ©
conjunto das regides de coberiura do Sistema PED (Boletim Metropolitano), conforme
estabelecido pele calendario unificado do Sistema PED, ocorrera na sede da CODEPLAN, da
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL, alternadamente
(sistema rotativo), contando sistematicamente com a presenga dos repres es das referidas
entidades. -



612 [ vedado a qualquer das entidades conveniadas modificarem ou reformular a forma € 0S
instrumentos de divulgacdo da PED-DF sem consulta as demais participantes deste Termo.

6.1.3. Constitui obrigagdo comum das partes fazer constar, expressamente, em todas as suas
divulgacdes ¢ publicagdes referentes a dados e andlises da PED-DF, os nomes das instituighes
signatarias desta Cooperagdo Técnica, bem como fazer referéncia ao apoio financeiro do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego/Fundo de Amparo a0 Trabalhador - MTE/FAT, da seguinte
forma: PED-DF - Convénio CODEPLAN, SETRAB/DF e DIEESE - apoio MTE/FAT.

6.14. As entidades conveniadas reservam-s¢ O direito de utilizar os dados produzidos pela
Pesquisa, objeto deste Termo de Cooperagdo Técnica, para O desenvolvimento de trabalhos
complementares ndo previstos no Mesmo.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIAE PRORROGACAO
O presente Termo de Cooperagdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado na forma da lei.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO E DISSOLUCAO

§.1.1. Fica estabelecido que qualquer de alteragio/modificagio nas determinagdes contidas
neste Termo podera ser apresentada por qualquer um dos participes, bastando, para tanto,
manifestagio escrita de uma das paries, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8.1.2. O Termo de Cooperagdo podera ser dissolvido de comum acordo, bastando, apenas,
manifestagio escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem
interrupgdo do curso normal da execugio do Termo.

CLAUSULA NONA-DA PUBLICACAO

O presente Termo de Cooperaglio Técnica sera publicado pela Secretaria de Estado de
Trabalho do Distrito Federal, na impressa oficial. como condigio para sua eficicia ¢ validade.
nos termos da Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas a0
cumprimento do presente Termo de Cooperagdo.

Brasili sto de 2014.

iragaya
Presidenfe da CODEPLAN

: 3= MNome:

Assinatura:
CPF:




1.1 - Dados Cadastrais do 12 Participe
Orgao/Entidade Concedente CNPJ
Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal - SETRAB-DF 04.251.080/0001-09
Endereco
SBN Quadra 02 Bloco “K” lote 09 Edificio Wagner 3¢ subsolo
Cidade UF | CEP Esfera Administrativa
Brasilia DE | 70.040.020
DoDD Fone Fax E-mail
61 3255 3705 /3255 3706 secretaria.trabalho@gmail.com
Nome do Responsavel CPF
Georges Michel Sobrinho 244.201,741-53

N2, RG: 104,097 Cargo/Fungio Matricula
Grgio Expedidor: S5P/DF | Secretério de Estado do Trabalho e do Empreededorismo 267.0364
1.2 - Dados Cadastrais do 22 Participe
Orgdo/Entidade Concedente CNPJ
Companhia de Planejamento do Distrito Federal - CODEPLAN 00.046.060/001-45
Endereco
SAIN - Projegdo “H” Sede CODEPLAN
Cidade UF | CEP Esfera Administrativa
Brasilia DF 70.620.000

| DDD Fone Fax E-mail:

61 3342-2270 61—3342-1078
Nome do Responsavel CPF
Licio Remuzat Rennd Junior 611.470.601-34

N2 RG:1.216.736 Cargo/Fungio Matricula
Orgdo Expedidor: Presidente
SSP/DF

Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal (PED-

Inicie Término
DF) AGOSTO/2015 AGOSTO/2017
1/9
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2.3 - Objeto do Projeto:

Constitui objeto do presente plano de trabalho a execucdc conjunts, sistemdtica e permanente da
PESQUISA DE EMPREGQ E DESEMPREGO NO DF (PED-DF), com a Intengdo de identificar, mediante
levantamento de dados, com periodicidade mensal, as condicbes do mercado de trabalho no Distrito
Federal,

2.4 - Justificativa da Proposigao

A Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrita Federal (PED-DF) foi implantada em dezembro de 1991,
fruto de parceria celebrada entre Companhia de Planejamento do Distrito Federal (CODEPLAN), a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal (SEDEST), o Departamento
intersindical de Estatisticas e Estudos socioeconomicos (DIEESE) & a Fundag3o Sistema Estadual de
Andlise de Dados, vinculada 3 Secretaria de Planejamento do estado de S3o Paulo (Fundac@io SEADE-SP).

A iniciativa para estruturar esta cooperacao técnica partiu do Governo do Distrito Federal (GDF), que
almejava diagnosticar e acompanhar o mercado de trabatho da regifo, replicando a experiéncia
existente em importantes aglomerados urbanos do pals. Apos manter por 22 anos uma rotina
ininterrupta de levantamento de InformacGes socioecondmicas, a PED-DF foi paralisada em outubro de
2013, descontinuando uma das politicas publicas mais longevas da drea do trabalho do GDF.

Nesta trajetéria da PED-DF, o impulso dado pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (CODEFAT) em 1933, que, através das Resolucdes n? 54 e 55, incorporou as pesquisas
ancoradas na metodologia PED ao conjunto de politicas do Sistema Publico de Emprego Trabalho e
Renda (SPETR) fol importante, principalmente por alcar a geragdo de informacdes sobre o
comportamento do mercado de trabalho ao patamar de politica publica em si, necessaria para orientar
decistes cotidianas de empregadores e trabalhadores e subsidiar a atuacdo de gestores piblicos: E
secundariamente, por destinar recursos federais diretamente 3 execucio da Pesquisa, através do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

A partir de 2006, novos investimentos para articular a PED-DF as pesquisas congéneres realizadas em
outras unidades federativas foram feitos pelo MTE, viabilizando a estruturacdo do Sistema PED. No

espaco local, a perspectiva de articular a intermediacdo da forca de trabalho, seqguridade do trobathador

sEqgL m alifica rofissional, Iniciativas de @ i gutocupa efou
negdcios e dados sobre @ insercdo produtiva , entre outras acdes proprias da drea trabalho, fortaleceu a
necessidade de criacio da Secretaria do Trabalho do Distrito Federal (SETRAB/DF), em 2008.

Estes passos, mais recentes, completaram o quadro institucional em gue esta imbricada a execugBo da
PED-DF:

a) A Pesquisa realizada no Distrito Federal compde o Sistema Publico de Emprego, Trabalho €
Renda [SPETR) nacional;

b) A PED-DF estd inserida no plano de trabatho do Convénio Unico, firmado entre MTE e
SETRAB/DE, que rege a politica do trabalho no DF.

Do ponto de vista de resultados, este esforco se concretiza pelo fato de:

a) A Pesquisa realizada no Distrito Federal compde o Sistema PED e, em conjunto com oS
levantamentos continuos realizados em seis regides do pais, seus resultados incorporaram as
estatisticas médias do mercado de trabalho metropolitano, inclusive taxa de desemprego,

@




b)

c)

d}

divulgadas mensalmenta;

Como parcela do Sistema PED, o levantamento realizado no Distrito Federal é favorecido per
experiéncias levadas a cabo no conjunto das Pesquisas PED;

Como parcela do Sistema PED, a PED-OF propicia a SETRAB e sociedade regular construgao de
indicadores e analises sobre populacbes especificas, como por exemplo negros, mulheres e
juventude, com a possibilidade de comparabilidade com a estrutura de outros mercados de
trabalho;

Como parcela do Sistema PED, a PED-DF contribui para elaboracdo de diagnosticos nacionais
e elaboracdo de politicas piblicas de amplo alcance como - programas direcionados a
populagio jovem; extensdo do nimero de parcelas do seguro-desemprego (final dos anos S0
e inicio dos 2000); politica de estabelecimento de pisos salariais regionais & valorizacao do
saldrio minimo nacional: construcdo de metodologias para construgdo de prioridades da
qualificacdo profissional; ampliac3o de direitos dos trabalhadores domeésticos;

Como estrutura de mensuracio do mercado de trabalho regional, a PED-DF tem se
constituido em ferramenta para o desenho de politicas publicas locals, a exemplo dos
Programas dedicados a juventude e acesso a microcrédito produtivo;

A PED-DF sera utilizada como indicador de resultados do programa de trabalho “Brasilia
Competitiva® do Plano Plurianual — PPA (2016/2019), como parametro para mensurar o
desenvolvimento econémico no 3mbito do Distrito Federal.

(8. rI Wiha
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3.1-Metas

—

Especificagdo Inicio Término

. |_{}L Aplicagdo do Questionario Basico PED em cerca 2.543|01/09/2015 | 01/08/2017
domicilios/més no Distrito Federal, de acordo com a metodologia
consagrada pelo DIEESE-SEADE

0z, Atualizacdo mensal da base de microdados PED-DF e producdo de | 01/09/2015 | 01/08/2017
Anexo Estatistico, contendo indicadores da situag3o do trabalho e
da renda da populagdo residente no DF

03, Elaboragdo e divulgag3o de 13 Boletins/ano, sendo: 01/09/2015 | 01/08/2017

= 12 Boletins Mensais

= 1 Boletim anual

04. Elaboragdo de 03 boletins especiais, sendo: 01/09/2015 | 01/08/2017

« 1 Boletim sobre 3 insergao feminina

« 1 Boletim sobre a populagdo negra

« 1 Boletim sobre o emprego domestico
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3,2 - Etapas, Fases e Indicador Fisico

Meta E:::' Descricdo Indicador Fisico Meta
Renovagdo e manutengdo do cadastro de
p1 |domicilios que compSem a amostra mensal da | N2 Listagens/més 06/més
Pesquisa: arrolamento dos domicilios segundo
setores censitarios pré-selecionados.
Aplicacao de guestionarios em L
i aproximadamente 2.900 domicilios/més Domiclios Tipo 1 80%
Supervisic do andamento das entrevistas na|% de domicilios 100%
03 | totalidade dos domicilios pré-selecionados supervisionados
01 pa | Critica das entrevistas realizadas em campo 9% entrevistas tipo 100%
1 criticadas
ps |Checagem de localizacdo e fidedignidade das|% de domicilios 0%
entrevistas realizadas. checados
B Digitac3o dos quastiondrios Digitacgo de 100% 100%
06 das entrevistas
feitas
Aplicacdo de software de conferéncia eletrbnica | Revisdo eletronica 100%
07 | dos resultados das entrevistas
tipp 1
o1 |Carregamento mensal da base de dados Base de dados 01
canstituida
oz |Processamento da base de microdados da | Microdados 01
Pesquisa organizados
Processamento dos principais  Indicadores 13 tabelas
g3 |mensais da pesquisa (em spss) e organizacdo | Tabelas do AEM
das tabelas que compdem o Anexc Estatistico | atualizadas
- Mensal da PED-DF (AEM — PED/DF)
Processamento dos  principais  Indicadores 13 tabelas
02 g4 |anuais da pesquisa (em spss) e organizagdo das| Tabelas do AEA
tabelas que compdem o Anexo Estatistico Anual atualizadas
da PED-DF (AEA)
Processamento dos principais  indicadores
: especials da pesquisa (em spss) e organiza¢do Tabelas Aproximadamente
05 | 4as tabelas que comp@em o Anexo Estatistico " ‘ 313 tabelas/boletim
atualizadas
da PED-DF (mulher, negros e emprego
doméstico)
Processamento de indicadores e planos P Variavel cfe.
06 | tabulares solicitados por gestores, sociedade e StnEcisn Demanda

imprensa.

R
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01

Elaboracdo e divulgacdo de boletins mensais
considerando:

Estimativa da Populagio Total e

Economicamente Ativa e dos Inativos

Maijores de 10 anos, Taxas de
Participacdo e de Desemprego Total;
Taxas de Desemprego, por Tipo € por
Grupos de RegiBes Administrativas -
Distrito Federal ;

Taxas de Desemprego, por Atributos
Pessoais;

Distribuicio dos Desempregados, por
Atributos Pessoais - Distrito Federal;
Estimativas e Indices do Nivel de
COcupagao, por 5Setor de Atividade
Econdmica;

Estimativas e ([ndices do Nivel de
Ocupac3o, por Posicdo na Ocupagdo;
fndices do Nivel de Ocupagdo, por Ramo
de Atividade;

Distribuicdo dos  Ocupados,  por
Arributos Pessoals;

Rendimento Médio Real Trimestral dos
Ocupados, Assalariados e dos
Autdnomas no Trabalho Principal;
Rendimento Médio Real dos Ocupados
dos Assalariados no Trabalho Principal;
fndices do Emprego, do Rendimento
Médio Real e da Massa de Rendimentos
Reais dos Ocupadoes e dos Assalariados;
Rendimento Médio Real dos
Assalariados no Setor Piblico e Privado,
por Setor de Atividade Econdmica e
Carteira de Trabalho Assinada e Nao-
Assinada pelo Atual Empregador;
Estimativas e Indices do Nivel de
Ocupacdo, por Setor de Atividade
Econdmica.

Boletim Elaborado

12

Elaboracdo e divulgac3o de boletim anual.

Boletim Elaborado

01

01

-

Elaboracio de 03 boletins especiais, sendo:

1 Boletim sobre a inser¢ao feminina
1 Boletim sobre a populagac negra

1 Boletim sobre o emprego domestico

Boletim Elaborado

03

Sy #
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3.5 — Glossario de indicadores fisicos do processo de trabalho mensal PED

Indicador

Descrigdo

Listagem

Cadastro composto pelo arrolamento de todos os domicilios de
uma unidade geografica (UPA)

Domicilio tipo 1

Domicilio em que a totalidade dos moradores foi efetivamente
entrevistada.

% domicilios supervisionados

Com c objetivo de assegurar gualldade da pesquisa, o supervisor
realiza conferéncia prelfiminar do questiondrio preenchido.

% de entrevistas criticadas

Atividade realizada por equipe interna que se crienta no “Manual
de Critica” da PED, examinando cada um dos questionarios
verificando 2 correta aplicagdo das questSes, as afternativas de
respostas entre outros comandos.

% de checagem

Uma equipe de checagem verifica diretamente no campo a
qualidade dos trabalhos realizados, localizacdo do domicilio
pesquisado, além da fidedignidade e precis3o dos dados
coletados.

Basa de dados mensal

Alimentado mensalmente com todas as respostas obtidas no
questiondrio, que sdo codificadas numericamente. Meontando
assim um banco de dados onde fica armazenada a série histarica
da pesquisa & posteriormente & disponibilizada para pesquisas
cientificas.

REST 00 Il A e e R S ol ] St

(AT RER B
ITEM

PARTICIPES

ATRIBUICOES

4.1 SETRAB

- Contratagio de empresa para prestacdo de servigos técnicos para a
execugdo da pesquisa de campo, coleta, levantamento, revisdo e
aplicagdo de questiondrio, com afericio mensal, para fins de realizacdo
da Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal;

- Contratagio de empresa de prestacdo de servicos para a realizag3o da
Renovacdo da Amostra da PED/DF, a elaboragio do Cadastro Domiciliar,
o controle de qualidade e fornecimento dos instrumentos de Coleta e
Manuais de Aplicagdo da PED/DF;

- Acompanhamento da execugdo dos contratos especificados.

4.2 CODEPLAN

- Sorteio mensal dos enderegos a serem visitados;

- Identificac3o do rol dos domicilios sorteados;

- Apuracio das informagdes colhidas nos domicilios visitados pela
empresa ganhadora do certame licitatorio;

- Elaborag3o de relatdrio de entrada de produgdo de campo.
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5.1 - RECURSOS HUMANOS ]
" ITEM PARTICIPES ESPECIFICACAO
5.1.1 | SETRAB Acompanhar e supervisionar, por meio da equipe da Unidade do

Observatério do Trabalho, as acBes diretamente voltadas a execugdo dos
contratos elencados no item 4.1, bem como articulagdo junto a
CODEPLAN, com vista, entre outras acBes, a divulgagdo dos produtos de
tais contratos.

As atividades realizadas pela Unidade do Observatério do Trabatho serdo
supervisionadas pela Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos —
ASGEP.

A equipe da Assessoria de Comunicacdo da SETRAB prestard apoio para

fins de divulgacdo dos trabalhos.

'51.2 | CODEPLAN

Constituir equipe de profissionais qualificados para exercer as tarefas
assumidas, relativas ao pleno desenvolvimento da Pesquisa, quanto ao

processamento e andlise de informacdes.

5.2 - RECURSOS FISICOS

ITEM PARTICIPES

ESPECIFICACAO

5.2.1 | SETRAB

O espaco fisico destinade ao funcienamento de Observatorio do Trabalho
contars com a seguinte estrutura: 2 salas com um ar condicionado cada,
3 mesas e suas respectivas cadeiras, uma mesa de reunidc com 4
cadeiras, 3 microcomputadores instalados com acesso ininterrupto a
internet, uma impressora, 2 linhas telefénicas.

Ficar3e também 3 disposicio, mediante agendamento prévio, da sala de
reunides do Gabinete, bem como do auditério da SETRAB.

5.2.2 | CODEPLAN

1 sala de coordenacdo técnica, medindo 24 * com 2 mesas com
cadeiras e 1 telefone;

- 1 sala de coordenacio de pesquisa, medindo 24 m?, com 5 mesas com
cadeiras, 5 computadores e 1 telefone;

- 1 sala de pesquisa/supervisio, medindo 36 m’, com 7 mesas com
cadeiras e 1 mesa grande de reunido com 7 cadeiras;

- 1 sala de checagem, medindo 25 m?, com 5 mesas com cadeiras e 1

L




telefone;

1 sala de critica, medindo 32 m? com 8 mesas com cadeiras , 8
computadores e 1 telefone;

- 1 sala de digitac3o/consisténcia, medindo 29 m?, com 7 mesas com
cadeiras, 7 computadores e 1 telefone.

- As demandas por copias no dmbito da coordenacio administrativa da
PED ser3o atendidas pela CODEPLAN.

5.3, — RECURSOS FINANCEIROS

5.3.1. - 5ETRAB

A Secretaria de Estado do Trabalho e do Empreendedorismo arcara com as despesas especificadas no

guadro abaixo:

Especificacdo Valer

1 Execucio da pesquisa de campo, coleta, levantamento,

revisso e aplicacio de questiondrio, com afericio mensal
(Unidade Orgamentdria: 25.101 / Programa de Trabatho:
11.333.6214.4102.0004 - Desenvolvimento do Sistema RS 2.038.470,75
pablico de Emprego-Pesquisa de Emprego e Desemprego do
Distrito Federal / Natureza da Despesa: 33.90.39 Outros
servicos de Pessoa Juridica / Fonte de Recursos: 100/132)

-

Realizacdo da renovac3o da Amostra da PED/DF, a elsboracao
do Cadastro Domiciliar, o controle de qualidade e
fornecimento dos instrumentos de Coleta e Manuais de
Aplicacdo da PED/DF (Unidade Orgamentaria: 250.101 !
Programa de Trabalho: 11.333.6214.4102.0004 - RS 832.605,90
Desenvolvimento do Sistema Puiblico de Emprego — Pesquisa
de Emprego e Desemprego / Natureza da Despesa: 33.90.39-
Outros servicos de Pessoa Juridica / Fonte de Recursos:
100/132)

TOTAL RS 2,871.076,65
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Fh:a embel-en:in que qmﬁqu&r necassidade de a!‘l:em;ﬁufmndiﬂcaﬁn nax determinaq;ﬁes cnnndas nmte
Plano de Trabalho, poderd ser apresentada por qualquer um dos Participes, devendo, contudo estar de

comum acordo entre ambos a fim de ser considerada aprovada, ndo se excetuanda a necessidade das
providenciais oficials.

ivirtte £ guatro) meses.

E por estarem assim acordados, assinam o presente instrumenta:

_. : 3
__gm_s_@."’“ 1 07 _pws / T -

’
Local e Data GEORGES MICHEL SOBRINHO

SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO E DO
EMPREENDEDORISMO DO DF

Brasilia, £ | OF [2015

.y
Local e Data Lucio nmuzﬂus}i&omnm
CODEPLAN
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