GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL

Nucleos de Licitagdes Contratos e Convénios

Processo SEI-GDF n.° 0121-00005163/2017-96

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
N° 03/2017 QUE ENTRE SI CELEBRAM A
COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO
DISTRITO FEDERAL - CODEPLAN E A
AGENCIA REGULADORA DE AGUAS,
ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO
DISTRITO FEDERAL - ADASA.

A  COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL -
CODEPLAN, Empresa Publica, vinculada A Secretaria de Estado de Planejamento e
Orgamento, com sede no Edificio Sede da CODEPLAN, SAM Projecdo H, Brasilia, Distrito
Federal, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda, sob o n°
000.460.60/0001-45, neste ato representad: por seu Presidente, LUCIO REMUZAT RENNO |
JUNIOR brasileiro, casado, inscrito na ca teira de identidade n° 1.216.736-SSP/DF e no CPF

0 n° 611.470.601-34 ¢ seu Diretor de Est: dos Urbanos e Ambientais, ALDO PAVIANI,

brasileiro, vitivo, inscrito na carteira de ;ientidade n° 288.524 SSP/DF, e no CPF n°
024.266.681-72, e o Distrito Federal por iniermédio da Agéncia Reguladora de Aguas,

Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal, doravante denominada ADASA, inscrita

no CNPJ sob o n° 07.007.955/0001-10, situada no Setor de Areas Isoladas Norte — SAIN, . "
Estacdo Rodoferrovidria de Brasilia, S/N - Ala Norte, neste ato representada por seu Diretor .@
Presidente PAULO SERGIO BRETAS DE ALMEIDA SALLES, brasileiro, casado, inscrito "
na carteira de identidade n° 215567, DPF/MJ, e seu Diretor Presidente Substituto ISRAEL
PINHEIRO TORRES, brasileiro, casado, inscrito na carteira de identidade n°® 221.681 —
SSP/DF, e no CPF n° 033.445.441-53, resolvem firmar o presente ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA - ACT, com fundamento no Art. 116 da Lei n® 8.666/93, na Ata -
da Dec13ao da Diretoria Colegiada n° 1.654* de 14/09/2017, mediante as seguintes cldusulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperacao Técnica tem por objeto o estabelecimento de parceria entre
a CODEPLAN e a ADASA, visando a implementacdo de ages conjuntas que assegurem
desenvolvimento e compartilhamento de estudos e pesquisas de interesse comum, para o
aprimoramento das politicas piblicas e melhoria dos servigos de abastecimento de dgua e
esgotamento sanitdrio, drenagem urbana e coleta e destinagdo de residuos sélidos, regulados
pela ADASA no Distrito Federal.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

Sdo obrigagdes e responsabilidades dos Participes:

I Conduzir todas as atividades com eficiéncia e dentro de préticas administrativas,

financeiras e técnicas adequadas;

II. Assumir, reciprocamente, o compromisso de atuar de maneira articulada e em
parceria, propiciando as condi¢des necessdrias para a implementagdo de atividades conjuntas
pactuadas neste Acordo;

III. Disponibilizar informagdes, dados, recursos humanos e materiais necessédrios a
execugdo das agdes de que trata o presente Acordo, respeitadas as normas internas e dentro de

suas disponibilidades;

IV. Utilizar as informagdes e dados, exclusivamente, para fins de subsidiar trabalhos
técnicos;
V. Acompanhar e avaliar os resultados alcangados nas atividades programadas, visando

sua otimizacdo e/ou adequacdo, quando necessario.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO

Para alcance do objeto pactuado, os Participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho a
partir da data de assinatura e que passard a ser parte integrante deste Acordo,
independentemente de sua transcrigdo.

CLAUSULA QUARTA - DOS REPRESENTANTES

Para gerenciar a execugdo das atividades decorrentes deste Acordo, os Participes deverdo
instituir uma coordenagdo que, por meio de um ou mais representantes das institui¢des
signatdrias, responsabilizar-se-4 pelo acompanhamento das atividades a serem executadas.

CLAUSULA QUINTA - DO SIGILO DAS INFORMACOES

Os Participes se comprometem a assegurar o sigilo sobre as informagées as quais os técnicos
tomem conhecimento, em decorréncia dos dados contidos nos sistemas, nos termos do Decreto
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Federal n° 7.845, de 14 de dezembro de 2012 c/c a Lei Distrital n® 4.990, de 12 de dezembro de ‘
2012.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Este Acordo nao envolve transferéncia de recursos financeiros ou or¢amentirios entre os

Participes.

Subcldusula dnica — Na eventualidade de despesas imprevistas, o repasse de recursos entre os
participes, se necessario, serd objeto de convénio especifico.

CLAUSULA SETIMA - DA VEDACAO AO NEPOTISMO

E vedado o nepotismo nesse Acordo, conforme o previsto no Decreto Distrital n°® 32.751/11.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente Acordo entrard em vigor na data da assinatura e terd duragdo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo, desde que haja interesse dos Participes,
respeitando o prazo de comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO

As divulgagGes que se realizarem em razao da execugdo do objeto deste Acordo deverdo ter a .
anuéncia dos Participes, observado o principio da impessoalidade da Administragdo Publica.

Apés a divulgagdo do resultado final dos estudos e pesquisas decorrentes deste Acordo, a
Codeplan disponibilizard, conforme sua politica de divulgag@o de informagdes, os dados para a

consulta da populacdo em geral.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

Este Acordo poderd ser denunciado pelos Participes e rescindido a qualquer tempo, mediante
a notificag@o por escrito, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes
responsdveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo de vigéncia e creditando-lhes, igualmente,
os beneficios adquiridos no mesmo periodo, ou por descumprimento de qualquer de suas

clausulas.
Paragrafo tnico. Nos casos de rescisdo, as pendéncias ou trabalhos em fase de execugéo, em

decorréncia de eventuais termos aditivos ou instrumentos especificos firmados com base neste
Acordo, serdo definidos e resolvidos por meio de termo de encerramento.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA PUBLICACAO %




Este Acordo serd publicado pela CODEPLAN, em forma de extrato no Didrio Oficial do
Distrito Federal, de acordo com o paragrafo tinico do Art. 61, da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO FORO

As questdes oriundas deste Acordo, que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo
resolvidas pela Justica Estadual, Circunscri¢do Especial Judicidria do Distrito Federal.

Pela CODEPL

LUCIO R A NNO JUNIOR

Presidente

Pela ADASA:

Diretor Presidente da ADASA

TESTEMUNHAS:

Nome completo:

P/

PAULO SERGIO BRETAS DE ALMEIDA SALLES

Brasilia-DF, C),C{’ de outdbro de 2017.

I P

7/7/2 v .

ALDO PAVIANI

Diretor de estudos Urbanos e Ambientais

e U0 6. 20 [Fdas:

Nome completo:

cpp- XY « 456.©31. 53
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL
Gabinete da Presidéncia

Plano de trabalho SEI-GDF ODEPLAN/PRESI/GAB

PLANO DE TRABALHO

ANEXO AO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 03/2017

1. DADOS CADASTRAIS

ENTIDADE PROPONENTE: COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO

FEDERAL

CNP1J: 000.460.60/0001-45
Enderego: SAM bloco H, 4° andar
Cidade: Brasilia

Estado: Distrito Federal

CEP: 70.620-000

DDD/Fone: (61) 3342-2222

Nome do responsavel: Liicio Remuzat Renné Juinior
CPF: 611.470.60134

RG: 1.216.736

Orgdo expedidor: SSP/DF

Cargo/funcio: Presidente

Nome do responsavel: Aldo Paviani
CPF: 024.266.681-72

RG: 288.524

Orgio expedidor: SSP/DF

Cargo/funcdo: Diretor de Estudos Urbanos e Ambientais - DEURA 1




OUTRO PARTICIPE: AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E
SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL - ADASA

CNPJ: 07.007.955.0001-10

Endereco: SAIN Estacio Rodoferrovidria de Brasilia, S/N - Ala Norte
Cidade: Brasilia -DF

CEP: 70631-900

DDD/Fone: 61-3961-4956

Esfera Administrativa (Federal, Estadual, Municipal, particular)

Nome do responsavel: Paulo Sérgio Bretas de Almeida Salles
CPF: 087.093.601-82

CL 215567

Orgao expedidor: DPF/MJ

Cargo/funcdo: Diretor Presidente

Nome do Responsavel: Israel Pinheiro Torres
CPF: 033.445.441-53

CI: 221.681

Orgdo Expedidor: SSP/DF

Cargo/Funcio: Diretor Presidente Substituto

2. DO OBJETO

2.1 Identificacdo do Objeto:

O presente Plano de Trabalho tem por objeto: 1 O desenvolvimento e a realizagao de pesquisas
de opinido periédicas sobre os temas de interesse da ADASA e o compartilhamento de estudos

e pesquisas de interesse comum, para o aprimoramento das politicas publicas objeto da

ADASA; 2. O compartilhamento continuo de informagdes cadastrais disponiveis nos bancos de
dados da ADASA sobre os temas de competéncia desta Agéncia, em especial sobre a qualidade
dos recursos hidricos e sobre o consumo de dgua, urbano e rural, por agentes econdmicos €
residenciais do Distrito Federal, excluindo-se desse compartilhamento as,infopfmacdes de cunho
sigiloso e que ndo tenham sido acordadas pelas partes. '
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3- DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA PROPOSICAQ

A ADASA vem publicando normas para regular a oferta hidrica e, a0 mesmo tempo, tem
procurado atuar na conten¢do da demanda por recursos hidricos, por meio de campanhas
educativas, cursos, palestras e reunides técnicas em diversos féruns. Com a crescente
necessidade de conhecer as alteragées no consumo de agentes econdmicos e da populagdo em
geral, em favor do uso racional de recursos hidricos e no sentido de racionalizar o uso dos .
recursos publicos nos servigos regulados pela ADASA, a troca de informagdes e experiéncias
entre instituicdes publicas, dentro dos limites da lei, torna-se uma pratica recomendavel,
necessdria e benéfica para a administragdo publica.

Estdo igualmente inseridos nesse contexto os demais servigos piiblicos regulados pela Agéncia,
quais sejam, coleta e destina¢do de residuos sélidos e drenagem urbana, razdo pela qual devem
também ser objeto da mesma troca de experiéncia.

O presente Plano de Trabalho faz-se mandatério como instrumento para organizar, direcionar
e dar diretrizes de acompanhamento da implementacdo do Acordo de Cooperagdo Técnica
celebrado entre a CODEPLAN e a ADASA, o qual prevé trocas mutuamente favordveis de
informacdes, estudos e pesquisas e tem como objetivo mais amplo apoiar a proposi¢ao de
politicas piiblicas e a melhoria dos servi¢os regulados pela ADASA no DF.

4. DA EXECUCAO

Periodo de execucdo: 12 (doze) meses, a partir do inicio da vigéncia do Acordo de Cooperagédo
Técnica, podendo ser prorrogado por acordo entre as partes.

5. OBRIGACOES DOS PARTICIPES

5.1. Compete conjuntamente aos Participes:
I - Indicar técnicos responséveis pelo acompanhamento e execugdo desse Plano de Trabalho;

II - Disponibilizar os dados ¢ as informagdes técnicas necessirias a implantagdo das agoes
definidas no presente Plano;

III - Prover apoio técnico e logistico para executar nas atividades programadas nesse Plano de
Trabalho, bem como avaliar os resultados alcangados, visando sua otimizagdo e/ou adequagdo, -
quando necessdrio;

IV - Acordar sobre os processos mais adequados para os fluxos de informagdes estabelecidos;

V - Conduzir todas as atividades com eficiéncia, seguranga e dentro de préticas administrativas, A\
o . " . 7
financeiras e técnicas adequadas; ﬂ /)

VI - Realizar estudos e pesquisas de interesse comum, para O aprlmorament das politicas
piiblicas e melhoria dos servigos e temas regulados pela ADASA no Distrito Feder L




5.2. Compete a CODEPLAN:

I - Disponibilizar dados e informagdes econémicas, sociais, espaciais e ambientais produzidos
pela CODEPLAN ou acessados a partir de outras bases publicas, estratificados ou ndo por RA,
com base no acervo de informacoes técnicas da ADASA e de acordo com a capacidades
de trabalho da CODEPLAN,;

II - Auxiliar a ADASA na elaboragido de questiondrios de pesquisas de opinido piblica por
telefone, executd-las e entregar os resultados tabulados em meio eletrdnico, juntamente com
descricdes conceituais e métricas referentes a qualidade amostral da pesquisa. A partir de
acordo entre as partes,a CODEPLAN realizard, via telefone ou meios eletrdnicos, tais pesquisas -
de opinido sobre os servigos regulados pela ADASA no DF ou outros temas de interesse comum
compativeis com o objeto desse ACT;

III — Compartilhar, em havendo demanda, os conhecimentos técnicos que a Codeplan possui na
drea de métodos de pesquisa e desenvolvimento de ferramentas de andlise e publicacdo de
dados, bem como apoiar na produgio de indicadores de acompanhamento de agdes e resultados
uteis para a ADASA. '

5.3. Compete a ADASA:

I - Disponibilizar as informagdes cadastrais disponiveis sobre os servigos e temas regulados,
em especial, sobre o consumo e a qualidade dos recursos hidricos utilizados pelo Distrito
Federal, excluindo-se desse compartilhamento as informagdes de cunho sigiloso. Devem
constar na base: cédigo de identificagdo das unidades consumidoras, coordenadas geogrificas |
das unidades consumidoras, classifica¢do das unidades consumidoras (comercial, industrial ou
residencial), telefone, endereco e demais informagdes ndo sigilosas que forem relevantes aos
estudos a serem realizados pela CODEPLAN; '

II - Elaborar questiondrio base para as pesquisas de opinido piiblica por telefone periddicas a
serem realizadas pela CODEPLAN.

6. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

A fim de que seja alcangado o objetivo deste Plano de Trabalho, os Participes se comprometem
a cumprir o estabelecido no Cronograma de Execugdo anexo.

7. DOS RESULTADOS ESPERADOS E DOS PRODUTOS

7.1 DOS RESULTADOS ESPERADOS

I - Incrementar o conjunto de informagdes disponiveis sobre os servigos e temas regulados pela 1
ADASA no DF e/ou sobre os temas relevantes para a melhoria da gestdo e do planejamento (
estratégico da entidade, conforme previsto no objeto do ACT; \




II - Ampliacio do portfélio de informagdes econdmicas, sociais, espaciais e ambientais
utilizadas pela ADASA para seu planejamento e operagao,

III — Estudos e pesquisas de interesse comum, para o aprimoramento das politicas publicas e
melhoria do os servicos regulados pela ADASA no DF.

7.2 DOS PRODUTOS

L. Bases de dados (projeg¢des populacionais);
IL Notas técnicas;
III. Artigos;

IV.  Texto para discussdo;

V. Foruns;
VI Estudos
Brasilia, (¢ de outubro de 2017.
Pela CODEPL | |
%‘ ;- A/
LUCIO REMUZAT'RENNO JUNIOR AL]{DO AVIANI
Presidente Diretor de Estud,i)s Urbanos e Ambientais

Pela ADASA: _ /
Py /

PAULO SERGIO BRETAS DE ALMEIDA SALLES ISRAEL/,ISI (HEIRO TORRES

Diretor-Presidente Diretor-Presidente Substituto
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