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APRESENTACAO

Este estudo integra um conjunto de analises tematicas, elaboradas por iniciativa
da Diretoria de Estudos e Politicas Sociais (DIPOS) do Instituto de Pesquisa e
Estatistica do Distrito Federal (IPEDF Codeplan). A série Retratos Sociais DF 2021
apresenta analises sociodemograficas e socioecondmicas de segmentos especificos
da populagao a partir de dados da Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios de
2021 (PDAD 2021), priorizando a desagregacdo territorial e salientando
heterogeneidades identificadas. A série Retratos Sociais teve inicio com a PDAD 2018
e, portanto, esta na sua segunda edicao.

O objetivo deste estudo é fornecer informacdes sobre a populagdao com deficiéncia
aos gestores publicos de politicas sociais, pesquisadores e instituicdes interessadas
em politicas sociais no Distrito Federal. Além deste estudo, que analisa o perfil
sociodemografico de pessoas com deficiéncia e questdes relativas a educacao, ao
mercado de trabalho e a infraestrutura domiciliar dessa populacdo, integram a série
estudos sobre os seguintes segmentos/temas: i) criangas; ii) jovens, iii) mulheres; iv)
idosos; v) raca/cor; vi) pessoas LGBTQIA+; e vii) seguranca alimentar.

A PDAD, fonte dos dados dessas analises, € uma pesquisa domiciliar de
periodicidade bianual, realizada pelo IPEDF Codeplan. Seus dados sdo especialmente
relevantes para subsidiar politicas publicas distritais, porque identificam
heterogeneidades dentro do territorio do Distrito Federal.Diferentemente de bases
sociodemograficas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a PDAD
tem representatividade para as 33 regides administrativas do Distrito Federal. Assim,
a analise dessa pesquisa é fonte singular para a sinalizacdo de prioriza¢bes para
politicas publicas voltadas a reduc¢do de desigualdades no ambito do Distrito Federal.

A PDAD 2021, como de costume, investigou aspectos demograficos, de migracgao,
condicdes sociais e econbmicas, situacdes de trabalho e renda, caracteristicas do
domicilio, condi¢Bes de infraestrutura urbana, entre outras informacdes, de modo a
oferecer um amplo e circunspecto diagnostico da situacao atual do Distrito Federal.
Vale destacar que essa edi¢do contou com algumas inovacdes em relagdo as edicbes
anteriores, sendo de especial importancia para esse estudo as perguntas inéditas
sobre orientacdo sexual e identidade de género, a inser¢cdo da categoria “prestacao
de servicos por aplicativo” entre os tipos de atividades de trabalho principal e a
captacao de mercado de trabalho informal.



A elaboracdo de todos os oito retratos sociais seguiu procedimentos
metodolégicos similares, detalhados em secdo especifica no documento. Os
aspectos metodologicos particulares a esse estudo sobre pessoas com deficiéncia
também estdo destacados, tornando possivel ao(a) leitor(a) identificar facilmente
quais sdo as especificidades metodologicas de cada tematica e, ainda, quais sao as
similaridades entre elas.




RESUMO

O objetivo deste estudo é fornecer informacdes sobre as pessoas com deficiéncia
no Distrito Federal. Foram realizadas analises de perfil sociodemografico e os
ambitos de mercado de trabalho, educacao, mobilidade e infraestrutura domiciliar
dessa populacdo. As informagdes foram extraidas por meio dos dados da Pesquisa
Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD) realizada em 2021 pela entdo Companhia
de Planejamento do Distrito Federal (Codeplan), agora Instituto de Pesquisa e
Estatistica do Distrito Federal (IPEDF). As pessoas com deficiéncia corresponderam a
3,8% da populacdo do Distrito Federal em 2021. Houve sobrerrepresentacdo de
idosos (35,7%), mulheres (55,5%), negros (60,4%) e de pessoas na classe DE (26,8%)
na populacdao com deficiéncia, em comparacdao as proporcdes da populacdao sem
deficiéncia. No mercado de trabalho os indicadores foram desfavoraveis, seja por
baixa inclusdao, como demonstra a proporc¢dao ocupada (24,5%), ou baixa qualidade
dessa insercdo, como pode ser visto pela taxa de informalidade entre as pessoas
com deficiéncia que estdo ocupadas (35,3%) e renda média do trabalho 41,1% menor
que a das pessoas sem deficiéncia.

A taxa de distorcdo idade-ano de 26,1% é um ponto que chama a aten¢ao em
relacdo a escolaridade.
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1.INTRODUGAO

No Distrito Federal, 113.642 pessoas possuiam algum tipo de deficiéncia em 2021,
0 que representa 3,8% da populacado total. Essa quantidade foi menor do que aquela
registrada em 2018 (139.012, equivalente a 4,8% da popula¢do). Uma possivel
explicacdo para essa diferenca é a adaptacdo feita na pergunta sobre deficiéncia no
questionario mais recente. Na PDAD 2021, o enunciado da pergunta sobre
deficiéncia mencionou com mais destaque o uso de equipamentos/aparelhos
auxiliares para a realizacao das atividades.

Neste estudo, sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que declararam,
na pesquisa, ter grande dificuldade ou ndo conseguir de modo algum enxergar, ouvir
e/ou caminhar/subir degraus de modo permanente mesmo com auxilio de préteses
ou similares e, no caso da deficiéncia intelectual, ter grande dificuldade ou nao
conseguir de modo algum se comunicar, realizar cuidados pessoais, trabalhar e
estudar. Essa definicdo esta de acordo com a utilizada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), que busca seguir as recomendacBes do Grupo de
Washington para Estatisticas sobre Pessoas com Deficiéncia (Washington Group on
Disability Statistics - WQG).

Os resultados obtidos por meio da PDAD 2021 revelam que a popula¢gdo com
deficiéncia esta mais exposta a situacBes de vulnerabilidade e multiplas formas de
discriminacdo, especialmente quando ha interacdo da deficiéncia com caracteristicas
como género feminino, faixas etarias mais elevadas, raca/etnia negra, orientacao
sexual LGBTQIA+ e classes socioecondmicas de baixa renda, diferentes camadas de
desvantagens e desigualdades. A relacdo da deficiéncia com a pobreza se destaca.
Em termos gerais, essa é uma relacao bilateral que, além de ter influéncia sobre a
intensidade das desvantagens que serdo enfrentadas em decorréncia da deficiéncia,
pode se manifestar tanto por meio da tendéncia da deficiéncia a aumentar a
possibilidade de viver em situacdo de pobreza, quanto a pobreza aumentar as
chances de existéncia de deficiéncia (PEREIRA e PLETSCH, 2021; OMS-BM, 2012).

A quantidade de pessoas com deficiéncia varia de acordo com uma combinacdo de
fatores, sejam caracteristicas pessoais como sexo e idade ou fatores contextuais
como ambiente, exposi¢cdo a riscos, status socioecondmico, cultura e recursos
disponiveis. A tendéncia é que a populacdo com deficiéncia aumente, devido a
transicdo demografica e epidemiolégica e o consequente aumento de problemas
cronicos de saude, como diabetes, doencas cardiovasculares, complicagdes mentais,
cancer, e doencas respiratorias e de lesdes.



A geracdo de estatisticas de qualidade e de estudos que amparem politicas
publicas voltadas para essas pessoas se torna cada vez mais importante nesse
contexto de mudancas demograficas (OMS-BM, 2012).

Os idosos sdao maioria entre as pessoas com deficiéncia, o que é resultado da
maior prevaléncia de doencas e lesGes entre a populacao idosa. Com o progressivo
envelhecimento populacional, o nimero de pessoas com alguma deficiéncia tende a
aumentar, o que exigira cada vez mais planejamento publico e suporte a essa
parcela da populacdo. A prevaléncia de deficiéncias entre pessoas com 45 anos ou
mais é ainda maior em paises de baixa renda e entre mulheres (OMS-BM, 2012).

Este estudo apresenta o perfil das pessoas com deficiéncia no Distrito Federal.
Uma ampla anadlise descritiva em temas como sociodemografia, mercado de
trabalho, educacao, mobilidade urbana e infraestrutura domiciliar foi feita a partir
dos dados da PDAD 2021. Em termos gerais, ha uma confirmacdo de desvantagens
socioeconémicas das pessoas com deficiéncia em comparacdo as pessoas sem
deficiéncia. Apesar de ja existirem algumas politicas voltadas para esse grupo, esta
analise fornece importantes insumos para o planejamento e a realizacao de outras
acdes e politicas governamentais e para grupos sociais organizados que lutam pela
causa da deficiéncia.

Com a introducdo, este estudo é composto de cinco se¢des. A se¢ao seguinte trata
dos aspectos metodolégicos da pesquisa. A terceira se¢do exibe os resultados das
analises descritivas, com a comparag¢do entre as popula¢des com e sem deficiéncia. A
quarta secao faz uma discussao sobre os principais resultados encontrados e os
relaciona com a literatura. Por fim, as considera¢des finais sdo apresentadas na
ultima secdo.
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2 . ASPECTOS METODOLOGICOS

2.1 Procedimentos e conceitos comuns a outros estudos da série “Retratos
sociais 2021"

2.1.1 A Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD)

Os dados utilizados neste estudo foram extraidos da Pesquisa Distrital por
Amostra de Domicilios (PDAD) realizada em 2021 e, para algumas comparacdes, da
respectiva pesquisa realizada em 2018. A PDAD é realizada com periodicidade
bianual pela Companhia de Planejamento do Distrito Federal (Codeplan), agora
Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal (IPEDF).

A PDAD permite tracar o perfil socioecondmico da popula¢do-alvo para as 33
regides administrativas do Distrito Federal. Isto é, a pesquisa abrange aspectos
demograficos, migratorios, condi¢cbes sociais e econdmicas, acesso a educacao,
situacdes de trabalho e renda e inclui, também, condi¢des de moradia e acesso a
infraestrutura urbana. Como inovacdo em relacdo a edicdo de 2018, a pesquisa
contou com perguntas de identidade de género e orienta¢do sexual, incluiu entre os
tipos de atividades ocupacionais a “prestacdo de servicos por aplicativo” e
reestruturou a captacdo de informa¢bes sobre formalizacdo no mercado de
trabalho.

Em 2021, a pesquisa contou com uma amostra de 30.888 domicilios localizados
em areas urbanas e areas rurais com caracteristicas urbanas do Distrito Federal.
Além de coletar informacdes relativas aos domicilios, a pesquisa levantou
informac¢des de perfil socioecondmico de 83.481 moradores. Essa amostra
representa 3.010.881 moradores e 936.812 domicilios do DF.

2.1.2 Critério Brasil para analisar nivel de renda

Diferentemente da série Retratos Sociais DF 2018, as analises dos dados da PDAD
2021 por nivel de renda usam a classificacao do Critério Brasil. O Critério Brasil € um
classificador para a estratificacdo socioecondmica da sociedade brasileira. A
metodologia desse indicador é baseada no conceito de renda permanente, que
expressa a riqgueza do domicilio e seu poder de compra. Esse indicador busca ser
multidimensional com objetivo de captar variacdes no status socioeconémico de
uma familia. Além disso, ele busca minimizar problemas com auséncia de dados
ligados a prestacdao de informacbBes por parte do respondente (KAMAKURA;
MAZZON, 2016).
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Na série de estudos anterior, se utilizou o agrupamento de regides administrativas
por nivel de renda média. As regides administrativas foram classificadas em quatro
categorias, sendo elas alta renda, média-alta renda, média-baixa renda e baixa
renda. O Critério Brasil classifica o domicilio segundo aspectos socioecondmicos e
ndo o territdrio, 0o que caracteriza um agrupamento socioeconémico mais
homogéneo em cada estrato dado que dentro de cada regido administrativa existem
domicilios com diferentes niveis de renda. A tabela abaixo apresenta os estratos
socioeconémicos do Critério Brasil e as respectivas médias das rendas domiciliares
mensais de acordo com dados da PDAD 2021.

Tabela 01 - Renda domiciliar mensal média segundo estratos
socioecondmicos do Critério Brasil. Distrito Federal, 2021.

ESTRATO RENDA DOMICILIAR
SOCIOECONOMICO MENSAL MEDIA
Classe A 24878,22
Classe B1 16549,83
Classe B2 9906,25
Classe C1 6058,80
Classe C2 3026,78
Classe DE 1870,50
TOTAL 6868,13

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios -
PDAD 2021. Elaboracgdo: DIPOS/IPEDF.

2.2 Procedimentos e conceitos especificos deste estudo
2.2.1 Pessoas com deficiéncia

A definicdo de pessoa com deficiéncia utilizada na PDAD é baseada na mesma
metodologia utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) que,
desde o Censo 2010, passou a utilizar formula¢cdes com foco na percepcdo da
populacdo sobre a sua dificuldade em enxergar, ouvir e se locomover, com 0 uso ou
ndao de facilitadores e, a partir da Nota Técnica 01/2018, atualizou o conceito de
acordo com as recomendacdes do Grupo de Washington para Estatisticas sobre
Pessoas com Deficiéncia (Washington Group on Disability Statistics - WG) (IBGE,
2018; LENZI, 2016).
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Portanto, baseado nas perguntas e nas definicdes do WG e do IBGE, este estudo
considera pessoas com deficiéncia aquelas que declararam ter grande dificuldade
ou ndo conseguir de modo algum enxergar, ouvir e/ou caminhar/subir degraus de
modo permanente mesmo com auxilio de préteses ou similares e, no caso da
deficiéncia intelectual, ter grande dificuldade ou ndo conseguir de modo algum se
comunicar, realizar cuidados pessoais, trabalhar e estudar.

Segundo o Censo 2010, a proporcao de pessoas com deficiéncia no Brasil naquele
ano era de 23,9%. Naquele ano, foram consideradas como pessoas com deficiéncia
as pessoas que responderam, para pelo menos uma das deficiéncias investigadas,
as opcdes de resposta “alguma dificuldade”, “muita dificuldade” ou “ndo consegue de
modo algum”. Com as adaptacdes conceituais posteriores, se passou a identificar
como pessoas com deficiéncia apenas os individuos que responderam ter “muita
dificuldade” ou “ndo consegue de modo algum”, o que reduziu o percentual de
pessoas com deficiéncia no Brasil para 6,7% (IBGE, 2018).

Na PDAD 2021, o enunciado da questao mencionou, com mais destaque, o uso de
equipamentos/aparelhos auxiliares para a realizacdo das atividades. Isso
possivelmente explica, pelo menos em parte, a reducdao na proporcao de pessoas
com deficiéncia (3,8%) em relacao a PDAD 2018 (4,8%).

O quadro 1 apresenta uma comparacdo entre as perguntas feitas pela pesquisa
distrital em 2018 e 2021.

Quadro 1 - Comparagdo entre as Pesquisas Distritais por Amostra de
Domicilios de 2018 e 2021

PDAD 2018

PDAD 2021

E06 - Tem dificuldade permanente de
enxergar? (Se utiliza éculos ou lentes
de contato, faga sua avaliagdo quando
os estiver utilizando)

() Sim, alguma dificuldade

() Sim, grande dificuldade

(x) Sim, ndo consegue de modo algum
() Ndo, nenhuma dificuldade

E09 - Tem dificuldade permanente de
enxergar, mesmo usando 6culos ou
lentes de contato

() Sim, alguma dificuldade

(x) Sim, grande dificuldade

(x) Sim, ndo consegue de modo algum
() Nao, nenhuma dificuldade

E07 - Tem dificuldade permanente de
ouvir? (Se utiliza aparelho auditivo,
faga sua avaliagdo quando o estiver
utilizando)

() Sim, alguma dificuldade

(%) Sim, grande dificuldade

(%) Sim, ndo consegue de modo algum
() Ndo, nenhuma dificuldade

E10 - Tem dificuldade permanente de
ouvir, mesmo usando aparelhos
auditivos

() Sim, alguma dificuldade

(x) Sim, grande dificuldade

(x) Sim, ndo consegue de modo algum
() Nao, nenhuma dificuldade
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Elaboragdo: DIPOS/IPEDF.




3. RESULTADOS

Esta se¢do apresenta os resultados da analise dos dados da PDAD 2021 sobre o
perfil sociodemografico, escolaridade, empregabilidade, aspectos de mobilidade e de
infraestrutura domiciliar das pessoas com deficiéncia no Distrito Federal.

Destaca-se a proporcao de idosos entre as pessoas com deficiéncia, que foi de
35,7%, enquanto, entre as pessoas sem deficiéncia, os idosos representam somente
11,2%. Ao desagregar por género, percebe-se que, entre as mulheres com
deficiéncia, a propor¢ao de idosos com deficiéncia é ainda maior, de 41,7%.

Ha também sobrerrepresentacao de pessoas da Classe DE na populagdo com
deficiéncia (28,6% das pessoas com deficiéncia, contra 15,1% das pessoas sem
deficiéncia), o que se torna mais evidente entre negros com deficiéncia - 32,1% das
pessoas negras com deficiéncia sdo da classe DE, de acordo com a classificacdao do
Critério Brasil.

No mercado de trabalho, os indicadores demonstram desvantagens das pessoas
com deficiéncia em relagao as pessoas sem deficiéncia, como o nivel de ocupacdo 26
pontos percentuais menor, a taxa de desemprego 7,8 pontos percentuais maior e a
informalidade 12,8 pontos percentuais maior, além de renda do trabalho principal
41,1% menor que a das pessoas sem deficiéncia.

Em relacdo a taxa de escolarizacdo, a diferenca entre as pessoas com e sem
deficiéncia é de somente 2,9 pontos percentuais. No entanto, a diferenca de 15,5
pontos percentuais das taxas de distor¢ao idade-ano em desfavor das pessoas com
deficiéncia aponta para a necessidade de acdes que garantam o acompanhamento
escolar adequado para sua plena aprendizagem.

3.1 O perfil das pessoas com deficiéncia no Distrito Federal

Nesta secdo serdao apresentados indicadores com o objetivo de tracar o perfil
sociodemografico da populacdao com deficiéncia e as principais diferencas em
comparacao com a populacdo sem deficiéncia.
Proporcao de pessoas com deficiéncia por RA

Em 2021, viviam no Distrito Federal 113.642 pessoas com alguma deficiéncia, o
que correspondia a 3,8% da populag¢ao. O Mapa 1 apresenta a proporc¢do de pessoas

com deficiéncia na popula¢do de cada Regido Administrativa. As RAs com as maiores
proporcBes de pessoas com deficiéncia entre suas populacdes eram Samambaia
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(6,7%), Ceilandia (6,1%) e Recanto das Emas (5,3%). Ja as RAs com as menores
propor¢des eram Lago Norte (1,2%), Vicente Pires (0,9%) e Sudoeste/Octogonal
(0,8%).

Mapa 1 - Percentual de pessoas com deficiéncia por regiﬁu administrativa do Distrito
Federal, 2021.

Percentual de PCD

1 0,70% - 1,70%
= 1,71% - 2,80%
B 2,81% - 3,70%
B 3,71% - 4,30%
B 4,31% - 6,70%

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2021. Elaboracdo: DIPOS/IPEDF.

Tipos de deficiéncias

O tipo de deficiéncia predominante em 2021, no Distrito Federal, foi a deficiéncia
visual, declarada por 43,2% das pessoas com deficiéncia, seguida por deficiéncias
multiplas[1] (22,6%) e da deficiéncia fisica (19,8%). As deficiéncias auditiva e
intelectual apresentaram a mesma taxa de incidéncia (7,2%) na populacdo com
deficiéncia (grafico 1).

[1]1 O termo deficiéncia multipla foi utilizado para caracterizar o conjunto de duas ou mais deficiéncias
associadas, de ordem visual, fisica, auditiva ou intelectual.
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Grafico 1 - Distribuicdo da populagao com deficiéncia por tipo de
deficiéncia. Distrito Federal, 2021.

7.2%

7.2%

43,2%
19,8%

22,6%

mVisual = Mlltipla ®mFisica = Auditiva  © Intelectual

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amosira de Domicilios - PDAD 2021.
Elaboracao: DIPOS/IPEDF.

Distribuicao etaria e por género

A distribuicdo etaria das pessoas com deficiéncia apresentou um padrao diferente
do encontrado entre as pessoas sem deficiéncia. Para esse calculo, criancas foram
definidas como pessoas de até 12 anos incompletos, adolescentes e jovens
representam a faixa etaria entre 12 e 29 anos de idade, adultos sdao pessoas de 30 a
59 anos e idosos sdo quem tem 60 anos ou mais. A proporcdo de idosos entre
pessoas com deficiéncia era consideravelmente maior (35,7%) do que entre as
pessoas sem deficiéncia (11,2%).




Grafico 2 - Distribuicdo das populacoes com e sem deficiéncia por
faixa etaria. Distrito Federal, 2021.
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2021.
Elaboracdo: DIPOS/IPEDF,

O grafico 3 é um grafico de densidade que mostra a relagdo entre a presenca de
deficiéncia e a idade, por tipo de deficiéncia. A deficiéncia intelectual/mental foi mais
prevalente entre as idades mais jovens, com o pico da sua distribuicdo por volta dos
20 anos de idade. Os outros tipos de deficiéncia se concentraram nos grupos etarios
adultos e idosos. O pico da distribuicdo da deficiéncia auditiva, por exemplo, se deu
por volta dos 75 anos.




Grafico 3 - Densidade da populacao com deficiéncia
em relagdo a idade por tipo de deficiéncia. Distrito
Federal, 2021.
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amastra de Domicilios - PDAD 2021.
Elaboragdo: DIPOS/IPEDF.

Eram mulheres 55,5% das pessoas com deficiéncia no Distrito Federal em 2021.
Esse percentual € um pouco maior do que o observado na populacdo sem
deficiéncia (52,1%[2]). O grafico 4 apresenta a distribuicdo etaria de homens e
mulheres com e sem deficiéncia. Observa-se que, na populacdo sem deficiéncia, a
distribuicdo de homens e mulheres por grupos de idade foi muito similar. Por outro
lado, as mulheres com deficiéncia eram mais velhas que os homens com deficiéncia.
41,5% das mulheres com deficiéncia eram idosas, enquanto, entre os homens, esse

percentual foi de 28,1%.

[2] A propor¢do de homens foi de 47,6% e a categoria “"Outros” representou 0,3%. No caso das
pessoas com deficiéncia, a categoria “outros” obteve percentual de 0,2% mas ndo foi estatisticamente
significativo.




Grafico 4 - Distribuicao das populagoes com e sem defici€ncia por género e
faixa etaria, 2021.
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2021.
Elaboracdo: DIPOS/IPEDF.

Género e orientacao sexual

Em sua edicdo de 2021, a PDAD realizou, pela primeira vez, perguntas sobre a
orientacdo sexual e a identidade de género da populacao do Distrito Federal. Essas
perguntas foram feitas apenas para as pessoas com 18 anos ou mais de idade. Entre
as pessoas com deficiéncia, 1,9% se identificaram como LGBTQIA+. Essa proporc¢ao é
inferior ao que foi registrado entre pessoas sem deficiéncia no DF (3,9%).
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Estratos socioeconomicos

A proporg¢do de pessoas com deficiéncia em relacdo ao total da populagao varia
consideravelmente por estrato socioecondmico. Conforme mostra o grafico 5, os
estratos socioecondmicos mais baixos de acordo com o Critério Brasil, classes C2 e
DE, sdo os unicos em que ha propor¢des superiores de PcD ao observado entre a
meédia da populacdo do DF (3,8%). Na classe DE, 6,6% da populacdo tinham alguma
deficiéncia e, na classe C2, 4,7%. Nas classes mais altas, essa propor¢ao ficou em
torno de 2% da populacao.

Grafico 5 - Proporcao de pessoas com deficiéncia por
estrato socioeconomico (Critério Brasil), 2021.
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2021.
Elaboracao: DIPOS/IPEDF.

Como esperado a partir das diferencas observadas no grafico 5, ao se comparar a
distribuicdo das populacdes com deficiéncia e sem deficiéncia por classes
socioecondmicas, nota-se que a populacdo com deficiéncia estava concentrada nas
classes mais baixas. 54,3% das pessoas com deficiéncia pertenciam as classes C2 e
DE em 2021, enquanto 37,3% das pessoas sem deficiéncia estavam nessas mesmas
classes.
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Grafico 6 - Distribuicao das pessoas com e sem deficiéncia por estrato socioecondmico
(Critério Brasil), 2021.
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2021. Elaboragdo: DIPOS/IPEDF.

Raca/cor

Entre a populacao com deficiéncia, a propor¢ao de pessoas que se declarou como
negra foi de 60,4% e, entre as pessoas sem deficiéncia, 57,5%. Isso indica uma
sobrerrepresentacdo de negros na populacdao com deficiéncia, que pode estar
relacionada a renda.

Ao desagregar as popula¢des com e sem deficiéncia por raga/cor (negros e nao
negros) e por classes socioeconbémicas (Critério Brasil), é possivel notar a
sobreposicdao de vulnerabilidades entre as pessoas com deficiéncia. Na populagao
negra com deficiéncia, a proporcdo de pessoas na classe mais baixa (classe DE) foi de
32,1%, enquanto, na populacdo nao negra sem deficiéncia, a propor¢cdo na mesma
classe foi de 3,5%.

Em oposi¢do, a proporcdo de pessoas negras com deficiéncia que se encontravam
na classe A foi de somente 1,3%. Ja entre as pessoas ndo negras sem deficiéncia, a
proporcao na mesma classe foi de 8,7%.

-22-



Grafico 7 - Distribui¢ao das pessoas com e sem deficiéncia por estrato
socioecondmico (Critério Brasil) e raga/cor, 2021.
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2021. Elaboragao: DIPOS/IPEDF.

Plano de saude

Outro indicador que revela a vulnerabilidade das pessoas com deficiéncia é a
propor¢ao da populacdo que possui plano de saude. Segundo a PDAD 2021,
somente 23,8% das pessoas com deficiéncia tinham acesso a planos de saude. Na
populacdo sem deficiéncia, esse percentual foi de 32,6%.

Estado civil

As distribuicdes por estado civil das populaces com e sem deficiéncia tém
algumas diferencas. Apesar da maior parte das pessoas com 14 anos ou mais ser
casada ou solteira em ambos os grupos populacionais, na populagdo sem
deficiéncia, casados e solteiros concentram 90% das pessoas. Na populacdo com
deficiéncia, esse percentual foi de 75,8%. Entre as pessoas com deficiéncia, viivos e
divorciados somam 22,3% e, na populacdao sem deficiéncia, sao apenas 8,4%. Essa
diferenca pode estar relacionada a composicao etaria da popula¢cao com deficiéncia,
constituida em grande parte por pessoas idosas, como mencionado previamente
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Grafico 8 - Distribuicao das populagdes com e sem deficiéncia por estado civil, 2021.
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2021. Elaboracgdo: DIPOS/IPEDF.

Arranjo domiciliar e condi¢cao nos domicilios

A proporcao de pessoas com deficiéncia que estava inserida em um arranjo
domiciliar composto por casal com até dois filhos foi de 29,8%. Casal com até dois
filhos foi o tipo de arranjo mais comum entre as pessoas com deficiéncia e também
entre as pessoas sem deficiéncia (40,9%). A segunda categoria mais frequente na
populacdo com deficiéncia foi a de arranjos monoparentais femininos (21,3%). Ja na
populacao sem deficiéncia, foi a de arranjos de casais sem filhos (17,6%). A categoria
com menores propor¢des foi a de arranjos domiciliares unipessoais, com 7,5% entre
as pessoas com deficiéncia e 5,1% entre as pessoas sem deficiéncia.
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Grafico 9 - Distribuigdo das populagdes com e sem deficiéncia por arranjo domiciliar,
2021.
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2021. Elaboragao: DIPOS/IPEDF.

Analisada a distribuicdo por condi¢cdo no domicilio, observou-se que 41,9% das
pessoas com deficiéncia estavam como responsaveis pelo domicilio em 2021. Entre
as pessoas sem deficiéncia, essa propor¢ao foi de 34,6%. A informacdo da
distribuicdo das pessoas com deficiéncia por faixas etarias pode ajudar a
compreender a maior incidéncia de responsaveis pelo domicilio nessa populacgao,
pois os adultos e idosos em conjunto correspondem a 77,4% das pessoas com
deficiéncia no Distrito Federal, enquanto, entre pessoas sem deficiéncia, esse
percentual € 20 pontos percentuais menor (grafico 2).
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Grafico 10 - Distribuicao das populacoes com e sem deficiéncia
por condi¢cao no domicilio, 2021.
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2021.
Elaboracao: DIPOS/IPEDF.

A desagregacao dos responsaveis pelo domicilio por tipo de arranjo domiciliar
também revela importantes diferencas entre a populacdo com deficiéncia e a
populacdo sem deficiéncia. 39,5% dos responsaveis com deficiéncia estavam em
domicilios com arranjo unipessoal ou monoparental feminino. Entre os responsaveis
por domicilio sem deficiéncia, a propor¢cdao combinada dos dois arranjos domiciliares
foi de 28,4%.
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Grafico 11 - Distribuicdo dos responsaveis pelo domicilio com e sem deficiéncia
por arranjo domiciliar, 2021.
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2021.
Elaboragdo: DIPOS/IPEDF.

Para entender quem sdo as pessoas com deficiéncia responsaveis por domicilios
unipessoais e monoparentais femininos, € interessante olhar para sua distribuicao
por faixas etarias. O grafico 12 mostra que 64,9% dos responsaveis por domicilios
unipessoais com deficiéncia sdo pessoas idosas. Esse percentual € quase o triplo do
observado entre os responsaveis por domicilios unipessoais sem deficiéncia (22,7%).
Entre os responsaveis por domicilios monoparentais femininos que possuiam
alguma deficiéncia, 47,2% eram idosas, enquanto entre as pessoas sem deficiéncia,
esse percentual foi de 24,8%. Essas diferencas mostram, novamente, como ha uma
relacdo entre a presenca da deficiéncia e a idade mais avancada. Além disso,
chamam atencdo para o fato de que muitas pessoas idosas com alguma deficiéncia
vivem sozinhas no Distrito Federal, o que deve ser considerado no planejamento de
acdes voltadas para essa populacdo, especialmente no contexto de envelhecimento
populacional.
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Grafico 12 - Distribuigao dos responsaveis pelo domiciliocom e sem deficiéncia
por arranjo domiciliar unipessoal e monoparental feminino, 2021.
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2021.
Elaboracao: DIPOS/IPEDF.

3.2 Aspectos de trabalho

Para a analise dos indicadores sobre a insercdao no mercado de trabalho das
pessoas com deficiéncia no Distrito Federal, foram utilizadas as informacdes da
PDAD 2021 para pessoas com 14 anos ou mais, comparativamente com a das
pessoas sem deficiéncia a partir da mesma idade.

3.2.1 Situacao da ocupacao e taxa de desocupacao

Segundo a PDAD 2021, 24,5% das pessoas com alguma deficiéncia residentes no
DF estavam ocupadas. Ou seja, aproximadamente, uma em cada quatro pessoas
com alguma deficiéncia possuia emprego. Para as pessoas sem deficiéncia, por outro
lado, o nivel de ocupacao foi de 50,5%, mais que o dobro do observado para a
parcela de pessoas com pelo menos uma das deficiéncias investigadas.

A taxa de desocupacgdo corresponde ao percentual de pessoas desocupadas em
relacdo a forca de trabalho. Tendo como referéncia os 30 dias anteriores a pesquisa,
18,6% das pessoas com deficiéncia estavam desocupadas no periodo. Essa taxa é
quase o dobro da que foi registrada para as pessoas sem deficiéncia (10,8%).
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3.2.2 Aposentadoria, pensao e beneficios

A propor¢do de aposentados entre as pessoas com deficiéncia foi de 33,6%, ou
seja, mais de um terco das pessoas com deficiéncia no DF recebiam aposentadoria
em 2021. ]4 entre as pessoas sem deficiéncia, essa proporcdo foi de 11,4%.

Em relagdo ao recebimento de pensdo, a proporc¢ao também foi superior entre as
pessoas com deficiéncia. Em 2021, 9,7% das pessoas com deficiéncia recebiam
pensdo, o que € mais que o dobro da proporc¢do encontrada entre as pessoas sem
deficiéncia (4,2%).

Grafico 13 - Proporgao de pessoas com e sem deficiéncia
aposentadas e/ou pensionistas, 2021.
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Em relacao aos beneficios sociais, 13,8% das pessoas com deficiéncia informaram
receber algum beneficio (Bolsa-familia, BPC/LOAS, Bolsa de estudo). Entre as
pessoas sem deficiéncia, essa propor¢do foi de 5,9%.
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Grafico 14 - Proporgdo de pessoas com e sem deficiéncia que recebem
beneficio social, 2021.
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2021.
Elaboragdo: DIPOS/IPEDF.,

3.2.3 Setor de Atividade

As pessoas com deficiéncia de 14 anos ou mais ocupadas estavam concentradas
nos seguintes setores econdmicos: outros servicos (25,9%); comércio (15,8%);
educacdo, saude humana e servicos sociais (11,5%); e construcdo (10,4%). Os setores
que mais absorveram as pessoas sem deficiéncia foram quase os mesmos: outros
servicos (22,1%);, comércio (17.7%); educacao, saude humana e servi¢os sociais
(11,9%); e administracao publica (11%). E interessante notar gue, nos setores de
constru¢do, outros servicos, servicos domeésticos, prestacdo de servico por aplicativo
e atividades mal definidas, a propor¢ao de pessoas empregadas em rela¢do ao total
da populacdo ocupada é superior para as pessoas com deficiéncia, quando
comparadas as pessoas sem deficiéncia.
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Grafico 15 - Distribuicao das populagoes com e sem deficiéncia por setor de
atividade, 2021.
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2021.
Elaboragdo: DIPOS/IPEDF.

3.2.4 Posicao na ocupacao

Considerando a posicao na ocupacao, verifica-se que a maioria das pessoas
ocupadas com alguma deficiéncia era classificada como empregado privado (39%),
embora com percentual menor do que o daquelas sem nenhuma deficiéncia (44,7%).
A propor¢cao de empreendedores e autdbnomos era maior entre pessoas com
deficiéncia (35,9%) do que entre as pessoas sem deficiéncia (26,0%). Na categoria
empregados publicos e militares, o percentual de pessoas sem deficiéncia (20,4%) foi
superior ao de pessoas com alguma deficiéncia (15,8%). A proporcao de pessoas
trabalhando como empregados domésticos foi bastante proxima entre os dois
grupos populacionais - 4,3% entre as pessoas com deficiéncia e 4,1% entre as
pessoas sem deficiéncia.
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Grafico 16 - Distribuicao das populacdes com e sem deficiéncia por
posicao na ocupacao, 2021.
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2021.
Elaboragdo: DIPOS/IPEDF.

3.2.5 Carteira de trabalho e informalidade

Entre as pessoas com deficiéncia de 14 anos ou mais ocupadas no setor privado
(empregado privado), 75% tinham carteira assinada. Entre a populagdo sem
nenhuma deficiéncia ocupada no mesmo setor, 82% eram empregados com carteira
assinada. Essa diferenca sugere que as pessoas com deficiéncia estdo mais expostas
a empregos de pior qualidade e com menos protecdo trabalhista do que a
populacdo que nao possui nenhuma das deficiéncias investigadas pela PDAD 2021.
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Segundo a PDAD 2021, 35,3% das pessoas com deficiéncia ocupadas estavam em
situacdo de informalidade[3], enquanto 22,6% das pessoas sem deficiéncia estavam
na mesma situacdo. A diferenca do nivel de informalidade entre as pessoas
ocupadas com deficiéncia e sem deficiéncia reforca a hipdtese de que a insercdao no
mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia se da em postos ou atividades de
pior qualidade e com menos protecdo trabalhista do que a de pessoas sem
deficiéncia.

3.2.6 Rendimento do trabalho principal

Em média, o rendimento proveniente do trabalho principal das pessoas ocupadas
com pelo menos uma das deficiéncias investigadas foi de R$ 2.246,96. Ja o
rendimento médio das pessoas sem qualquer dessas deficiéncias foi de R$ 3.817,52.

O grafico 17 apresenta os quartis do rendimento do trabalho principal das pessoas
com e sem deficiéncia.

Grafico 17 - Renda do trabalho principal das pessoas com e
sem deficiéncia, 2021.
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicllios - PDAD 2021.
Elaboragdo: DIPOS/IPEDF.

[3] "As avaliacdes feitas a partir da PDAD consideraram como trabalhadores formais as seguintes
categorias: empregados, empregados domésticos, militares do exército, marinha ou aeronautica,
policiais militares, policiais civis, bombeiros, empregados temporarios, empregados comissionados e
religiosos remunerados com carteira de trabalho ou estatutarios. Na auséncia de carteira de trabalho
ou do vinculo estatutario, esses empregados foram considerados informais. Sécios de firma,
autbnomos, conta prépria, empregadores, profissionais liberais e chefes de empresa familiar foram
considerados formais quando havia CNPJ ou registro de Microempreendedor Individual (MEI), caso
contrario foram considerados informais. Aprendizes, estagiarios e pessoas cumprindo servico militar
obrigatério foram desconsiderados da analise, por ndo configurarem emprego ou serem vinculos de
empregos extraordindrios. Por fim, trabalhadores de empresa familiar ndo remunerados foram
classificados como informais. Esta abordagem é diferente da utilizada na PNADc, o que faz com que
os resultados ndo sejam diretamente comparaveis." (CODEPLAN, 2020) Referéncia: CODEPLAN.
Mercado de trabalho informal: uma perspectiva comparada do Distrito Federal. Brasilia, 2020.
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3.2.7 Transporte casa-trabalho

A maioria das pessoas ocupadas com alguma deficiéncia (40,6%) declarou utilizar
Onibus para se deslocar entre a casa e o trabalho. O segundo meio de transporte
mais utilizado por essas pessoas para esse deslocamento foi o automovel (34%). No
caso das pessoas sem qualquer uma das deficiéncias investigadas pela PDAD 2021, o
principal meio de transporte para o deslocamento casa-trabalho foi o automovel
(48,7%), seguido pelo 6nibus (33%) e a pé (9,4%). Possivelmente, as diferencas dos
meios de transporte mais utilizados por ambos os grupos podem estar relacionadas
a acessibilidade, renda e oportunidade de trabalho.

Grafico 18 - Distribuicao das pessoas ocupadas com e sem deficiéncia
por meio de transporte utilizado com maior frequéncia no trajeto
casa-trabalho, 2021.
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foram representativas paraas pessoas com deficiéncia.

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2021.
Elaborag&o: DIPOS/IPEDF,

3.3 Aspectos de educagao

Nesta se¢do serdo apresentados os indicadores sobre educag¢do. A educagdo é um
caminho importante para a inclusdo da pessoa com deficiéncia na sociedade e,
desde 2008, quando foi adotada a perspectiva da educacao inclusiva, esfor¢cos foram
feitos para a inclusdo escolar dessa populacao.
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3.3.1 Frequéncia escolar e taxa de distor¢ao idade-ano

De acordo com a PDAD, 63,5% das pessoas com deficiéncia em idade escolar (entre
6 e 18 anos) estavam frequentando a escola. Essa propor¢do é cerca de trés pontos
percentuais menor do que a observada entre as pessoas em idade escolar sem
nenhuma dessas deficiéncias (66,4%).

Apesar da proporcdo de pessoas frequentando escola ter ficado bastante proxima
entre as pessoas com e sem deficiéncia, a taxa de distorcdo idade-ano[4] das
pessoas com pelo menos uma das deficiéncias investigadas foi mais que o dobro da
registrada para aquelas que declararam ndo ter nenhuma dessas deficiéncias. 26,1%
das pessoas com deficiéncia matriculadas no ensino fundamental e no ensino médio
estavam dois anos ou mais acima da idade recomendada para a série. Entre as
pessoas sem deficiéncia, a taxa de distor¢do idade-ano foi de 10,6%. Essa diferenca
sugere que, apesar do respaldo legal que garante a educacdo gratuita a todos os
alunos com algum tipo de deficiéncia (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional
- Lei n°® 9394/96), ainda existem desafios a serem enfrentados no processo de fluxo
escolar e de aprendizagem desses estudantes.

Grafico 19 - Taxa de distorcao idade-ano entre pessoas com e sem
deficiéncia, 2021.

30%
26,1%
25%

20%

15%

10,6%
10%

5%

0%
Pessoa com deficiéncia Pessoa sem deficiéncia

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2021.
Elaboracdo: DIPOS/IPEDF.

[4] Estudantes com dois ou mais anos de atraso em relacdo ao seu fluxo escolar regular, tendo como
parametro a idade inicial de entrada no Ensino Fundamental de 6 anos, conforme previsto pelas
Resolu¢des do Ministério da Educagao n° 1/2010 e 6/2010” (DISTRITO FEDERAL, 2019).
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3.3.2 Escolaridade

Os resultados da PDAD 2021 mostram diferencas significativas entre o nivel de
instru¢do das pessoas com pelo menos uma das deficiéncias investigadas e o
daquelas que declararam ndo ter nenhuma dessas deficiéncias. Conforme apresenta
o grafico 20, enquanto 13,8% da populacdo de 25 anos ou mais de idade com
deficiéncia tinha ensino superior completo, esse percentual foi de 35,9% entre as
pessoas de 25 anos ou mais sem deficiéncia, uma diferenca de 22 pontos
percentuais. A segunda maior diferenca em pontos percentuais foi observada entre
pessoas sem instrucdo. 17,3% da populacao de 25 anos ou mais com deficiéncia nao
tinha instrucdo, enquanto apenas 3,4% das pessoas sem deficiéncia estavam nessa
situacdo. Observa-se ainda que 23,7% das pessoas com alguma deficiéncia possuem
o ensino fundamental incompleto, percentual mais de duas vezes maior do que o
observado na populacdo de 25 anos ou mais sem deficiéncia, o que reforca a
constatacdo de que a populacdo com deficiéncia possui nivel de escolaridade inferior
ao da populacdo sem deficiéncia.

Grafico 20 - Distribuicdo das pessoas com e sem

deficiéncia com 25 anos ou mais por
escolaridade, 2021.
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Mota; O total ndo corresponde a 100% em razao da omissdoda categoria

"Sem classifica¢do”.

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2021,
Elaboragéo: DIPOS/IPEDF.
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3.3.3 Dependéncia administrativa da escola

As pessoas em idade escolar com pelo menos uma das deficiéncias investigadas
pela PDAD 2021 dependem proporcionalmente mais das escolas publicas do que as
pessoas sem deficiéncia. Conforme mostra o grafico 21, 81,8% das pessoas em idade
escolar com deficiéncia estavam frequentando creche/escola da rede publica em
2021, enquanto, entre as pessoas sem deficiéncia, a proporcdo foi de 68,5%.

Grafico 21 - Distribuigao das pessoas com e sem deficiéncia que estudam
por tipo de dependéncia administrativa escolar, 2021.
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2021.
Elaboracdo: DIPOS/IPEDF.

3.3.4 Transporte casa-escola

Verificou-se que tanto as pessoas em idade escolar com alguma deficiéncia como
as pessoas em idade escolar sem deficiéncia se deslocavam, principalmente, a pé de
casa para a escola (37,4% e 33,5%, respectivamente). O segundo meio de transporte
mais utilizado para o deslocamento casa-escola foi diferente entre os dois grupos:
entre pessoas com deficiéncia, foi o 6nibus (30,3%) e, entre pessoas sem deficiéncia,
o automoével (24,5%).
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Grafico 22 - Distribuicdo das pessoas com e sem deficiéncia que estudam por
meio de transporte mais frequente no trajeto casa-escola, 2021.
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2021.
Elaboracdo: DIPOS/IPEDF.

3.4 Aspectos de infraestrutura domiciliar
3.4.1 Acesso a internet

Segundo os dados da PDAD 2021, 83% das pessoas com pelo menos uma das
deficiéncias investigadas moravam em domicilios com acesso a internet via banda
larga, enquanto entre pessoas sem deficiéncia esse percentual foi de 91,3%. Essa foi
a principal diferenca entre os dois grupos populacionais quanto ao acesso a internet
propria ou compartilhada nos domicilios. Os percentuais de quem tinha acesso via
internet mével ou ao menos um dos dois tipos foram préximos e acima de 99%.
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Apesar da presenca de internet nos domicilios de pessoas com e sem deficiéncia
ter sido bastante similar, o acesso a internet foi discrepante entre esses grupos
populacionais. Considerando os 30 dias anteriores a realizacdo da entrevista, 87,9%
das pessoas sem nenhuma das deficiéncias investigadas informaram ter acessado a
internet, enquanto essa proporc¢ao foi de 66% entre as pessoas com deficiéncia. O
grafico 23 mostra que essa diferenca cresce a medida que a idade avanca. Entre as
criangas, 0 acesso a internet foi maior no grupo que possui pelo menos uma das
deficiéncias investigadas pela PDAD. Nos demais grupos etarios (adolescentes e
jovens, adultos e idosos), a populacdao sem deficiéncia acessou proporcionalmente
mais a internet do que a populacdo com alguma deficiéncia. Destaca-se a diferenca
de 27 pontos percentuais entre os idosos sem deficiéncia e com alguma deficiéncia.

Grafico 23 - Proporc¢ao de pessoas com e sem deficiénciacom acesso a
internet por faixa etaria, 2021.
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2021.
Elaboragdo: DIPOS/IPEDF.
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3.4.2 Situacao do domicilio

Em rela¢do a situacdo do domicilio, observou-se que 68,3% das pessoas com pelo
menos uma das deficiéncias investigadas pela PDAD viviam em domicilios proprios e
quitados. Entre as pessoas sem nenhuma dessas deficiéncias, a propor¢do vivendo
em domicilios préprios foi de 60%. A segunda situagdo mais comum em ambos 0s
grupos populacionais foi a do domicilio alugado (28,2% para as pessoas sem
deficiéncia e 21,2% para as pessoas com deficiéncia).

Grafico 24 - Distribuigdo das populagdes com e sem deficiéncia por situagao do
domicilio, 2021.
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2021. Elaboracgdo: DIPOS/IPEDF.

3.4.3 Tipo de domicilio

Em relacao ao tipo do domicilio, a maioria das pessoas com deficiéncia viviam em
casas fora de condominio (76,3%). Entre a popula¢dao sem deficiéncia, a propor¢ao
vivendo em casas fora de condominio foi de 61%. Essa diferenca pode estar
relacionada a maior necessidade das pessoas com deficiéncia por espacos fisicos
acessiveis. Nos dois grupos populacionais, o segundo tipo mais comum de domicilio
foi 0 apartamento (15,6% entre as pessoas com deficiéncia e 28,5% entre as pessoas
sem deficiéncia), seguido da casa em condominio (6,4% entre as pessoas com
deficiéncia e 8,7% entre as pessoas sem deficiéncia) e do cdmodo/quitinete/flat (1,7%
entre as pessoas com deficiéncia e 1,8% entre as pessoas sem deficiéncia).
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Grafico 25 - Distribuicao das populagdes com e sem deficiéncia por tipo de
domicilio, 2021.
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2021.
Elaboragdo: DIPOS/IPEDF.

4. DISCUSSAO
Conceito de deficiéncia

De acordo com a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
aprovada pelas Nacdes Unidas em 13 de dezembro de 2006, pessoas com deficiéncia
sdao aquelas que “tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdao com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢Bes
com as demais pessoas” (BRASIL, 2008, p. 21). Os termos ja utilizados para
denominar as pessoas com deficiéncia carregam significados histéricos e
influenciaram a compreensao do fendmeno pela sociedade. Alguns exemplos de
termos, além de ‘pessoas com deficiéncia’, sao: ‘deficientes’, ‘pessoas especiais,
'portadores de deficiéncia’, ‘pessoas com necessidades especiais’, ‘incapazes’, entre
outros (MOTA e BOUSQUAT, 2021).

Reflexdes sobre esse grupo ganharam espa¢o na agenda mundial e nas
recomendacfes politicas publicas e modelos conceituais sobre deficiéncia foram
elaborados. Os principais modelos sdo o modelo proposto por Saad Nagi, o modelo
medico, o modelo social e, mais recentemente, o modelo biopsicossocial, proposto
pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) em 2001.
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Esse ultimo modelo incorpora aspectos dos dois modelos anteriores e define o
problema em questdao como algo ndo apenas restrito ao corpo, mas presente
também nas intera¢bes entre condi¢cBes de saude, atividades de vida diaria e
laborais, participacdo social, fatores pessoais e ambientais e as fun¢des do corpo
(MOTA e BOUSQUAT, 2021).

O debate sobre a deficiéncia nao é livre de controvérsias, principalmente quando
se trata do acesso as politicas publicas. Ha uma disputa sobre a autoridade na
tematica entre os profissionais de saude e movimentos sociais. A incorporacao
pratica do modelo biopsicossocial encontra dificuldades devido a uma visao
tecnicista dos gestores e profissionais, focada no ajuste do corpo por meio de a¢des
curativas e restaurativas (MOTA e BOUSQUAT, 2021; BARBOSA, 2017). Desde o Censo
Demografico de 2010, o IBGE adotou a definicdo de deficiéncia como produto da
interacdo entre funcBes e estruturas corporais com limitacdes e barreiras sociais e
ambientais, de acordo com a concepcdo da Convencao de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (IBGE, 2018).

As formas de coleta de dados sobre a populagdao com deficiéncia também sao
fonte de divergéncias e discussdes. Entre os desafios da captacdo de dados sobre
essa populacdo, estdo a busca por maior clareza e especificidade na identificacdo da
pessoa com deficiéncia. E necessaria uma padronizacdo do conceito de deficiéncia,
dos tipos de deficiéncia a serem incluidos nas pesquisas e do desenho das questdes,
para que sejam produzidas bases de dados comparaveis e integradas e se torne
possivel o monitoramento dos resultados de politicas publicas voltadas a essa
populacdo. Algumas das recomendac¢des encontradas na literatura sdo: dar a
preferéncia da declaracdo de deficiéncia a prépria pessoa sempre que possivel (isto
é, a autodeclaracao); incluir as pessoas com limitacdo funcional[5] em acdes
governamentais; e identificar de forma desagregada pessoas que possuem
perturba¢des ou doenc¢as mentais, como autismo, neurose, esquizofrenia e psicose,
na categoria de deficiéncia mental ou intelectual (GARCIA e MAIA, 2014; LENZI, 2016;
COSTA e BORGES, 2019).

[5] Pessoas com limitacdo funcional foram definidas como pessoas que declararam apresentar
“alguma dificuldade” permanente para enxergar, ouvir e/ou caminhar/subir escadas (GARCIA e MAIA,
2014).
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A melhora na qualidade dos dados sobre a populagdo com deficiéncia é uma
necessidade urgente, principalmente nos paises em desenvolvimento, para melhor
conhecer a realidade dessa populacdo e subsidiar politicas publicas e legislacdes que
atendam as suas demandas e necessidades. Para tanto, sera preciso um esforco
colaborativo profundo, de longo prazo, tanto para produzir diagndsticos mais
precisos como para mensurar o progresso a nivel nacional e internacional (OMS-BM,
2012).

Perfil sociodemografico

Apesar das pesquisas indicarem, no geral, uma maioria de mulheres entre as
pessoas com deficiéncia, a deficiéncia € um tema que tem sido pouco explorado por
estudos interseccionais feministas e de género. Por ser considerado frequentemente
distante e muito especifico, € um tema periférico nas Ciéncias Humanas e Sociais
como um todo. Especialmente em discussdes sobre politicas sociais voltadas a
promoc¢ao de equidade, é necessaria a articulacdo das categorias de género tanto
com aspectos geracionais, de classe, raca/etnia, regionais, de orientacao sexual e
religiosa, como também com a tematica da deficiéncia[6], por se tratar de um grupo
que sofre opressao e discriminacdao (MELLO e NUERNBERG, 2012).

A partir dos resultados da PDAD 2021, é importante discutir a transversalidade da
deficiéncia com essas outras caracteristicas no DF. Foi possivel notar a sobreposicao
de desvantagens enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia, que fazem parte
majoritariamente das categorias desfavorecidas de género, faixa etaria, classe,
raca/etnia e orientacao sexual no Distrito Federal, caracteristicas que as deixam em
situacdo de maior vulnerabilidade a multiplas formas de discriminacdao. Como
destacado por Barbosa (2017, p. 3), “da clausura doméstica ao encarceramento
institucional, da filantropia aos cuidados meédicos, a histéria da protecdo social a
deficiéncia é uma histéria de desigualdade e discriminagdo.”

[6] “Discriminacao por motivo de deficiéncia” significa qualquer diferenciacdo, exclusdo ou restricao
baseada em deficiéncia, com o propésito ou efeito de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o
desfrute ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais nos ambitos politico, econémico, social, cultural, civil ou
qualquer outro. Abrange todas as formas de discriminacdo, inclusive a recusa de adaptacdo razoavel
(BRASIL, 2008).
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Diversos indicadores obtidos por meio da PDAD 2021 evidenciam essa
sobreposicao de desvantagens enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia no Distrito
Federal. As pessoas com deficiéncia sao proporcionalmente mais vulneraveis
economicamente do que as pessoas sem deficiéncia. Enquanto 26,8% das pessoas
com deficiéncia estdao na classe DE, 15,2% das pessoas sem deficiéncia estao nessa
mesma classe. Quando a raca € incorporada a analise da classe socioecondmica,
constata-se que as pessoas negras com deficiéncia sdo ainda mais desfavorecidas.
32,1% das pessoas negras com deficiéncia estdao na classe DE e, do outro lado do
espectro, apenas 3,5% das pessoas nao negras sem deficiéncia se encontram na
classe DE. Outro indicador que revela a maior vulnerabilidade da populagdo com
deficiéncia no Distrito Federal em relacdo ao restante da populacao é o rendimento
meédio proveniente do trabalho. Entre as pessoas inseridas no mercado de trabalho,
aquelas com alguma deficiéncia possuem rendimento médio 41,1% inferior ao das
pessoas sem nenhuma das deficiéncias investigadas pela PDAD.

Como ha maior prevaléncia de deficiéncia entre as pessoas mais velhas, o
envelhecimento populacional tera um grande impacto sobre as questdes e politicas
relacionadas as deficiéncias no DF e no mundo (OMS-BM, 2012). Os dados da PDAD
confirmam a maior prevaléncia de deficiéncia entre os idosos no DF: o percentual de
idosos entre as pessoas com deficiéncia em 2021 foi de 35,7%, o que é mais de trés
vezes a proporc¢do de idosos na populacao sem deficiéncia.

A diferenca de 8,8 pontos percentuais na cobertura por plano de saude entre a
populacdo sem deficiéncia e a com deficiéncia também aponta para a situa¢ao de
maior vulnerabilidade a que estao expostas as pessoas com deficiéncia no Distrito
Federal, o que pode ter sido particularmente grave no contexto da pandemia da
COVID-19. Segundo a OMS, a populagao com deficiéncia necessita de consideracdes
e cuidados especiais nesse momento de pandemia, pois tem maior risco de contrair
a doenca, por conta da dificuldade de implementar medidas basicas de higiene,
como lavar as maos; de praticar o distanciamento social; e de acessar informacdes
sobre saude publica. Além disso, em alguns casos, ha uma maior predisposi¢ao das
pessoas com deficiéncia de desenvolver formas mais graves da doenca; maior
probabilidade de serem afetadas pela interrupcao ou reducao de servi¢cos de saude,
dos quais tém maior dependéncia que as pessoas sem deficiéncia; e outros
agravantes especificos de alguns tipos de deficiéncia, como a necessidade de tocar a
cadeira de rodas para se locomover ou objetos para obter informacdées, dificuldade
de saber se os outros presentes estdao usando mascara e praticando distanciamento
social e a impossibilidade de leitura labial por conta o uso da mascara (WHO, 2020;
CRISTO, 2020).
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No contexto da pandemia da COVID-19, foram recomendadas a¢fes para as
pessoas com deficiéncia e suas familias, para governos, assisténcia médica,
provedores de servi¢os para pessoas com deficiéncia na comunidade e instituicdes
de cuidado. Dentre elas, estavam a prioriza¢cdao da reducao de exposicao das pessoas
com deficiéncia ao virus; o planejamento da continuidade do cuidado fisico e mental
necessario, tanto das préprias pessoas com deficiéncia quanto de familiares e
cuidadores, inclusive por meio de medidas focalizadas nessa populacdo; e a garantia
de comunicac¢do e assisténcia médica acessiveis e inclusivas (WHO, 2020).

Trabalho

Em relacdo a insercdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, é
importante destacar duas leis no Brasil que cumprem o importante papel de
combater a discriminagdo e promover a recoloca¢ao das pessoas com deficiéncia no
mercado laboral. A Lei n® 8.122, de 11 de dezembro de 1990, determina que 20% das
vagas ofertadas em concursos publicos devem ser destinadas a pessoas com
deficiéncia. A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, também conhecida como Lei de
Cotas, estabelece que empresas com 100 empregados ou mais devem preencher
uma parcela de seus cargos com pessoas com deficiéncia. Os percentuais de
empregados com deficiéncia variam de acordo com a quantidade de empregados
que a empresa privada possui (GARCIA, 2014).

No Distrito Federal, por meio de analise das RAIS de 2011 a 2018, foi possivel
observar aumento substancial do nimero de empresas que cumpriam as cotas de
empregados com deficiéncia, mas ainda eram minoria até 2018, pois 65% nao
preenchiam a cota estabelecida e somente 4,3% das (2.391) empresas tinham pelo
menos uma pessoa com deficiéncia empregada (CODEPLAN, 2021).0 debate sobre a
inclusdo social por meio do trabalho ganha ainda mais relevancia no ambito da
populacdao com deficiéncia, ja que “o contexto do trabalho estimula a construcdo da
identidade do individuo, por ser um espaco propicio para a interacao social, além de
proporcionar autonomia financeira e pessoal. ” (RODRIGUES e PEREIRA, 2021, p. 11).
No entanto, mesmo com a reserva legal de vagas de emprego para as pessoas com
deficiéncia, ha uma certa seletividade no processo de contratacdo, de modo que
apenas aquelas com maior facilidade de se adaptar ao ambiente de trabalho sao
contratadas (GARCIA e MAIA, 2014). H& um perfil de vagas que geralmente sdo
ofertadas a pessoas com deficiéncia, caracterizadas principalmente por fun¢des que
exigem nenhuma ou pouca qualificacdo e oferecem média salarial baixa (DUTRA,
2020).
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Segundo a PDAD 2021, 24,5% das pessoas com deficiéncia estavam ocupadas.
Esse percentual € menos da metade daquele observado entre a populacdao sem
deficiéncia (50,5%). E as pessoas com deficiéncia ocupadas estavam concentradas
nos setores de servicos e comércio. Além do baixo nivel de ocupacao, a PDAD 2021
revelou uma maior propor¢ao de autdbnomos e empreendedores e de informais
entre as pessoas com deficiéncia quando comparadas as pessoas sem deficiéncia.

De acordo com estimativas realizadas utilizando a PDAD 2018, as chances de
pessoas com deficiéncia de estarem empregadas no mercado de trabalho formal no
Distrito Federal eram 33% menores que as de pessoas sem deficiéncia. Para pessoas
com deficiéncia mental, as chances eram as menores dentre os tipos de deficiéncia
(probabilidade 62% menor de estarem empregadas, comparadas as pessoas sem
deficiéncia), e as pessoas com deficiéncia fisica eram as que possuiam maiores
chances de insercdo no mercado de trabalho formal (18% que as pessoas sem
deficiéncia) (CODEPLAN, 2021).

Também é importante destacar que a pandemia da COVID-19 impactou
negativamente a ja baixa insercdo das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho. O quantitativo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho
diminuiu, mesmo com as medidas adotadas pelo governo para vedar a dispensa dos
empregados com necessidades especiais enquanto durasse o estado de calamidade
publica, conforme o artigo 17 da lei 14.020 de 2020 (FRAZAO e DE SOUSA, 2021).

Mesmo quando conseguem se inserir no mercado de trabalho, as pessoas com
deficiéncia possuem, em média, uma renda inferior a das pessoas sem deficiéncia.
Apesar do avan¢o na inclusao proporcionado por politicas como a lei de cotas, o
PRONATEC, o Sistema “S” (SESI, SENAC, SESC e SESI) e a Lei do Menor Aprendiz,
grande parte das pessoas com deficiéncia ocupam vagas precarizadas e tém maior
instabilidade ocupacional. Isso acontece tanto por conta da falta de qualificacao
profissional suficiente (gerada, em partes, pela limitacdo do acesso a um ensino de
qualidade), quanto pelas consequéncias da desigualdade de oportunidades, o que
leva a uma menor experiéncia profissional adquirida com a idade ou até mesmo a
dificuldade em ascender profissionalmente mesmo com caracteristicas que
possibilitariam isso, devido a discriminacdo e falta de acessibilidade em espacos
publicos e privados (GARCIA e MAIA, 2014; PASSERINO e PEREIRA, 2014).

Sendo assim, além da necessidade de promover a insercdao das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, é fundamental garantir que essa insercdo seja
de qualidade.
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Para que as pessoas com alguma deficiéncia possam exercer seu direito a um
trabalho que faca sentido em suas vidas, é necessario que a assimilacdo e
comunicacdo no ambiente de trabalho sejam feitas de modo confiavel; que os
insumos materiais e técnicos sejam devidamente ofertados; que as obrigacbes
financeiras com o empregado sejam cumpridas; que existam politicas claras e um
clima de apoio e confianca que permita o reconhecimento de suporte no ambiente
laboral (TETTE, CARVALHO-FREITAS e OLIVEIRA, 2014).

No contexto da pandemia, as experiéncias do isolamento social e do teletrabalho
evidenciaram processos de exclusdao que as pessoas com deficiéncia ja vivenciavam
(CRISTO, 2020). O home office foi avaliado por equipe multidisciplinar e ficaram
evidentes as consequéncias negativas desse isolamento para as pessoas com
deficiéncia. Além da privacdo da possibilidade de desenvolver habilidades sociais e
profissionais devido a reducao do contato com os colegas de trabalho, a priorizacao
do teletrabalho para fins de reducdo de custos com adaptacao por parte da empresa
e menor necessidade da acessibilidade no ambiente urbano pode refletir uma
tendéncia a segregacao social e espacial e acomodacdo da sociedade em nao querer
entrar em contato com a existéncia do diferente. Porém, em alguns casos, a adocdo
desse regime pode trazer diversas vantagens para as pessoas com deficiéncia, seja
de protecdo em contexto de pandemia ou de reducdo de desgaste com as
inadequacdes sociais com as quais se deparariam no deslocamento diario (FUZETTO
e ROSSIGNOLI, 2021; MOURA e MOURA, 2016).

Educacao

Para que as pessoas com deficiéncia tenham mais chances e uma maior qualidade
de insercdo no mercado de trabalho, é essencial a inclusdo e manutencdao de
criancas e adolescentes com deficiéncia nas escolas (PASSERINO e PEREIRA, 2014).
Segundo o documento “Numeros da Educac¢do Especial no Brasil”, publicado em
2006, o numero de matriculas de pessoas com deficiéncia em escolas comuns
aumentou 640% entre os anos de 1998 e 2006 no Brasil.

A Constituicao Federal, em seu artigo 208, que trata da Educacdo Basica obrigatéria
e gratuita dos 4 aos 17 anos, afirma que é dever do Estado garantir “atendimento
educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede
regular de ensino”. Sendo assim, nas escolas publicas, o aluno com deficiéncia tem
direito, além de se matricular em turma comum, de se matricular no atendimento
educacional especializado (AEE) obtendo um acompanhamento personalizado fora
do horario escolar (MARTINS e LEITE, 2015), o que tende a tornar as escolas publicas
mais acessiveis para essa populagao.
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Os dados da PDAD 2021 mostram que, no Distrito Federal, as pessoas com
deficiéncia se matricularam proporcionalmente mais em escolas publicas.

Desde 2008, o Brasil adota a educa¢do especial na perspectiva de educacao
inclusiva, que tem como objetivo ndo apenas a educa¢do, mas também incentivar a
participacdo social de criangas e adolescentes com deficiéncia em salas de aulas
comuns (BRASIL, 2008b). A inclusdo em escolas da rede regular faz sentido tanto do
ponto de vista humanitario, pois facilita que os estudantes com deficiéncia exer¢cam
os direitos ao convivio, a integracao e a dignidade, quanto do econdmico, pois é uma
forma educacional mais barata do que a educacdo segregada em institui¢bes
especializadas (PEREIRA e PLETSCH, 2021).

Os dados da PDAD 2021 mostram que o percentual de pessoas em idade escolar
com deficiéncia que frequenta escola é muito proximo daquele observado de
pessoas sem deficiéncia, com apenas 2,9 pontos percentuais de diferenca. Porém, a
inclusao das pessoas com deficiéncia na educacdao ndao se sustenta apenas pela
quantidade de matriculas. Um indicador que pode apontar problemas estruturais no
acesso das pessoas com deficiéncia a educacao de qualidade é a taxa de distorcao
idade-ano. No Distrito Federal, segundo a PDAD 2021, a taxa de distorcao idade-ano
das pessoas com deficiéncia foi mais que o dobro da registrada para as pessoas sem
deficiéncia.

Em estudo que analisa a distor¢do idade-ano de estudantes paulistas da educacdo
basica, para estudantes com necessidades educacionais especiais foram
identificados como principais problemas a entrada tardia na educacao infantil, a
propor¢cao muito mais elevada de distor¢cdo idade-ano concentrada ja nos anos
iniciais do ensino fundamental (também observado em estudos que analisaram
outras regides do pais), além da falta de evolucdo nesses indicadores nos sete
primeiros anos de vigéncia da politica de inclusdo escolar (SANTOS e MENDES, 2019).

Até mesmo antes da pandemia de COVID-19, alguns dos meios legais que
facilitariam o acesso dos estudantes com deficiéncia a educa¢do ndo eram
efetivamente ofertados no contexto brasileiro e até mundial. A pandemia dificultou
até mesmo o apoio instrumental que era usualmente dado de forma presencial, e
demandou o uso de tecnologias assistivas e metodologias para atender as
necessidades especificas desses alunos e mediar a educa¢do das pessoas com
deficiéncia por meio de recursos tecnoldgicos. Mas esses recursos nao foram
disponibilizados da forma ideal, aprofundando desvantagens na aprendizagem das
pessoas com deficiéncia nesse periodo, evidenciando ainda mais as fragilidades e
desigualdades da educacdo e da sociedade brasileira (DA SILVA, 2021; CASTRO,
2021).
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No ensino superior, 0 numero de matriculas de pessoas com deficiéncia cresceu
entre 2009 e 2018 no Brasil (um aumento de aproximadamente 257%, frente a um
aumento de 172,5% do total de matriculas no ensino superior no mesmo periodo),
mas ainda ha margem para muito avanco. Para fins de comparag¢ao, se todos os
estudantes com deficiéncia que concluiram o ensino médio ou estavam com ensino
superior incompleto estivessem matriculados no ensino superior em 2018, a
proporcao de pessoas com deficiéncia entre os estudantes do ensino superior seria
de mais de 16%. Esse percentual, no entanto, ndo chegou a 1% em 2018 (0,49%),
segundo os dados do Censo do Ensino Superior (MARTINS e LEITE, 2015; CABRAL e
ORLANDO, 2020). De fato, nem mesmo todas as pessoas sem deficiéncia que
completam o ensino médio vao para o ensino superior, mas a discrepancia entre o
percentual hipotético e o percentual real de representacdo das pessoas com
deficiéncia no ensino superior é alarmante. No Distrito Federal, de acordo com a
PDAD 2021, 13,8% das pessoas com deficiéncia possuem ensino superior completo,
enquanto na populacdo sem deficiéncia essa proporcdo é de 35,9%.

Além do acesso a educacdo e ao mercado de trabalho, o acesso a internet é uma
das formas pelas quais pessoas com deficiéncia podem se inserir na sociedade. Sua
participacdo nas redes sociais aumenta a visibilidade e o poder de mobilizacao social
do grupo (DE SOUSA e SIQUEIRA, 2017). Atualmente, existem varios programas e
softwares gratuitos que aumentam a acessibilidade das pessoas com deficiéncia em
aparelhos como computadores, celulares e tablets. Os dados da PDAD 21 revelaram
que a propor¢cao de pessoas com e sem deficiéncia que possuem internet no
domicilio no DF é bastante proxima. No caso do acesso a banda larga, a proporc¢ao
entre as pessoas com deficiéncia é 8,3 pontos percentuais menor. Quanto ao acesso
individual a internet nos 30 dias anteriores a data da pesquisa, a discrepancia é
maior entre os grupos e a propor¢do de pessoas sem deficiéncia que acessaram a
internet é 21,9 pontos percentuais superior a de pessoas com deficiéncia. Como os
idosos estdao sobrerrepresentados na populacdo com deficiéncia no DF e se
observou uma relagdo inversa entre idade e acesso a internet, é possivel que parte
da diferenca no acesso individual a internet entre pessoas com e sem deficiéncia
seja por conta dessa questdo geracional.
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Mobilidade urbana

Entrou em vigor, no Brasil, a Lei n°® 12.587, de 3 de janeiro de 2012, que institui a
Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Essa lei obriga os municipios com populacao
acima de 20 mil habitantes a elaborar planos de mobilidade, devendo contemplar a
acessibilidade para pessoas com deficiéncia. No Distrito Federal, a Lei n° 4.566, de 4
de maio de 2011, que configura o Plano Diretor de Transporte Urbano e Mobilidade
do Distrito Federal (PDTU/DF), assegura o direito de ir e vir da pessoa com deficiéncia
conforme os fundamentos basicos da Politica Nacional de Mobilidade Urbana
(DISTRITO FEDERAL, 2011), reforcando que a existéncia de um plano de mobilidade
urbana é essencial para a inclusao de pessoas com deficiéncia na sociedade e fonte
de novas oportunidades (MOURA e MOURA, 2016).

De acordo com a Pesquisa de Informacdes Basicas Municipais (Munic) 2020,
divulgada pelo IBGE, o Distrito Federal garante 100% de acessibilidade no transporte
publico. A Munic conta com informacdes relatadas pelos respectivos governos locais.
Entre os itens de acessibilidade, estdo a plataforma elevatéria ou rebatimento (uma
espécie de rampa), adesivos de identificacdao dos assentos destinados a cadeirantes,
assento do acompanhante, cinto de seguranca, dispositivo de solicitagdo de
desembarque proximo ao assento do cadeirante e dispositivos tateis para
deficientes visuais (DISTRITO FEDERAL, 2021). Os dados da PDAD 2021 mostram uma
alta mobilidade via transporte publico para pessoas com deficiéncia, o que pode
indicar um bom nivel de acessibilidade na mobilidade urbana do Distrito Federal.
Contudo, ainda sdo necessarias avaliacbes de percepcdo dos usuarios sobre
acessibilidade e qualidade do servigo prestado.

Em avaliacdo axiolégica do Programa de Transporte Urbano (PTU) do Distrito
Federal, os dois primeiros grupos entrevistados (presidentes ou coordenadores das
instituicdes voltadas para pessoas com deficiéncia fisica) retrataram como dificultosa
a utilizacdo do transporte publico pelas pessoas com deficiéncia. A média da
avaliacdo dessa qualidade (por meio de uma escala de 1 a 5) foi de 2,94, com desvio-
padrdo de 1,55. J& em avaliacdo verbal, 38,3% dos respondentes citaram a palavra
bom, muito bom e/ou 6timo; e 26,8% citaram a palavra ruim e/ou péssimo. A
barreira ao deslocamento por transporte publico mencionada com maior frequéncia
(31,8%) foi o mal ou ndo funcionamento da plataforma elevatoria.
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Surgiram, também, apontamentos sobre dificuldades experimentadas em
situa¢bes diversas, como desrespeito as vagas de estacionamento reservadas e
sentimento de invisibilidade na sociedade. No terceiro grupo, composto por gestores
publicos do PTU, o problema da acessibilidade no transporte publico € tratado como
transversal, por meio da sua pratica tecnicista de enfrentamento. O principal
argumento foi sobre todas as obras e toda a frota serem devidamente adaptadas de
acordo com as normas nacionais de desenho universal (ALVES e BOULLOSA, 2020).

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Integrando a série Retratos Sociais 2021, este estudo teve como principal objetivo
apresentar caracteristicas da populacdo com deficiéncia no Distrito Federal. Ele
discutiu questdes relativas a demografia, mercado de trabalho, educacdo,
mobilidade e infraestrutura domiciliar da populacdo, em comparacdo com as
mesmas caracteristicas da populacdo sem deficiéncia. Esta secdo sumariza os
principais resultados do estudo e conclui o estudo com apontamentos de politicas
publicas voltadas para as pessoas com deficiéncia.

A proporcao de idosos entre as pessoas com deficiéncia foi de 35,7%, em
comparacdo a 11,2% de idosos entre as pessoas sem deficiéncia. As mulheres
também foram encontradas em maior proporcdo, 55,5% das pessoas com
deficiéncia, enquanto a propor¢dao da populacdo feminina sem deficiéncia foi de
52,1%. A proporcao de pessoas autodeclaradas negras foi também maior entre as
pessoas com deficiéncia, com 60,4% e 57,5% entre populacdo sem deficiéncia. Em
termos de classe social, 26,8% das pessoas com deficiéncia estavam na classe mais
baixa (classe DE), ja entre as pessoas sem deficiéncia, essa proporc¢ao foi de 15,1%.

Somente 24,5% das pessoas com deficiéncia estavam inseridas no mercado de
trabalho, e entre estas, o rendimento médio do trabalho principal foi de R$ 2.246,96
e 353% eram informais. J& entre as pessoas sem deficiéncia, a proporcdo de
ocupados foi de 50,5%, com rendimento médio do trabalho principal de R$ 3.817,52
(41,1% maior que a média das pessoas com deficiéncia) e a taxa de informalidade foi
de 22,6%. Em termos de escolaridade, a taxa de escolarizacdo foi de 63,5%, préxima
encontradas entre as pessoas sem deficiéncia, de 66,4%, mas houve grande
discrepancia na distor¢do idade-ano, que quando calculada para as pessoas com
deficiéncia foi de 26,1% e para as pessoas sem deficiéncia, de 10,6%.
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Para a criagdo de politicas que proporcionem respostas eficientes, é preciso a
reflexdo sobre barreiras, impedimentos, participacao e desigualdade de condicdes,
acesso e oportunidades que o publico destinatario das politicas publicas vivéncia. A
insercao das pessoas com deficiéncia no processo de construcdo das politicas
publicas, enquanto participantes, € de suma importancia (KLAZURA e FOGACA, 2021).

As popula¢des mais vulneraveis, como pessoas com nivel de renda baixa, criancas
de domicilios pobres, pessoas pertencentes a minorias étnicas, mulheres e pessoas
idosas, sao afetadas de forma desproporcional pelas deficiéncias. As evidéncias
sugerem que muitas das barreiras enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia sdo
evitaveis e as desvantagens associadas a deficiéncia podem ser superadas. Dentre as
recomenda¢Bes para permitir essa superacdo, estdo: possibilitar o acesso das
pessoas com deficiéncia a todas as politicas, sistemas e servicos; investir em
programas e servicos especificos para pessoas com deficiéncia; adotar estratégia e
plano de acdo para deficiéncia em ambito nacional; envolver as pessoas com
deficiéncia na formula¢do e implementac¢ao de politicas, leis e servicos; melhorar a
capacidade dos recursos humanos; oferecer financiamento adequado e melhorar a
acessibilidade econdmica; aumentar a conscientizacdo publica e o entendimento das
deficiéncias; aumentar a base de dados sobre deficiéncia; e fortalecer e apoiar a
pesquisa sobre deficiéncia (OMS-BM, 2012).

A inclusao social de pessoas com deficiéncia engloba o acesso aos servicos
publicos, aos bens culturais e aos produtos decorrentes do avanc¢o social, politico,
econdmico e tecnolégico da sociedade ao mesmo tempo em que as necessidades
proprias de sua condicdo sdo respeitadas. A educacdao em escolas regulares é
recomendada em diversos documentos do Sistema ONU, sobretudo da Organizacao
das Na¢bes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco), do Fundo das
Nacdes Unidas para a Infancia (Unicef), do Programa das Nag¢bes Unidas para o
Desenvolvimento (Pnud) e Banco Mundial. A inclusdo é de extrema importancia, pois
a falta de acesso a educacdo de qualidade dificulta também a insercdo no mercado
de trabalho na vida adulta e, como consequéncia, pode gerar maior dependéncia de
beneficios sociais. No entanto, a inclusdao das pessoas com deficiéncia no ensino
regular exige adaptac¢Bes curriculares e o cuidadoso acompanhamento dos
educadores e pais. Uma estratégia que pode auxiliar no acompanhamento das
criancas com deficiéncia é a utilizacdo de instrumentos para identificagdo de
limitacBes individuais e o consequente direcionamento de intervenc¢des por parte da
escola e da familia (TELES, RESEGUE e PUCCINI, 2013; SOUZA e PLETSCH, 2017).
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Além do acesso, é preciso proporcionar condi¢cdes para a permanéncia e a devida
aprendizagem das pessoas com deficiéncia. A alta taxa de distorcdo idade-ano e a
baixa quantidade de alunos com deficiéncia no ensino médio evidenciam a
necessidade de construcao de um projeto de escolarizacdo das pessoas com
deficiéncia que as acolha em seus diferentes tempos e de politicas publicas que
visem 0 éxito escolar dos estudantes com deficiéncia ao longo da educacao basica.
No caso da educacdo superior, as politicas de inclusao devem se voltar também para
a permanéncia das pessoas com deficiéncia no ambiente universitario e ndo apenas
ao processo seletivo. O ambiente universitario ndo esta, no geral, preparado para
receber pessoas com deficiéncia devido a auséncia de diferentes formas de
acessibilidade (HAAS, SILVA e FERRARO, 2017; SPINIELI e DOS SANTOS CAMARGO,
2021).

Ainda vale considerar que durante a pandemia de Covid-19, as politicas, decretos e
decisdes deixaram as pessoas com deficiéncia a margem, sem reconhecimento e
contemplacdo dos seus direitos, necessidades e particularidades, e nao se
considerou que as pessoas com deficiéncia ndo se encontram em situa¢do de
equidade de acesso tecnolégico, social e cultural. Problemas como a vulnerabilidade
social, a resisténcia do estudante e da familia a modalidade remota ou a
impossibilidade do apoio familiar, e a falta de apoio tecnoldgico ao estudante com
deficiéncia foram alguns dos fatores que aumentaram a dificuldade de acesso a
educacdo das pessoas com deficiéncia nesse contexto. As politicas deveriam ser
revistas de forma a ndo deixar de lado o que ja foi conquistado e consolidado no
ambito da educac¢do inclusiva no pais (DA SILVA, 2020; DA SILVA GONCALVES e
BARBOSA, 2021).

Para evitar que as pessoas com deficiéncia e suas familias vivam em situa¢ao de
privacdo ou exclusao, ao considerar as dimensdes politica, sociocultural e histérica
vivenciadas por elas, € preciso aprimorar também politicas publicas de saude e
assisténcia social. E preciso considerar que hé niveis de severidade da deficiéncia em
que nao é possivel a insercdo no mercado de trabalho, sendo assim, de extrema
importancia as transferéncias do governo, e, mesmo em casos em que a obtencdo
de renda é possivel, mas ndo suficiente, o fornecimento de um adicional de renda
condicionado aos gastos com saude e aquisicdo de equipamentos, como proteses,
cadeiras de roda, aparelhos auditivos etc. Poderia ser garantido. Transferéncias de
renda condicionadas ao investimento em educacdo e capacitagdao profissional
também poderiam ser providas como forma de incentivo a autonomia, ja que a
insercdao no mercado de trabalho frequentemente é dificultada pela falta de
qualificacdo (BECKER, 2020; DA SILVA, 2020).
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Para o desenvolvimento de uma sociedade inclusiva, € necessaria uma visao
interdisciplinar do contexto atual, considerando questBes tecnoldgicas,
socioeconémicas, de politicas publicas e questdes sociais e individuais, como as de
desenvolvimento humano (PASSERINO e PEREIRA, 2014).




6. APENDICE

Fonte: Cadeplan, Pesquisa Distrital por Amaostra de Domicilios - PDAD 2021,
Elaboragao: DIPOS/IPEDF. (*Sem representatividade)
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