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COMPANHIA DE PLANEAMENTO DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL N° 05/2019 — PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO DA CODEPLAN

A COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL - CODEPLAN, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.788, de 25/09/2008, e nas Resolucdes n° 131 de
06/11/2012 e n° 153 de 06/12/2016, reeditada em 06/01/2017, torna publico que esta aberto_e
prorrogado o prazo das inscricfes para a Selecdo Publica para Estagio N&o Obrigatério -
Remunerado (Bolsa-Estagio), de estudantes regularmente matriculados nos cursos de Administracao,
Administragcdo Publica, Ciéncias Econ6micas, Ciéncia Politica, Ciéncias Sociais, Economia,
Estatistica, Gestao de Politicas Publicas, Gestdo Publica e Psicologia, mediante as condicdes
estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo destina-se a selecdo de estudantes com matricula e frequéncia
regular nos cursos de Administracdo, Administragédo Publica, Ciéncias Econdémicas, Ciéncia
Politica, Ciéncias Sociais, Economia, Estatistica, Gestdo de Politicas Publicas, Gestao
Pablica, e Psicologia, nas instituicdes de ensino publico ou particular, nos termos da Lei n°
11.788, de 25/09/2008.

1.2 Este processo seletivo é destinado ao preenchimento das vagas apresentadas neste edital, bem
como a formacao de cadastro de reserva.

1.3 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de divulgacédo do
resultado definitivo, podendo ser prorrogado por igual periodo ou até o esgotamento do cadastro-
reserva.

1.4 O/A candidato/a devera ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade.

1.5 Do quantitativo de estagiarios, 10% (dez por cento) das vagas devera ser reservado para
estudantes portadores de deficiéncia (PCD), compativel com o estdgio a ser realizado, nos
termos do 8§ 5° do art. 17, da Lei n® 11.788/2008.

1.6 A coordenacdo, a operacionalizagdo e o acompanhamento deste Processo Seletivo serdo de
responsabilidade da Diretoria de Estudos e Politicas Sociais da Codeplan.

2. DAS VAGAS E DA AREA DEMANDANTE

2.1 O presente Processo Seletivo visa ao preenchimento de vaga de estagio nao obrigatério para a
Diretoria de Estudos e Politicas Sociais apresentada no quadro a seguir:

Area Demandante Cursos Superiores Vagas Turno
Vaga 1.
Administracdo, Administracdo Publica, Gestdo de o1
Politicas Publicas e Gestdo Publica

Diretoria de Vaga 2. o1
Estudos e Politicas - Flexivel
Sociais (DIPOS)  |-EStatistica

Vaga 3.
Ciéncia Politica, Ciéncias Sociais, Economia, 01
Gestéo de Politicas Publicas e Psicologia
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2.2 A area demandante é a Diretoria de Estudos e Politicas Sociais — DIPOS, unidade organica de
direcdo superior, 6rgdo técnico e operacional responsavel pelas atividades de coordenacédo de
estudos e pesquisas sobre as condi¢des de vida da populacdo no aspecto social, e de avaliagdo das
politicas sociais do Distrito Federal e Entorno — RIDE, e de outras areas de influéncia.

3. DO PROGRAMA DE ESTAGIO

3.1 O programa de estagio no &mbito da Codeplan visa a preparacao para o trabalho produtivo do/a
educando/a, sendo seu principal objetivo favorecer a transicdo e dialogo do mundo académico com
mundo do trabalho, traduzindo a teoria e a pratica, conforme o disposto na Resolucdo n° 131/2012
da Diretoria Colegiada da Codeplan.

4. DO ESTAGIO E DO COMPROMISSO DE ESTAGIO

4.1 As atribui¢des basicas dos/as candidatos/as aprovados/as na sele¢éo estardo relacionadas com
sua formacéao profissional.

4.2 O Termo de Compromisso de Estagio sera celebrado por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo até o limite de 2 (dois) anos, desde que o estudante permaneca regularmente
matriculado na instituicAo de ensino e venha atendendo, satisfatoriamente, as necessidades da
Codeplan, exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia (PCD), nos termos do art. 11 da Lei n®
11.788 de 25/9/2008.

4.3 O estagio poderd ser de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em até 4 (quatro) horas diérias,
ou de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em até 6 (seis) horas diarias. O periodo de estagio
devera ser cumprido de segunda a sexta, no horario de funcionamento da Codeplan.

4.4 Os valores totais da Bolsa-Estagio sdo de R$ 500,00 (quinhentos reais), no caso de estigio de
20 horas semanais, ou de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), no caso de estagio de 30 horas
semanais, acrescidos de R$ 10,00 (dez reais) por dia Util, referente ao auxilio transporte.

Carga Horaria Valor da Bolsa-Estéagio
20 horas semanais R$ 500,00 + Auxilio transporte (R$ 10,00 por dia util)
30 horas semanais R$ 750,00 + Auxilio transporte (R$ 10,00 por dia util)

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricbes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas via Internet, no endereco da Codeplan:
http://www.codeplan.df.gov.br, no link “Seleg¢éo de Estagiarios” — Edital n® 05/2019, no periodo de
08 de julho de 2019 a 09 de agosto de 2019.

5.2 O candidato devera estar cursando, no minimo, o 4° semestre.
5.3 Para se inscrever, o/a candidato/a devera:

5.3.1 Acessar o site da Codeplan, no endereco: http://www.codeplan.df.gov.br, no link “Selegéo
de Estagiarios” — Edital n° 05/2019;
5.3.2 Baixar o modelo da Ficha de Inscri¢éo;
5.3.3 Encaminhar ao e-mail institucional da Codeplan inscricaoestagio@codeplan.df.gov.br os
seguintes documentos:
e Copias digitalizadas dos seguintes documentos:
o Carteira de Identidade,
o Curriculo
o Histdrico Escolar atualizado e fornecido pela instituicdo de ensino
superior;
e Fichade Inscricdo devidamente preenchida;
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e Carta de Apresentacdo, a ser enviada em formato PDF e contendo o nhome do/a
candidato/a no titulo do arquivo (exemplo: Carta de Apresentacdo — Maria da
Silva).

5.4 Na carta de apresentacao, o/a candidato/a devera explicar sobre conhecimentos e experiéncias
prévias e discorrer sobre suas expectativas em relagcdo ao estagio na DIPOS e na Codeplan. A
Carta devera ser escrita em, no maximo, uma pagina no padrdao ABNT (fonte Times New Roman,
tamanho 12, espacamento 1,5, margens superior e inferior de 2,5 cm e margens esquerda e direita
de 3 cm).

5.5 O/A candidato/a sera eliminado/a caso os dados estejam incompletos, errados ou que nédo
atendam aos requisitos solicitados.

5.6 Os/As candidatos/as com deficiéncia (PCD) deveréo declarar tal condi¢do no ato da inscri¢ao.

5.7 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

5.8 Serdo revertidas para a classificacdo geral as vagas reservadas a candidatos/as com deficiéncia
(PCD) em caso de auséncia de inscritos ou aprovados com esta condi¢ao.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 O processo seletivo, de carater classificatorio e eliminatério, serd executado pela Area
Demandante e englobara trés etapas:

(i) Analise da documentacéo apresentada e do perfil do candidato;

(ii) Prova de Conhecimentos; e

(iii) Entrevista.

6.1.1 Da Primeira Etapa: Andlise do perfil do/a candidato/a e da documentacdo apresentada.

e Avaliacéo do perfil constitui-se na analise da experiéncia académica e profissional informada
pelo/a candidato/a no Requerimento de Inscri¢cdo e na Carta de Apresentacao.

e Sera avaliado se o/a candidato/a apresentou a documentacdo estipulada e se o seu perfil
atende as especificagfes descritas no perfil das vagas (periodo que esta cursando,
disponibilidade de horario e requisitos especificos quando solicitado pela area demandante da
vaga a ser preenchida).

e Caso o numero de candidatos/as for superior a 20 (vinte), a Comissdo de Avaliacdo de
Conhecimentos podera realizar a analise da documentacéo para classificar os/as 20 (vinte)
primeiros/as colocados/as e eliminar os demais, utilizando o critério de Coeficiente de
Rendimento Escolar (CRE).

e O Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE) sera calculado utilizando-se a média ponderada
baseada na nota maxima de cada mencéo do candidato.

e O resultado da Primeira Etapa e das inscrigbes deferidas sera divulgado no site da Codeplan,
no endereco eletrénico http://www.codeplan.df.gov.br, na data provavel de 15 de agosto de
2019.

6.1.2 Da Segunda Etapa: Prova de Conhecimentos.

e Os candidatos classificados para a segunda etapa deverdo comparecer a Codeplan para
realizar uma prova de conhecimentos, nas datas provaveis de 20 e 21 de agosto de 2019.

e Os candidatos serdo comunicados, por e-mail ou telefone, caso haja necessidade de alterar a
data da prova de conhecimentos.

e A prova de conhecimentos serd composta de questdes relacionadas aos temas indicados no
item 8 deste edital.
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6.1.3

Serédo avaliadas coesdo textual, auséncia de marcas de oralidade e registro informal, precisao
vocabular, obediéncia as regras gramaticais e o conhecimento sobre os temas descritos no
item 8 deste edital.

O candidato sera qualificado como habilitado ou n&o habilitado para a terceira etapa, mediante
avaliacdo da Comissao de Avaliacdo de Conhecimentos, que fara parte do Relatorio Final do
Processo Seletivo.

O resultado da segunda etapa sera divulgado no site da Codeplan, no endereco eletrénico
http://www.codeplan.df.gov.br, na data provavel de 29 de agosto de 2019.

Da Terceira Etapa: Entrevista.

Os candidatos classificados para a terceira etapa deverdo comparecer a Codeplan para
entrevista com a Comisséo de Avaliacdo de Conhecimentos, nas datas provaveis de 03 e 04
de setembro de 2019.

Osl/as candidatos/as serdo comunicados/as, por e-mail ou telefone, caso haja necessidade de
alterar a data da entrevista.

Ol/a candidato/a sera qualificado como habilitado ou ndo habilitado & contrata¢do, mediante
avaliacdo da Comissdo de Avaliacdo de Conhecimentos, que fara parte do Relatério Final do
Processo Seletivo.

Osl/as candidatos/as aprovados/as, mas classificados/as fora das vagas disponibilizadas pelo
edital, serdo inseridos/as no cadastro de reserva, podendo ser ou ndo convocados/as dentro
do prazo de validade do processo seletivo.

O resultado da terceira etapa serd divulgado no site da Codeplan, no endereco eletrénico
http://www.codeplan.df.gov.br, na data provavel de 06 de setembro de 2019.

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1 Os resultados de cada etapa, bem como o resultado final do processo seletivo, serdo divulgados
no site da Codeplan, no endereco eletrdnico http://www.codeplan.df.gov.br.

8. DOS PRE-REQUISITOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

8.1. Os/As candidatos/as deverdo realizar uma prova com o0s seguintes conteddos e tematicas,
segundo os quadros abaixo:

Secdes Conteudos / Estrutura da Prova Vagas a que se referem

Lingua (classificacdo e sentido que imprime as relacfes
Portuguesa entre as oragdes), pontuagao.

Concordancia nominal e verbal, conjuncao

Comum a todos/as os/as

Questdes objetivas de mdltipla escolha. candidatos/as

Producéo de elaboracdo de uma sintese com 0s aspectos mais
Sintese relevantes.

Serd demandada a leitura de um texto e a

Questéo Unica, discursiva.

Compreenséao de
Lingua Inglesa

Serd demandada a leitura de um texto em Inglés
e a elaboracédo de uma sintese em Portugués. Vagas2e 3
Questao Unica, discursiva.

Conhecimentos Secao de conhecimentos especificos, conforme
Especificos descricdo abaixo.

Comum a todos/as os/as
candidatos/as, conforme
tabela abaixo
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Vaga

Estrutura da Secédo de Conhecimentos Especificos

Vaga 1. Administragéo,
Administracéo Publica, Gestéo
de Politicas Publicas e Gestéo
Puablica

Questdes objetivas de multipla escolha e uma questéo
dissertativa.

Vaga 2. Estatistica

Serd apresentada uma questéo a ser respondida com a
construcdo de um indicador usando uma base de dados fornecida
pela Codeplan e com a utilizag&o do software R Studio. Quest&o
Unica, com apresentagéo da programagédo do Software R.

Vaga 3. Ciéncia Politica,
Ciéncias Sociais, Economia,
Gestéo de Politicas Publicas e
Psicologia

Seré apresentado um problema de pesquisa e solicitado o esboco
de uma estratégia metodolégica de investigac¢ao.
Questao Unica, discursiva.

8.2. O processo seletivo exigira dos candidatos interesse e conhecimento acerca dos seguintes temas
gue serdo considerados como pré-requisitos e/ou abordados na Prova de Conhecimentos:

Vaga

Tematicas

Vaga 1. Administracéo,
Administracdo Publica, Gestéo
de Politicas Puablicas e Gestéo

Publica

Gestéao de projetos publicos: Escritério de Projetos,
Gerenciamento de Projetos (PMBoK) e Metodologias Ageis;
NocOes de Gestdo da Informacéo: Lei de Acesso a Informacéo;
Gestéo de Processos: identificacdo, delimitacdo e redesenho de
processos de negécio e construgcdo e mensuracgao de indicadores
de processos; Nocdes de Gestédo de Pessoas; Dominio da Lei n°®
13.303/2016 (Lei das Estatais); Tendéncias de modernizacéo,
novos modelos de gestdo da Administracao Publica e inovagdo
no setor publico.

Vaga 2. Estatistica

Dominio de analise descritiva de dados; Conhecimento de
andlises bivariadas: correlagéo e associagdes; Nogoes de
modelagem de dados; Noc¢des basicas de desenho de pesquisa;
conhecimento intermediario do software R-Studio.

Vaga 3. Ciéncia Politica,
Ciéncias Sociais, Economia
Gestao de Politicas Publicas e
Psicologia

Desenho de Pesquisa; Coleta e Anélise de dados qualitativos e
guantitativos; Leitura de dados; Elaboracéo de analises
descritivas; Noc¢des basicas de desenho de pesquisa, avaliacao
de politicas publicas, metodologia e do software R-Studio.

9. DA CONVOCACAO PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1 A convocacdo para preenchimento das vagas serd feita através do site da Codeplan,
disponibilizada no endereco http://www.codeplan.df.gov.br.

9.2 A convocacdao obedecera a classificacao final obtida pelos candidatos.
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9.3 O ndo comparecimento na data, horario e local estabelecidos sera considerado como desisténcia
e ndo cabera recurso, podendo a Codeplan, em seguida, convocar o préximo candidato aprovado na
ordem decrescente da classifica¢ao final.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada apos a
homologacéo dos resultados, implicara a eliminacéo do candidato. Seréo declarados nulos, de pleno
direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes.

10.2 A Codeplan disponibilizara em seu site a relacdo dos aprovados em cada etapa do processo de
selecao.

10.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato, tomar conhecimento de todas as etapas do
Processo Seletivo, regido pelo presente edital, no endereco http://www.codeplan.df.gov.br/, no menu
“Selecao de Estagiarios” — Edital n°® 05/2019.

10.4 O candidato devera manter atualizado o endereco eletrénico (e-mail) indicado no ato da
inscricdo, para o envio de comunicagdes que se fizerem necessérias ao longo da validade do
processo seletivo.

10.5 Os candidatos que se classificarem dentro das vagas disponibilizadas pelo edital convocatério
ao Processo Seletivo possuem direito subjetivo a convocagdo dentro do prazo de validade do
processo seletivo.

10.6 Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente da Codeplan.

Brasilia, 25 de julho de 2019.

Diretoria de Estudos e Politicas Sociais
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO

DADOS PESSOAIS

Nome:

CPF:

Data de Nascimento:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Identidade n°: Orgao Exp.: UF:
Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone: Celular: E-mail:

Portador de deficiéncia (PCD), compativel com o estagio a ser realizado:

( )Sim ( ) Nzo

DADOS ACADEMICOS

Instituicéo de Ensino: Curso:

Periodo/ano: Turno:
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Evento

Data

Periodo de Inscricdes

08 de julho a 09 de agosto

Publicacéo das Inscri¢cGes Deferidas

15 de agosto

Aplicacédo da Prova de Conhecimentos

20 e 21 de agosto

Publicacéo da Lista de Classificacao

29 de agosto

Data das Entrevistas

03 e 04 de setembro

Publicac&o do Resultado Final Homologado

06 de setembro
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