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EDITAL N° 04/2017 PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO CODEPLAN

A COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL - CODEPLAN, no
uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Lei n.® 11.788, de 25/09/2008,
e nas Resolugdes n® 131 de 06/11/2012 e n® 153 de 06/12/2016, reeditada em
06/01/2017, torna publico que estdo abertas as inscrigdes para a Selecao Publica para
Estagio Nao Obrigatdrio - Remunerado (Bolsa-Estagio), de estudantes regularmente
matriculades no curso de DIREITO, mediante as condigbes estabelecidas neste edital,

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo destina-se & selegdo de estudantes com matricula
e frequéncia regular no curso de Direito nas instituigdes de ensino publico cu
particular, nos termos da Lein.® 11.788, de 25/09/2008.

1.2 Este processo seletivo € destinado ao preenchimento das vagas apresentadas
neste edital, bem como a formacgao de cadastio de reserva

1.3 O processe sefetivo terd validade de 6 (seis) meses, a coniar da divulgagéo do
resultado definitive, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou até o
esgotamento do cadasiro de reserva.

1.4 C Candidato devera ter no minimo 16 (dezesseis) anos de idade.

1.5 Do quantitativo de estagiarios, 10% (dez por cento) das vagas devera ser
reservado para estudantes portadores de deficiéncia (PCD), compativel com o
estagio a ser realizado, nos termos do § 5° do art. 17, da Lei n® 11.788/2008.

1.6 A coordenagao, a operacionalizagao e o acompanhamento deste Processo
Seletivo serdo de responsabilidade da Area Demandante da Codeplan.

2. DAS VAGAS E DA AREA DEMANDANTE

2.1 O presente Processo Seletivo visa ao preenchimento de vaga de estagio ndo
obrigatério para a Area Demandante apresentada no quadro a seguir;

__Area Demandante | Curso Superior | Vagas | Turno Lotacao
| ;' Direito A Vespertino |  Gabinete
Presidéncia 01 Matuting
I Direito : —:  PROJUR
| 0 Vesperiino
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22. O Gabinete da Presidéncia & uma unidade orgénica de assessoramento
diretamente Subordinada a Presidéncia e tem suas atribuicdes definidas no artigo 10
do Regimento Interno da CODEPLAN, “in verbis™

At 10 Ao Gabinets. unidede orgamics de assessoramento
diretamente subordinada & Presidéncia, compete.

| — Coordenar & reaslizar atividsdes de secretenado & de Spoio
administrativo-a Presidencig;

Il — Assislir 3 Presidéncia em sua representacdo politica, institucional
e sagial,

Il — Preparar £ organizar & agends de compromissos da Prasidéncia,
IV — Recepcionar o publico intemo 2 externo nos assuntos sietos &
Presidéncia;

V — Preparar atas, decisdes, expedientes  adminisiratives,
comespondéncias oficias e correlatos:

VI = Executar as competéncias comuns previsias no artigo 62

2.3, A Procuradoria Juridica - PROJUR, & uma unidade organica de assessoramento
diretamente subordinada 4 Presidéncia, & tem suas atribuicoes definidas no artigo 12
do Regimento Interno da CODEPLAN, Senao vejamos.

"Art. 12. A Procuradoria Juridica, unidade organica de assessoramento
dirstamente subordinada & Presidéncia, compste:

| — Representar @ detender 2 Companhia, em [ulzo ou fora deis, em
gualguer nstancia ou tribunal, mediante mandato expresso do
Fresidenis;

Il — Prestar assessoramento |uridico & Presidéncia, as diretorias e aos
Orgaos de Administragdo Superior,

I — emitir pareceres juridices relacionados &= astividades da
Companhia & sobre proposicBes nommativas a serem submetidas @
Diretaria Colegiada e a0 Conselho da Administragso,

IV — Examinar & aprovar minutas de editals de licitsglies, contratos,
escCriluras, convenios, acordos & outres Instrumentos que persm
diraitos 2 obrigagles:

V - Assistir a0 Presidente na assinalura de escrituras, contratos,
convénio®, acordos £ outros insirumentos qus gerem direitos =
obrigagdes,

Vi = Maniter atualizada a legisiagao correlata aos assuntos de interesse
da Companhia publicada no Diaric da Justiga & Diaric Oficial da Unisio
e do Distrilo Federal & publicagdes atinentes & sres juridica,

Vil — mantar controla dos prazos judiciais, diligéncias & publicactes,
VIll - executar as competéncias comuns previstas no artigo B2

3. DO PROGRAMA DE ESTAGIO

3.1 O programa de estagio no ambito da Codeplan visa a preparacao para o trabalho
produtivo do educando, sendo seu principal objetivo favorecer a transigao e didlogo
de mundo académico com mundo do trabalho, traduzindo a tecria e a pratica,
conforme o disposto na Resolucéo n® 131/2012 da Diretoria Celegiada da Companhia.
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4. DO ESTAGIO E DO COMPROMISSO DE ESTAGIO

4.1. As atribuicbes basicas dos candidatos aprovados na selegao estardo
relacionadas com sua formacao profissional.

4.2 Termo de Compromisso de Estagio sera celebrado por seis meses, podendo ser
prorrogado por iguais periodos até o limite de 2 (dois) anos, desde que o estudants
permanega regularmente matriculado na instituicdo de ensine e venha atendendo,
satisfatoriamente, as necessidades da Codeplan, exceto quando se fratar de pessoa
com deficiéncia (PCD), nos termos do art. 11 da Lei N.%11.788 de 25/9/2008.

4.3 O estagio sera de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em até 6 (seis) horas
diarias, de segunda a sexta, no horario de funcionamento da Codeplan,

4.4 O valor total da Bolsa-Estagio é de R$ 750.00 (setecentos e cinquenta reais),
acrescido de R$ 8,00 (oito reals) por dia Gtil (referente ao auxiiio transporte).

5. DAS INSCRICOES

5.1 As Inscrigdes serdo gratuitas e deverao ser efeluadas via Internet, no enderego da
Codeplan: hitp://iwww.codeplan.df.gov.br, no link "Sele¢éo de Estagiarios” — Edital n°
04/2017, no periodo de 16 de fevereiro de 2017 a 24 de fevereiro de 2017.

5.2 Para se inscrever, o candidato devera:

5.2.1 Acessar o site da Codeplan, no enderego: http.//www.codeplan.df gov.br, no
link “Selecdo de Estagiarios” — Edital n° 04/2017.

3.2.2 Baixar o modelo da Ficha de Inscrigao.

5.2.3 Encaminhar os documentos abaixo relacionados ao e-mail institucional da

Codeplan: inscricacestagio@codepian.df.gov br e escrever no assunto da

mensagem “Edital n® 04/2017"

5.2.3.1 Ficha de Inscrigdao devidamente preenchida;

5.2.3.2 Copias digitalizadas da Carteira de |dentidade, Curriculo e Histérico
Escolar (atualizado) fornecido pela instituicdo de ensino superior no
gual esta mairiculado.

9.3 O candidato sera eliminado caso os dados estejam incompletos. errados ou que
n&o atendam aos requisitos solicitados. -,
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5.4. Os candidatos com deficiéncia (PCD) deverdo declarar tal condigdo no ato da
INscrigdo.

5.5. Consideram-se pesscas com deficiencia aquelas que se enguadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.2868/99 e suas
alteragtes

5.8. Serao revertidas para a classificagao geral as vagas reservadas a candidatos com
deficiencia (PCD) em caso de auséncia de inscritos ou aprovados com esta condigao.

6. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

6.1 O processo saletivo, de caraler classificatdrio e eliminatério, sera executado pela
Area Demandante e englobara trés etapas: Analise da documentacio apresentada e
do perfil do candidato, Prova de Conhecimentos e Entrevista.

6.1.1 Da Primeira Etapa. Andlise do perfil do candidato e da documentacao
apresentada:

« Avallacdo do perfil constitui-se na andlise da experiéncia académica e
profissional informada pele candidato no Requerimento de Inscrigéo.

« Sera avaliado se o candidato apresentou a documentagao estipulada & se o
seu perfil atende as especificagdes descritas no perfil das Vagas (periodo gue
esta cursande, disponibilidade de horario e requisitos especificos quando
solicitado pela Area Demandante da vaga a ser preenchida.

» Se o numero de candidatos for superior a 20 (vinte) a Comissso de Avaliagao
de Conhecimentos podera realizar a analise da documentagao para classificar
os 20 (vinte) primeircs colocados e aliminar os demais, utilizando o critério de
Coeficiente de Rendimenta Escolar (CRE).

+ O Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE) sera calculado utilizando-se a
media ponderada baseada na nota maxima de cada mencao do candidato,

» O resultado da Primeira Etapa sera divulgado no site da Codeplan, no enderego
eletrdnico hitp.//www.codeplan.df gov.br,

6.1.2 Da Segunda Etapa: Prova de Conhecimentos.

= Os candidatos classificados para & Segunda Etapa deverao comparecer 3
Codeplan pars realizar uma Prova de Conhecimentos, na data provavel de
ﬂ?,oamﬂ"?- ::‘..-_I__If'll
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» Os candidatos serac comunicados, caso haja necessidade de alterar a data da
Prova de Conhecimentos.

« A Prova de Conhecimentos serd composta de questdes discursivas
relacionadas aos temas indicados no item 8 - CONTEUDO PROGRAMATICO,
deste edital

« Sera avaliada a coesao textual, 2 auséncia de marcas de oralidade e registro
informal, precisdo vocabular, obediéncia as regras gramaticais e o
conhecimento scbre os temas sorteados no momento da aplicacao da prova.

» 0O candidato sera qualificado como habilitado ou ndo habilitado para a Terceira
Etapa, mediante avaliagdo da Comissac de Avaliagao de Conhecimentos, que
fara parte do Relatdrio Final do Processo Seletivo.

» O resultado da Segunda Etapa sera divulgado no site da Codeplan, no
enderego eletrdnico http:/iwww codeplan df gov.br,

6.2.3 Terceira Etapa; Entrevista.

* Os candidatos classificados para a Terceira Etapa deverdo comparscer a
Codeplan para Entrevista com a Comissao de Avaliacdo de Conhecimentos,
nas datas provaveis de 13/03/2017 e 14/03/2017.

» Os candidatos serdo comunicados, caso haja necessidade de alterar a data da
Entravista

« O candidaio sera qualificado como habilitado ou n&o habiiitado 2 contratagao,
mediante avaliagdo da Comissao de Avaliaggo de Conhecimentos, que fard
parte do Relatorio Final do Processo Seletivo.

« Os candidatcs aprovados, mas classificados fora das vagas disponibilizadas
pelo edital, serao inseridos no cadastro de reserva, podendo ser ou nao
convocados dentro do prazo de validade do processo seletivo

= Oresultado da Terceira Etapa sera divulgado no site da Codeplan, no endereco
eletrdnico http.//www codeplan.df.gov.br.

7 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. Os resultados de cada etapa, bem como o resultado final do processo seletivo,
serao  divulgados no site da Codeplan, no enderego  eletrdnico

hito:/;iwww codeplan.df gov.br,
o o
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8 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

8.1 O processo seletivo exigira dos candidatos o interesse em Administracéo Publica
e Direito do Trabalho, além de dominio do pacote Office ou similares. Conhecimento
e pratica no PJE, & um grande diferencial. Pratica forense também sera um ponto
analisado

8.2 A prova podera abordar os seguintes pontos, isoladamente ou em conjunto. lei de
licttagtes (8.666/30), CLT, Processo do Trabalhe, nogdes gerais de administracao
publica.

9 DA CONVOCAGAO PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1 A canvocagdo para presnchimento das vagas sera feita através do site da
Codeplan, disponibilizada no enderego hitp./iwww.codeplan.di gov br.

9.2 A convocagao obedecera a classificacio final obtida peios candidatos.

8.3 © nao comparecimento na data, horario e local estabelecidos sera considerado
como desisténcia, nao cabendo recurso, podendo a Codeplan, em sequida, convocar
o proximo candidato aprovado na ordem decrescente da classificagao final

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A inexatidac de afirmativas ou a falsidade de documentes, ainda que verificada
apos a homologagac dos resultados, implicara a eliminagdo do candidato. Serao
declarados nulos, de pleno direite, a inscricae e todos os atos dela decorrentes.

10.2 A Codeplan disponibilizara em seu site a relagdo dos aprovados em cada etapa
do processo de selecaoc.

10.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato, fomar conhecimento de todas as
elapas do Processo Seletivo, regido pelo presente edital, no endereco
hitp //www.codeplan di gov.br, no menu “Selegio de Estagiarios” — Edital n® 04/2017.

10.4 O candidato devera manter atualizado o endereco eletrénico (e-mail) indicado no
ato da inscrigdo, para 0 envio de comunicagdes qus se fizerem necessarias ao longo
da validade do processo seletivo, -
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10.5 Os Candidatos que se classificarem dentro das vagas disponibilizadas neste
edital possuem direito subjetivo & convocagao dentro do prazo de validade do
processo seletivo.

10.6. Os casos omissos serao decididos pelo Presidente da Cmeplan.
yd
/
Brasilia, 15 de fevereiro dé 2017
/4
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i) f.._l _,--_? .
Bruno Felipe éumﬁ Leal

Presidente da Comissao de Avaligio de Conhecimentos
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE mscnlt;&n PARA PROCESSO SELETIVO DE
ESTAGIO

Data de Nascimento:

Nome do Pai:

Nome da Mae

Identidade n®: Orgéo Exp.. UF:
Enderaco:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone: Celular; g-mail.

Portador de deficiéncia (PCD), compativel com o estagio a ser realizado:
( )sim ( )ndo

l Instituigsio de Ensino: ‘Curso:

‘ Periodo/ano; Turmo;




